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1. Schvalené aplatné pravne predpisy v Slovenskej republike
v sUvislosti so situaciou na Ukrajine

Ndarodna rada Slovenskej republiky schvalila diia 25. februara 2022 v skratenom legislativnom
konani zakon €. 55/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v suvislosti so situaciou na Ukrajine
(dalej len ako ,zdkon o niektorych opatreniach v suvislosti so situdciou na Ukrajine”),
ktory nadobudol Gc¢innost dia 26. februdra 2022. Predmetnym zakonom sa menia a doplifiaju
viaceré zdkony - zakon ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva, zakon ¢. 480/2002 Z. z.

o azyle, zakon ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti, zakon ¢&. 575/2001 Z. z.
0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy.

Zakonom o niektorych opatreniach v suvislosti so situaciou na Ukrajine sa okrem iného
upravilo aj poskytovanie prispevku za ubytovanie odidenca. Vsuvislosti s § 36a
zakona €. 480/2002 Z. z. o azyle v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,zdkon o azyle“)
vlada mozZe rozhodnut o poskytovani prispevku za ubytovanie odidenca, a to prostrednictvom
obce, vktorej sa ubytovanie poskytuje. Narok na takyto prispevok bude mat osoba,
ktora v obci vlastni nehnutelnost sliZiacu na byvanie, ak poskytne ubytovanie odidencovi
a predlozi obci zmluvu o poskytnuti byvania odidencovi, pricom prispevok sa poskytuje
za kazdy den ubytovania. Do buducna sa taktiez planuje legislativne upravit oslobodenie
od dane pre tie firmy i hotely, ktoré tiez poskytnu ubytovanie, rovnako sa planuje aj prispevok
pre samospravy.

Zmenou a doplnenim zadkona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti sa upravilo
aj tzv. blokovanie. Narodny bezpeénostny Urad rozhoduje aj o blokovani Skodlivého obsahu
alebo Skodlivej aktivity, ktora smeruje do alebo z kybernetického priestoru SR a zabezpecuje
vykonanie tohto rozhodnutia alebo vykondva blokovanie na zaklade Ziadosti.

Zakonom o niektorych opatreniach v suvislosti so situaciou na Ukrajine sa ale predovsetkym
novelizoval aj zakon o azyle a zmenil a doplnil sa § 29 ods. 2, v zmysle ktorého: Vidda v sulade
s rozhodnutim Rady Eurdpskej unie vyhldsi poskytovanie docasného utociska a zdrovern uréi
zaciatok, podmienky a skoncenie poskytovania docasného utociska a vycleni financné
prostriedky na uhradu vydavkov spojenych s poskytovanim docasného utociska; vidda méze
vyhldsit poskytovanie docasného utociska aj bez rozhodnutia Rady Eurdpskej unie.

V zmysle poslednej novely zakona o azyle sa teda v zmysle vyssie uvedeného stanovila vlade
SR moznost vyhlasit poskytovanie tzv. dodasného utociska pre obcanov Ukrajiny
a ich rodinnych prislusnikov, ktori utekaju zo svojej krajiny z dévodu ozbrojeného vojnového
konfliktu vyvolaného Ruskou federaciou a z dévodu ktorého potrebuju okamzitd ochranu
a pomoc.

Zaroven v sulade s § 30 zakona o azyle plati, Ze konanie o poskytnutie doc¢asného Utociska
sa zacina vyhlasenim cudzinca na policajnom utvare (najcastejSie na policajnom utvare
priamo na hranicnom priechode, t.j. pri vstupe na izemie SR na prislusnom policajnom utvare
v mieste hrani¢ného priechodu, pripadne na Utvare cudzineckej policie po vstupe na Uzemie
SR na policajnom utvare prisluSnom podla miesta, kde sa osoba zdrZiava) o tom, Ze Ziada
o poskytnutie doCasného utociska na uzemi Slovenskej republiky. Za cudzinca, ktory este



nenadobudol plnoletost, toto vyhlasenie podava jeho zadkonny zdastupca alebo studom
ustanoveny opatrovnik, pricom maloleta osoba musi byt pri podavani vyhlasenia pritomna.

Konanie o poskytnutie dofasného utociska sa nezacne, ak vlada nevyhlasila poskytovanie
docasného utociska, ak vyhldsenie urobi cudzinec, ktory je Ziadatelom o udelenie azylu,
azylantom, cudzincom, ktorému sa poskytla doplnkova ochrana, odidencom alebo cudzincom,
ktory md na Uzemi Slovenskej republiky poskytnuty prechodny alebo trvaly pobyt
alebo je stdle cudzincom Ziadajucim o poskytnutie docasného utociska alebo ak sa zisti,
Ze vyhlasenie podala maloletd osoba.

Poskytovanie docasného utociska zanika

a) uplynutim ¢asu uréeného rozhodnutim vlady,

b) smrtou odidenca,

c¢) ak odidenec poziadal o udelenie azylu alebo o poskytnutie doplnkovej ochrany
alebo sa mu na uzemi Slovenskej republiky udelil prechodny alebo trvaly pobyt,

d) pisomnym vyhlasenim odidenca o vzdani sa poskytovania do¢asného utociska,

e) ak odidencovi udelil azyl alebo poskytol doplnkovi ochranu z dévodu vaZineho
bezpravia iny ¢lensky $tat EU,

f) ak odidencovi udelil pobyt bez ¢asového obmedzenia iny Stat,

g) ak odidencovi poskytol do¢asného utocisko iny Stat alebo

h) zrusenim.

Vlada SR na zasadnuti diia 28. februara 2022 v nadvaznosti na zakon o niektorych opatreniach
v sUvislosti so situaciou na Ukrajine schvalila Ndvrh na vyhldsenie poskytovania docasného
utocCiska podla § 29 ods. 2 zdkona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov statnym obcanom Ukrajiny a ich rodinnym prislusnikom
a vyhlasila tak poskytovanie docasného utociska od 1. marca 2022 v sulade so zakonom
o niektorych opatreniach v suvislosti so situaciou na Ukrajine. Docasné utolisko sa ma
poskytovat do 31. decembra 2022. Pravny stav je teda momentdlne taky, Ze lehota na
poskytovanie docCasného utociska je v sucasnosti stanovend od 1. marca 2022 do 31.
decembra 2022 s tym, Ze poskytovanie docasného Utociska sa mozZe aj zmenit - uznesenim
bude moziné aj predcasne ukonéit jeho poskytovanie, ak pomini dbévody na jeho
poskytovanie, ako aj prediZit, ato aj opakovane. Ziadne dalSie lehoty teda momentalne
stanovené nie su.

V pripade udelenia doc¢asného Utociska budu mat osoby udeleny legdlny tolerovany pobyt
adoklad ,odidenca”. Docasné utoCisko sa vztahuje na Statnych obcanov Ukrajiny
aich pribuznych bez ukrajinskej statnej prislusnosti (manzZel alebo maloleté dieta Statneho
obcana Ukrajiny, ale aj rodi¢ maloletého dietata, ktoré je Statnym obcanom Ukrajiny).
Svoju totoznost osoby musia preukdzat akymkolvek dokladom s fotografiou (napriklad
vodi¢skym preukazom, platnym aj neplatnym cestovnym dokladom, ID kartou) a rodnym
listom. Udelenie do¢asného utociska nie je podmienené splnenim Ziadnej dalSej podmienky,
t.j. po overeni totoZnosti a po preukdazani ukrajinského Statneho obcianstva je udelované
automaticky.



Plati, Ze poskytovanie docCasného UtoCiska sa nevztahuje na tych Ukrajincov, ktori maju
na Slovensku prechodny alebo trvaly pobyt, na Ziadatelov o azyl, na ludi, ktori maju udeleny
azyl alebo doplnkovu ochranu.

Vlada dalej v suvislosti so situaciou na Ukrajine schvalila napriklad aj:

- Navrh na vyclenenie prislusnikov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky na zabezpecenie
vykonu kontroly hranic, ochrany $tatnej hranice v suvislosti s bezpe¢nostnou situaciou
na Ukrajine,

- Navrh na zabezpecenie financovania uloh Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
v pripade prilevu velkého mnoZstva osbb, ktoré na nase Uzemie vstupuju zo susedného
Statu, vktorom boli bezprostredne pred prichodom vystavené ohrozeniu
pocas vnutrostatneho alebo medzindrodného ozbrojeného konfliktu (investicie
pre technické zabezpelenie, optické prepojenie, infrastruktiry na hranici,
rekonstrukcie budov azylovych zariadeni, rozsirenie ubytovacich kapacit, a pod.),

- Navrh na vyclenenie finanénych prostriedkov na urychlend humanitarnu pomoc
Slovenskej republiky pre Ukrajinu v suvislosti s ruskou vojenskou invaziou,

- Navrh na vydanie suhlasu vlady Slovenskej republiky s darovanim materidlu Ukrajine,

- Navrh na vyhldsenie mimoriadnej situdcie v suvislosti s hromadnym prilevom
cudzincov na Uzemie Slovenskej republiky spésobenym ozbrojenym konfliktom
na Uzemi Ukrajiny.

Dnia 22. marca 2022 parlament schvalil aj zakon €. 92/2022 Z. z. o niektorych dalSich
opatreniach v suvislosti so situaciou na Ukrajine (tzv. Lex Ukrajina) s ucinnostou
od 30. marca 2022. Tento zdkon novelizoval viaceré pravne predpisy a priniesol tiez viaceré
zmeny, ako napr. zavedenie finanéného prispevku za ubytovanie odidencov z Ukrajiny
pre sukromné osoby i ubytovacie zariadenia, zavedenie ustanovenia, Ze Ziadatelia o azyl
sambézu zamestnat skoér, ako im uplynie povinnd 9-mesacna lehota, zjednodusenie
zamestnavania odidencov z Ukrajiny, prerusenie povinného nemocenského a déchodkového
poistenia Ukrajincov pocas vykonu sluzby vo vojsku ¢ prediZenie platnosti potvrdenia
o0 mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta.

2. Zamestnavanie cudzincov — Statnych prislusnikov tretich krajin

Zamestnavanie cudzincov, teda $tatnych prisludnikov tretich krajin (t.j. mimo EU), s miestom
vykonu prace na Uzemi Slovenska, ako aj podmienky takéhoto zamestndvania, ¢i prava
a povinnosti zamestnanca azamestnavatela, upravuje zdkon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti vzneni neskorSich  predpisov (dalej len ako ,zdkon o sluZbdch
zamestnanosti“).

Podla § 21 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti zamestnavatel moéZe zamestnavat
len Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
a) je drzitelom modrej karty EU,
b) ma udeleny prechodny pobyt na Ucel zamestnania na zaklade potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta,
¢) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel
zamestnania, ak osobitny predpis neustanovuje inak,



d) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel zlG¢enia
rodiny,

e) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom
v ¢lenskom State Eurdpskej Unie, ak osobitny predpis neustanovuje inak alebo

f) splfia podmienky podla § 23a.

Plati, Ze zamestnavatel nesmie z celkového poctu zamestnancov zamestndvat viac ako 30 %
Statnych prislusnikov tretich krajin. Zamestnavatel tieZz musi pri takomto zamestnavani spliat
viaceré podmienky.

Zamestnavatel, ktory chce zamestnat statneho prislusnika tretej krajiny, je napriklad povinny
pisomne nahlasit prislusnému uradu prace, socidlnych veci a rodiny, v ktorého Gzemnom
obvode sa nachddza (resp. Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny) volné pracovné miesta,
ich pocet a charakteristiku. Tdto povinnost sa nevztahuje na volné pracovné miesta, ktoré su
nahlasované do informacného systému verejnej spravy prevadzkovanom na Ustrednom
portali verejnej spravy. Plati, Ze za nesplnenie tejto povinnosti hrozi zamestndavatelovi pokuta.

Zamestndvatel ma aj povinnosti voci cudzineckej policii. Je napriklad povinny
do troch pracovnych dni pisomne oznamit policajnému uGtvaru nenastipenie do
zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny s udelenym prechodnym pobytom na ucely
zamestnania, ak zamestnavatel vydal prisflub na zamestnanie. Zamestndvatel je povinny
oznamit policii aj skoncenie pracovného pomeru statneho prislusnika tretej krajiny.

2.1 Zamestnavanie cudzincov — statnych prislusnikov tretich krajin
v suvislosti so situaciou na Ukrajine

V suvislosti s prebiehajucim ozbrojenym vojnovym konfliktom v krajine, susediacej
so Slovenskom, a s poskytovanou pomocou zo strany Slovenska pre ludi, utekajucich
pred tymto konfliktom, je (a do budicna urcite bude) potrebné vyriesit aj podmienky
pre pracu a zamestnavanie.

V zmysle § 8 ods. 1 pism. f) zakona o sluzbach zamestnanosti je znevyhodnenym uchadzacom
o zamestnanie na Uucely tohto zdkona uchddza¢ o zamestnanie, ktorym je Statnym
prislusnikom tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana.

Podla § 21 ods. 1 rovnakého zdkona zamestnavatel moéZe zamestnavat len Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory
g) je drzitelom modrej karty EU,
h) ma udeleny prechodny pobyt na Ucel zamestnania na zaklade potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta,
i) mda udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel
zamestnania, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
j) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel zluéenia
rodiny,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20220101#paragraf-23a

k) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom
v ¢lenskom State Eurdpskej Unie, ak osobitny predpis neustanovuje inak alebo

) spiia podmienky podla § 23a.

Podla § 23a ods. 1 pism. h), i) a k) zakona o sluzbach zamestnanosti zamestnavatel moze
automaticky (t.j. bez povinnosti nahlasenia volného pracovného miesta) zamestnavat
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je Ziadateflom o udelenie azylu a vstup na trh prace
mu umozZniuje osobitny predpis, ktorému bol udeleny azyl a ktorému sa poskytlo
docasné utocisko v zmysle zdkona o azyle.

Ako uZ bolo vysSie spomenuté, vlada v suvislosti so situdaciou na Ukrajine schvalila
poskytovanie docasného utociska od 1. marca 2022. Institut docasného utociska je
najjednoduchsim spdsobom, ako poskytnut obyvatefom Ukrajiny okamZiti pomoc a ochranu
pred doésledkami ozbrojeného konfliktu, zarovenn by mal pomoct odburat administrativu
avtomto pripade zbytocnu byrokraciu. Azylové konania c¢asto trvaju aj viac mesiacov,
udelenie tohto institatu by malo byt rychlejsie. V pripade udelenia do¢asného utociska budu
mat obcania Ukrajiny, prichadzajuci na Slovensko, udeleny legalny tolerovany pobyt a doklad
,odidenca”.

Ludom, ktori maju udelené docasné utocisko, tento Statut umozni napriklad poskytovanie
zdravotnej starostlivosti na Slovensku, ale predovsetkym tiez rychly a neobmedzeny pristup
na trh prace, ¢o znamenj, Ze v pripade zaujmu sa mdzu zadat ihned zamestnat a uplatnit sa
na trhu prace bez nadbytoc¢nej byrokracie, ¢o je vyhodou tak pre zamestnanca, ako aj pre
zamestnavatela. Praca sa da najst napriklad cez portal www.profesia.sk ¢i www.istp.sk.
Uvedené mdzeme porovnat so statusom Ziadatela o azyl, ktory pocas konania o udelenie azylu
pracovat legalne v zmysle pravnych predpisov nesmie.

Upozornujeme ale na prihlasovacie, odhlasovacie a oznamovacie povinnosti
zamestndvatela, ako aj platenie poistného. Zamestnavatel je aj vtomto pripade povinny
oznamit zacatie, skoncenie i zmenu pracovného pomeru statneho prislusnika tretej krajiny
prislusnému Uradu prace, socialnych veci a rodiny do 7 dni.

Slovensky trh prace by mohol prijat okolo 80 000 az 100 000 pracovnikov.

Prijaty zdkon ¢. 92/2022 Z. z. o niektorych dalSich opatreniach v suvislosti so situaciou
na Ukrajine (tzv. Lex Ukrajina) s uc¢innostou od 30. marca 2022 zjednodusil okrem iného
aj zamestnavanie Statnych prislusnikov Ukrajiny vzhladom na ozbrojeny konflikt
odohravajuci sa na uUzemi Ukrajiny, ¢o by mohlo byt benefitom pre slovenskych
zamestnavatelov.

Ziadatelia o azyl, ktori st $tatnymi prislu$nikmi Ukrajiny, ako aj ich rodinni prislugnici, sa po¢as
trvania mimoriadnej situacie vyhldsenej v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov
na Uzemie SR sposobenym ozbrojenym konfliktom, mézu vstupovat do pracovnopravneho
vztahu aj pred uplynutim deviatich mesiacov od zacatia konania o udelenie azylu. Zaroven
plati, Ze za rodinného prislusnika statneho obcana Ukrajiny sa povaZzuje manzel Statneho
obcana Ukrajiny a rodi¢ maloletého dietata, ktoré je Statnym ob¢anom Ukrajiny.
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ZjednoduSilo sa tiez zamestnavanie ukrajinskych Statnych prislusnikov (odidencov)
vo verejnom sektore. V zmysle prijatého zakona plati, Ze ak sa budu chciet odidenci z Ukrajiny
zamestnat na Skolach, v Uradoch alebo v socidlnych sluzbach, nebudi musiet preukazovat
svoju bezihonnost Specidlnym potvrdenim (t.j. vypisom z registra trestov), ale tuto povinnost
nahradi ¢estné vyhldsenie, ktoré osoba predlozi zamestnavatelovi pred vznikom pracovného
pomeru. Vtomto pripade, ak fyzickd osoba preukazala bezihonnost ¢estnym vyhldsenim,
povazuje sa za bezuhonnu (ak sa nepreukaze opak, pricom preukdzanie nepravdivosti
Cestného vyhlasenia je ddvodom na okamzité skoncenie pracovného pomeru.

Pri pedagogickych zamestnancoch plati pravidlo, Ze okrem ¢estného vyhlasenia zamestnavatel
vyZaduje aj predloZenie psychologického posudku o psychickej spsobilosti, ktory nemdze byt
starsi ako jeden rok.

V zmysle prijatého zdkona budi méct od 30. marca 2022 [ahsie ziskat pracovné miesto
tieZ medici & zdravotnici z Ukrajiny. Zdravotnik, ktory ziskal vzdelanie mimo EU a ma uznany
len doklad o vzdelani, no eSte neabsolvoval potrebné skusky, a teda eSte u nas nemad uznanu
odbornu kvalifikdciu, moZe na Slovensku pomahat pri starostlivosti o pacienta
prostrednictvom docasnej odbornej staze vo vsetkych zdravotnickych povolaniach
v nemocniciach a v ambulancidch. DoterajSia Uprava umoznovala docasnu odbornu staz
iba v zdravotnickych povolaniach lekar, sestra a pérodna asistentka a len v nemocniciach.
Cestné vyhlasenie bude platit len docasne, v ¢ase mimoriadnej situacie. Dalie potrebné
dokumenty by mal zdravotnik dodat do 18 mesiacov. Ministerstvo zdravotnictva rozhodne
o uznani dokladu o Specializacii do dvoch mesiacov od dorucenia Uplnej Ziadosti. O uznani
dokladu o Specializacii lekarov a zubnych lekarov z €lenskych Statov spadajucich do systému
vzajomného automatického uzndvania kvalifikdcii, ministerstvo rozhodne do 30 dni.

Prijatym zdkonom tiez doslo k novele zdkona o bankach, ktord zjednodusi zaloZzenie nového
bankového uctu utecencami, ktori v ¢ase prebiehajuceho vojenského konfliktu nemusia mat
pri sebe vsetky doklady potrebné na otvorenie bankového ucétu. Docasne sa preto tento
proces zjednoduSuje a na otvorenie U¢tu v banke bude utedencovi stacit doklad, ktory
obsahuje:

o fotografiu,

. meno,

J priezvisko,

o datum narodenia,

) udaj o trvalom pobyte alebo inom pobyte a statnej prislusnosti.

Podmienkou je, Ze musi byt vydany oficidlnymi organmi Ukrajiny, nema porusenu celistvost a
nie je poskodeny tak, Ze je necitatelny. Udaje o trvalom pobyte alebo inom pobyte a §tatne;j
prislusnosti je mozné zabezpecit aj cestnym vyhlasenim osoby, ktora si otvara ucet. Mozna je
aj vzajomna kombindacia roéznych dokladov (napriklad predloZit potvrdenie o udeleni
docasného utociska v kombindcii s inymi dokladmi).

Takto otvorené Géty budu ¢asovo obmedzené a platit budu len pocas poskytovania do¢asného
utociska ukrajinskym utec¢encom. Po skonceni tohto obdobia (t.j. po ukonceni poskytovania
docasného utociska uteCencovi) banky ucet do jedného mesiaca zrusia. Ak sa vsak pred



uzavretim Uctu uteCenec preukdze bezne pouzivanymi dokladmi, banka bude ucet (uz ako
beZny) viest aj nadale;j.

3. Vplyv situacie na Ukrajine na zamestnavatelov v Slovenske;
republike

V suvislosti s ozbrojenym konfliktom bola dna 24. februara 2022 vyhldsenda na Ukrajine
vseobecna mobilizacia, ktord ma byt v platnosti 90 dni. Uvedené znamena, Ze zamestnanci
s ukrajinskym Statnym obcianstvom, pracujuci na Uzemi Slovenska, budd musiet v pripade
dorucenia povolavacieho rozkazu opustit Slovensko a ist bojovat. Uvedené ma prirodzene
negativny vplyv na podnikatelské prostredie a na zamestnavatelov.

Podla Statistik Institutu socidlnej politiky pracovalo na Slovensku k januaru 2022 okolo 18 870
Ukrajincov. Najviac (cca 8900 ludi) je zamestnanych vo vyrobe ako operatéri a montéri strojov
a zariadeni. Podla S&tatistik Uradu cudzineckej a hrani¢nej policie sa na Slovensku
k 31. decembru 2021 nachadzalo celkovo 56 480 Statnych prislusnikov Ukrajiny, pricom
49 131 z nich tu malo prechodny pobyt, 7 346 trvaly pobyt a traja z nich tolerovany pobyt.
Jedna sa o priblizne polovicu vsetkych cudzich Statnych prislusnikov z tretich krajin s legalnym
pobytom na Slovensku.

Zdkon ¢. 311/2001 zZ. z. Zakonnik prace vzneni neskorSich predpisov (dalej
len ako ,,Zdkonnik prdce”) na viacerych miestach spomina branni povinnost, vykon
mimoriadnej sluzby, povolavaci rozkaz, vojnu, vojnovy stav, a pod. V zmysle Zakonnika prace
by sa ale uvedené ustanovenia mali dotykat len tych zamestnancov, ktori su slovenskymi
obcanmi.

V zmysle § 64 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace nesmie dat zamestnavatel zamestnancovi
vypoved' v ochrannej dobe, a to pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej
situdcie odo dna, ked bol zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby doruc¢enim
povoldvacieho rozkazu alebo ked bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizaénou
vyzvou alebo mobilizaénym ozndmenim, alebo ak bol zamestnancovi vykon mimoriadnej
sluzby nariadeny, az do uplynutia dvoch tyZzdrov po jeho prepusteni z tejto sluzby;
to plati rovnako v pripade vykonu alternativnej sluzby podla osobitného predpisu.

Ustanovenie § 136 ods. 1 Zakonnika prace upravuje konkrétnejsie prekazku v praci na strane
zamestnanca. Plati, Ze zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno
na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych
ukonov vo vseobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.
Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez ndhrady mzdy, ak tento zdkon, osobitny predpis
alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodne inak.

Podla § 137 ods. 4 je obéianska povinnost najma €innost ob¢ana, ktorému vznikla branna
povinnost a v obdobi krizovej situacie je povinny vykonat mimoriadnu sluzbu alebo v ¢ase
vojny a vojnového stavu alternativnu sluzbu.



PInenie brannej povinnosti alebo pravidelné cvicenie ¢i plnenie uloh ozbrojenych sil patria
medzi prekdzky v praci na strane zamestnanca v sulade s § 139 Zakonnika prace:

(1) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne v suvislosti s plnenim brannej povinnosti
na prislusny okresny urad v sidle kraja alebo na lekarske vySetrenie, zamestnavatel mu
poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as.

(2) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa osobne do uréeného vojenského Utvaru
ozbrojenych sil na pravidelné cvicenie alebo na plnenie Uloh ozbrojenych sil, zamestnavatel
mu poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as.

(3) Ak ma zamestnanec nastupit na pravidelné cvi¢enie alebo na plnenie tloh ozbrojenych sil
v mieste natolko vzdialenom od svojho bydliska, pripadne pracoviska, Ze cesta verejnou
dopravou trva viac ako Sest hodin, patri mu jeden den pracovného volna.

(4) Na cestu z miesta, kde zamestnanec vykonal pravidelné cvi¢enie alebo kde plnil Ulohy
ozbrojenych sil, do miesta bydliska, pripadne pracoviska, patri zamestnancovi jeden der
pracovného volha za podmienok ustanovenych v odseku 3.

(5) Za ¢as pracovného volna poskytnutého podla odseku 1 patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

(6) Za ¢as pracovného volna poskytnutého podla odsekov 2 az 4 patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi nahradu
mzdy podla prvej vety po skonceni pravidelného cvic¢enia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil,
najneskér do konca nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.

(7) Zamestnanec je povinny nastupit do prace najneskor druhy den po skonceni pravidelného
cvi¢enia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil.

(8) Naklady zamestnavatela na nahradu mzdy za pracovné volno poskytnuté podla odseku 1
zamestnavatelovi uhradi prislusny okresny urad v sidle kraja.

(9) Naklady zamestnavatela na ndhradu mzdy za pracovné volno poskytnuté podla odsekov 2
az 4 zamestnavatelovi uhradi vojensky Utvar ozbrojenych sil, v ktorom zamestnanec vykonaval
pravidelné cvicenie alebo plnil dlohy ozbrojenych sil.

Z vysSie uvedenych ustanoveni Zakonnika prace, ako aj zustanovenia § 5 ods. 1
Zakonnika prace vyplyva, Ze tieto wustanovenia sa vztahuji len na ob¢anov
Slovenskej republiky v pripade plnenia brannej povinnosti, vykonu pravidelnych cviceni
¢i plneni uloh ozbrojenych sil vnutrostatne v ramci SR. Aj vysSie popisana prekdazka v prdci,
ako aj vykon obcianskych povinnosti, obe upravené Zikonnikom prace, sa vztahuju
len na slovenskych ob¢anov. Vzmysle § 5 ods. 1 Zakonnika prace: Pracovnoprdvne vztahy
medzi zamestnancami vykondvajucimi prdacu na uzemi Slovenskej republiky a zahranicnym
zamestndvatelom, ako aj medzi cudzincami a osobami bez Stdtnej prislusnosti pracujucimi
na uzemi Slovenskej republiky a zamestndvatelmi so sidlom na uzemi Slovenskej republiky
sa spravuju tymto zdkonom, ak prdvne predpisy o medzindrodnom prdve sukromnom
neustanovuju inak.

V zmysle Zakonnika prace ale plati, Ze zamestnavatel so zamestnancom sa mézu dohodnut
na priaznivejSich a vyhodnejsich pracovnych podmienkach, ako je priamo v pravnych
predpisoch upravené (v stlade s § 1 ods. 6 Zakonnika prdce: V pracovnoprdvnych vztahoch
mozZno upravit podmienky zamestnania a pracovné podmienky zamestnanca vyhodnejsie
ako to upravuje tento zdkon alebo iny pracovnoprdvny predpis, ak to tento zdkon alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z povahy ich ustanoveni nevyplyva,
Ze sa od nich nemoZno odchylit.)



Preto ddvame do pozornosti napriklad ustanovenie § 141 Zakonnika prace, ktoré upravuje
doleZité osobné prekazky v praci. Ustanovenie § 141 ods. 1 a ods. 2 neupravuju ako délezitu
osobnu prekazku v praci povolavaci rozkaz ¢i vyhlasenie vojny v inej krajiny, ale v sulade
s § 141 ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi
a) dalSie pracovné volno z dovodov podla odseku 2 (napr. vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca, narodenie dietata, Umrtie rodinného prislusnika, svadba, a pod.)
s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,
b) pracovné volnho zinych dovodov ako podla odseku 2 snahradou mazdy
alebo bez nahrady mazdy,
c) pracovné volno na Ziadost zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,
d) pracovné volno s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

Z uvedeného vyplyva, Ze Upravu a zoznam dolezitych osobnych prekdzok v praci vzmysle
§ 141 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace mozno v zmysle ods. 3 rozsirit napriklad aj o prekazku
v prdci tykajucu sa vojny v inom State ¢i dorucenia povoldvacieho rozkazu.

Zaroven plati, Ze ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je povinny upovedomit zamestnavatela
o prekdzke vpraci aojej predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu.
Zaroven je zamestnanec povinny prekazku v praci aj jej trvanie hodnovernym spOsobom
preukazat (v sulade s § 144 Zakonnika prace), ak mu je dévod prekazky znamy.

Ak si zamestnanec nesplni povinnost oznamit zamestnavatelovi existenciu prekazky v praci
vopred alebo bez zbyto¢ného odkladu po jej skonéeni, nezaklada to samo osebe opravnenie
zamestnavatela vyhodnotit nepritomnost zamestnanca v praci ako neospravedinend. Pre
urcenie toho, Ci je absencia ospravedinena alebo nie, je rozhodujuce, ¢i prekdzka v praci
skutoéne existovala a Ci jej existenciu zamestnanec zamestnavatelovi ¢o aj len dodatocne
preukdzal.

Ak zamestnanec prekazku v praci vopred alebo bez zbytoéného odkladu zamestnavatelovi
neoznamil, mbze zamestnavatel danu situaciu hodnotit ako:

e menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo

e zavainé porusenie pracovnej discipliny (vynimocne).

Neoznamenie osobnej prekazky v praci moze byt kvalifikované zamestnavateflom ako menej
zavainé porusenie pracovnej discipliny.

Z vy$sie uvedeného vyplyva, Ze zamestndvatel sa so zamestnancom méze dohodnut na
pracovnom volne s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy v pripade, ak zamestnanec
s ukrajinskym statnym obcianstvom dostane povolavaci rozkaz do vojny, prebiehajicej v jeho
rodnej krajine.

Co sa tyka praktickych formalit - je vhodné, aby zamestnavatel v tomto pripade vyhotovil

jednoduchy dokument (dohodu), v ktorom potvrdi, Ze zamestnancovi poskytol pracovné
volno na jeho vlastnu Ziadost z prislusného dévodu. Zamestnavatel so zamestnancom by sa
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zaroven mali dohodnut na tom, ¢i pracovné volno bude poskytnuté s ndhradou mzdy alebo
bez ndhrady mzdy.

Pracovné vol'no zamesthanca s nahradou mzdy:

V pripade poskytnutia pracovného volna s ndhradou mzdy je vhodné dohodnut sa aj na
splatnosti tejto nahrady mzdy, pripadne ¢i sa zamestnancovi budu poskytovat preddavky na
nahradu mzdy. Predmetna dohoda zamestndavatela a zamestnanca by mala byt zaloZend do
osobnej zlozky zamestnanca, vedenej u zamestnavatela.

Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zarobku zamestnanca. Priemerny zarobok
zamestnanca zistuje zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 134 Zikonnika préce, a to zo
mzdy zuctovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a z obdobia
odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi. Rozhodujicim obdobim je
,kalenddrny Stvrtrok predchddzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje priemerny zdrobok.
Priemerny zdrobok sa zistuje vZdy k prvému driu kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
rozhodujucom obdobi a pouZiva sa pocas celého Stvrtroka, ak tento zdkon neustanovuje inak.”

Pracovné volno zamestnanca bez nahrady mzdy:

V pripade, Ze zamestnanec bude Cerpat tzv. neplatené volno (bez ndhrady mzdy) jeden a viac
dni, za toto obdobie sa mu prerusuje socidlne a zdravotné poistenie, ktoré si nasledne sdm
mobZe doplacat ako dobrovolne poistena osoba, nakolko sa uz vtom Case nepovaZuje za
zamestnanca a v sulade s ustanovenim § 26 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov dochadza k preruseniu poistenia.

Zamestnavatelovi v tomto pripade vznikaji oznamovacie povinnosti, t. j. je povinny oznamit
prislusnej zdravotnej poistovni zmenu platitela poistného a prislusnej pobocke Socialnej
poistovne oznamit prerusenie nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a
poistenia v nezamestnanosti zamestnanca, ato do 6smich dni od tohto prerusenia. Voci
zdravotnej poistovni ma zamestnavatel oznamovaciu povinnost do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k zmene platitela poistného. Obdobie,
pocas ktorého ani zamestndvatel, ani zamestnanec neplati poistné na zdravotné poistenie,
bude zlUctované poistencovi v ronom zuctovani zdravotného poistenia.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, zamestnavatel je povinny
mu umoznit odpracovanie zameskaného ¢asu, ak tomu nebrania vaine prevadzkové
dovody.

Ak zamestnavatelovi odide zamestnanec (alebo viac zamestnancov) z dévodu, Ze idd bojovat
na Ukrajinu, zamestnavatel moéze vyuzit napriklad agentirne zamestnavanie, outsourcing
(vykon ¢innost vzmysle kontraktu) alebo pracovny pomer na dobu uréitd pre novych
zamestnancov, ktorymi bude vykryvat stratu pracovnych sil.

V sulade s prijatym zadkon ¢. 92/2022 Z. z. o niektorych dalSich opatreniach v suvislosti

so situaciou na Ukrajine (tzv. Lex Ukrajina) sa s ucinnostou od 30. marca 2022 prerusuje
povinné nemocenské a dochodkové poistenie SZCO - Ukrajincov pocas ich vykonu sluzby
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vo vojsku na Ukrajine (t.j. aj sa zdrZiavaju na Uzemi Ukrajiny z dovodu vykonu sluzby vo vojsku,
brannej povinnosti alebo odvodovej povinnosti).

Pre zamestnavatelov nastala aj dalsia zmena, ktora spociva v predizeni platnosti potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného miesta cudzinca, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, a ktoré by inak uplynulo pocas trvania mimoriadnej
situacie. Platnost sa predlZuje az do uplynutia dvoch mesiacov odo dria odvolania mimoriadnej
situdcie v suvislosti s konfliktom na Ukrajine. Po¢as mimoriadnej situacie urad prace vyda
potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta aj na Ziadost zamestnavatela.
Zamestndvatel k takejto Ziadosti prilozi potrebné doklady a pisomny suhlas Statneho
prislusnika tretej krajiny s touto Ziadostou, spolu s overenim pravosti jeho podpisu.
Zamestndvatel mozZe pocas mimoriadnej situdcie v suvislosti s konfliktom na Ukrajine
a v obdobi dvoch mesiacov po odvolani mimoriadnej situdcie zamestnavat Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktorého zacal zamestnavat pred nadobudnutim uUc¢innosti tohto
zakona.

Zdroje:

zakon €. 55/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v slvislosti so situaciou na Ukrajine

zakon €. 480/2002 Z. z. o azyle v zneni neskorsich predpisov

Navrh na vyhldsenie poskytovania do¢asného utociska podla § 29 ods. 2 zdkona ¢. 480/2002
Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov statnym
ob&anom Ukrajiny a ich rodinnym prislusnikom

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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