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Podnikatel'ské zru€nosti a podnikatelské myslenie patria medzi kl'dGCové kompetencie potrebné pre
uplatnenie sa na rychlo sa meniacom pracovnom trhu.

Napriek tomu, Ze podnikatel'ské vzdelGvanie by malo byt zahrnuté v Skolskych osnovéch, realita poukazu-
je na to, Zze k rozvoju tychto zru€nosti dochddza len v obmedzenej miere. Absolventom chybajd nielen
praktické skdsenosti, ale najmdé komunikacné zru€nosti, schopnost kriticky mysliet, i ochota prijimat
zodpovednost.

Na tato situdciu sa Slovak Business Agency (SBA) v spoluprdci so Zdruzenim podnikatelov Slovenska
rozhodla reagovat vytvorenim systematickej a komplexnej podpory rozvoja podnikatel'skych zruénosti,
ktord v sebe zahfha rozvoj tzv. kompetencii 21. storo¢ia a podporu podnikavosti naprie¢ vsetkymi vz-
delé@vacimi stupnami.

Pojem ,podnikavost’ mdézeme chdpat v SirSom aj uzsom vyzname. UzSie chdpanie podnikavosti sa
zameriava na rozvoj tych kompetencii, ktoré su potrebné pre zakladanie firiem, pricom SirSie vnimanie
slova podnikavost znamend rozvoj takych zru€nosti, ako sa napriklad kreativita, komunikacia, spolupraca,
kritické myslenie, €i schopnost vidiet prileZitosti. A teda ide o rozvoj sGboru mdakkych zru€nosti, ktoré
potrebuje kazdy jednotlivec, aby sa vedel uplatnit na pracovnom trhu, i uz ako zamestnanec alebo
ako podnikatel.

Vychodiskami na naplnenie tohto zdmeru boli analyza globdlnych trendov v podnikatel'skom
vzdeldvani a prieskum zamerany na sucasnu situdciu v oblasti podnikatel'ského vzdelGvania na
Slovensku z pohladu riaditelov §kdl, u€itelov a Studentov, resp. Ziakov zdkladnych a strednych §kdl zo
vSetkych regiéonov Slovenska. Zaujimavé zistenia z prieskumu sU spracované aj v prehladnej
infografike na webovych strdnkach Zdruzenia podnikatel'ov Slovenska.

Analyza globdlnych trendov v podnikatel'skom vzdeldvani na jednej strane priblizuje vplyv digitalizécie a
automatizdcie na su€asné pracovné pozicie, a zaroven aj na predikciu mozného zéniku tychto pracov-
nych pozicii, resp. vzniku novych. Tento material zdroven opisuje, aké zru¢nosti by mali mat absolventi,
aby boli uplatnitelni na pracovnom trhu a boli schopni reagovat a prispésobovat sa jeho podmienkam.
Zaverom dokumentu su priklady dobrej praxe, teda Skolskych systémov v krajindch OECD, ktoré aplikujd
podporu podnikavosti a mékkych zru€nosti u Ziakov a pripravujd ich tak na pracovny trh.

Pre lepSie nastavenie podpornych aktivit zrealizovala SBA spolo¢ne so Zdruzenim podnikatelov Slovenska
prieskum, do ktorého bolo zapojenych 160 riaditelov, 487 pedagdgov a 4 706 Ziakov a Studentov.

Cielom prieskumu bolo zistit, ako Skoly pripravujd svojich Studentov na pracovny trh, ¢i ako Skoly
svojich Studentov ucia podnikatelskému vzdeldvaniu a podpore podnikavosti a ¢o im chyba vo
vyucovacom procese.

Délezité zistenia sU prezentované nizsie v grafoch. Ide o vnimanie riaditelov, pedagdgov a samotnych
Ziakov a Studentov, ktoré zru€nosti povazujd za délezité pre svoju budlcnost a aky majd ndzor na to, Ci
do akej miery v nich Skola tieto zru€nosti rozvija.

NizSie uvddzame najddlezitejSie zavery z globdinych trendov v podnikatel'skom vzdeldvani a stru¢ny
prehlad grafov z prieskumu.


https://www.zps.sk/novinky/2020/infografika-podnikavost-podnikatelske-vzdelavanie
https://www.zps.sk/novinky/2020/infografika-podnikavost-podnikatelske-vzdelavanie
https://www.npc.sk/media/uploads/files/Prieskum_podnikatelske_vzdelavanie.pdf
https://www.npc.sk/media/uploads/files/Globalne_trendy_podnikatelske_vzdelavanie.pdf
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PRACOVNY TRH BUDUCNOSTI
(GLOBALNE TRENDY PODNIKATELSKEHO VZDELAVANIA)

Svetovd ekonomika prechddza najrychlejSou zmenou od priemyselnej revollcie. Nové technolégie sa
prijimajd rychlejsie ako v minulosti. Starnutie obyvatelstva a zmensujica sa pracovna sila v priemysel-
nom svete priniesli tlak na pracovnikov, aby sa stali produktivnejSimi. Viaceré z dihodobych trendov este
urychlila pandémia COVID-19.

Ako tieto trendy zmenia do roku 2030 ndroky na pracovnu silu a trh prace? Ktoré zru¢nosti budu pre
Uspech v podnikani €i na trhu préce potrebné?

Automatizacia pracovnych miest

V poslednych desatroCiach pocitacom riadené zariadenia nahradili pracovné miesta v Sirokom rozsahu
Uloh, ktoré pozostavali z rutinnej préce - to st Glohy, ktoré sa riadia dobre definovanymi postupmi a ktoré
sa dajd lahko vyjadrit cez pocitacovy kdd. SG€asne sa od konca sedemdesiatych rokov dramaticky zvysil
dopyt po nerutinnych interpersondlnych a analytickych zru€nostiach.

Digitalizaciu firiem, zavadzanie technoldgii a transformdaciu pracovnych miest este urychlila pandémia
COVID-19, €o prinieslo aj nasledné zmeny na poziadavky na pracovnu silu. Zmeny, ktoré prichadzaja su-
visia najma s novou delbou prace medzi l'udi a stroje. Pracovnici, ktori zostand vykondvat svoje pracovné
pozicie a povolania, budud potrebovat nové zru¢nosti, a to zdévodu zmeny obsahu ich pracovnej ndplne.
A ti, ktorych pracovné miesta budl postupne zanikat, budl nateni sa rekvalifikovat, aby boli schopni
obsadit pracovné miesta, ktoré vznikom automatizécie, vyuzivanim umelej inteligencie vzniknu.

Pracovnici v zamestnaniach, ktoré si vyzaduja origindinost - to znamend schopnost prist s neobvyklymi
alebo originalnymi predstavami/rieseniami o danej téme alebo situdcii, alebo rozvijat tvorivé spésoby
rieSenia problému - sU podstatne menej ohrozeni nahradenim pocitac¢om, reflektujdc sucasné ob-
medzenia automatizacie.

U deti, ziakov a Studentov potrebujeme rozvijat tie zru€nosti, ktoré vyuzija bez ohfadu na to, aké povolania
budu vykondavat a ako sa zmeni ich ndplh prdce. Ide napriklad o emociondinu inteligenciu, kreativitu,
schopnost rychlo sa ucit, riesit komplexné problémy, ¢i rozvijat analytické myslenie.

Délezity teda nebude odbor, ktory vystudovali, ale to, aké maja zruénosti, charakter (osobnost), ako
rychlo sa vedia prispdsobit zmendm, ktoré sa stavajd beznou sucastou nasich zivotov a ako rychlo si
osvoja nové technolégie.

Starnutie populacie

Takmer vSetky krajiny OECD hldsia problém vo vztahu k starnutiu populécie. Kedze miera poérodnosti na
Slovensku je nizka a predpokladé sa aj zvy$ovanie strednej dizky Zivota, oéakdva sa, Ze sa do roku 2060
strojndsobi index ekonomickej zavislosti starych F'udi, ktory sa uréuje ako pomer starsich l'udi a aktivneho
obyvatelstva. V sG€asnosti pripadaju na 10 aktivnych fudi 3 neaktivni nad 65 rokov a podla predpovedi
sa o€akdva, Ze pocet neaktivnych lfudi bude az 7 na kazdych 10 zamestnanych oséb.

'OdporGcanie Rady, ktoré sa tyka nGrodného programu reforiem Slovenska na rok 2019 a ktorym sa predkladd stanovisko Rady k programu stability
Slovenska na rok 2019
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OECD pritom odporuca niekolko ndvodov na zvliGdnutie tejto situdcie. Jednym z navrhovanych opatreni
je zapdjanie starsich f'udi do prdce, pricom je nevyhnutné vytvorit im pracovné perspektivy na trhu.
Rovnako, na zvliddnutie tohto trendu a uplatnenie starsich Fudi na pracovnom trhu bude potrebné Siroké
Skdla zrucnosti vratane flexibility, celozivotného vzdeldvania, odhodlania, podnikatelskych zruénosti a
zvedavosti.

Na zdklade spravy Svetového ekonomického féra vydanej v roku 2020 sa ocakdéva, Ze do roku 2025 bude
potrebnd rekvalifikdcia 50% celej pracujucej populdcie.

Vznik novych pracovnych miest

Neddavna spréva Svetového ekonomického fora o buddcnosti zamestnanosti hovori aj o vzniku novych
pracovnych miest, ktoré neexistovali, napriklad pred desiatimi rokmi. Medzi radom etablovanych profesii,
ktoré maja zazit rastlci dopyt v obdobi do roku 2025, st analytici a vedci, vyvojari softvéru a aplikécii a
Specialisti na elektronicky obchod a socidlne médid.

Ocakdva sa tiez, ze budu rast profesie, ktoré vyuzivaja vyrazné ,ludské” zru€nosti, ako napriklad pracovnici
sluZieb so zdkaznikmi, odbornici v oblasti predaja a marketingu, odbornici na vzdelavanie, kultaru a
Specialisti na organizacny rozvoj, ako aj manazéri inovacie.

Analyza navySe obsahuje rozsiahle dékazy o urychleni dopytu po réznych Gplne novych Specializo-
vanych tlohdch savisiacich s porozumenim a vyuZivanim najnovsich technolégii: Specialistov na umeld
inteligenciu a strojové vzdeldvanie, Specialistov na velké data, expertov na automatizciu procesov,
analytikov informaénej bezpe&nosti, nGvrharov interakcie medzi Clovekom a strojom, inZinierov robotiky
ai.

Automatizdcia spolu s COVID-19 vytvorila "dvojndsobné narusenie” pracovného trhu. Na zéklade spravy
Svetového ekonomického féra sa do roku 2025 predpokladd nahradenie az 85 milibnov pracovnych
miest strojmi, pricom vznikne 97 milibnov novych pracovnych miest, ktoré budd vyzadovat delbu préce
medzi ¢lovekom a strojom. Co sice znamend vytvorenie 12 milibnov novych pracovnych miest, avsak,
prvykrat za posledné obdobie sa tvorba novych typov pracovnych miest spomaluje a zacina zaostavat
za uZ zanikajacimi pracovnymi miestami. Zaroven sa o¢akdva, Ze pracovny €as vykondvany fudskym
kapitdlom a strojmi bude rovnaky.

Na druhej strane, zruénosti pracovnikov stdle zaostavaju za tymito zmenami. Do roku 2025 bude medzi
najziadanejsie zru¢nosti na pracovnom trhu patrit kritické myslenie, komplexné rieSenie problémov, ne-
ustéle sa u¢enie (zvysovanie kvalifikdcie a rekvalifikacia), odolnost vogi stresu a flexibilita na pracovnom
trhu. Odhaduje sa, Ze v priemere 40% pracovnikov bude potrebovat v najblizSom polroku rekvalifikéciu,
pricom sa o€akdva, Ze az 68% zamestnancov si bude musiet osvojit nové zru¢nosti, aby sa udrzali na
pracovnom trhu.

2https://www.weforum.org/agenda/2020/10/top-10-work-skills-of-tomorrow-how-long-it-takes-to-learn-them/
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STUDENT 21. STOROCIA

KedZe mnohé zdkladné povolania, ktoré predtym poskytli odrazovy mostik pre lepsSie platenu pracu,
v poslednych desatroCiach zmizli a rastlci podiel pracovnych miest, pri ktorych je potrebnd nizka
kvalifikacia, je nadchylny na automatizéciu, Gstrednou vyzvou pre mnohych absolventov bude rozsirit
a zdokonalit ich zru€nosti vratane takych, ako st kreativhe myslenie, socidlna vnimavost, spoluprdaca,
ziskavanie druhych, schopnost starat sa o ostatnych a emocné inteligencia — a umoznit im tak prechod
na zmyslupIné a lepSie platené pracovné miesta, ktoré s menej nGchylné na automatizéciu.

Prave soci@lno-emocné zru¢nosti u deti formuju buduci rozvoj ich kognitivnych zru€nosti a investicie do
takychto zruénosti pocas Skolskych rokov budd mat mimoriadny vyznam.

Vzdelavanie v stcasnosti zaostva za krivkou technologického pokroku. Preto je potrebné prehodnotit
vyznam a uplatnitel'snot toho ¢o sa uci a stc¢asne dosiahnut rovnovahu medzi tedriou a praxou.
Center for Curriculum Redesign (CCR) sa zameralo na otézku: Co by sa mali studenti ucit v 21. storoci?
Odpovedou je nasledujuci graf.

Knowledge

“What we know and understand”

Interdisciplinarity
Traditional (i.e., Mathematics)
Modern (i.e., Entrepreneurship)
Themes (i.e., Global Literacy)

215t °
Century
Skills )
“How we use Ed ucat|on
what we know” = I

Creativity
Critical Thinking
Communication
Collaboration

Meta-Learning

“How we reflect and adapt”

Metacognition
Growth Mindset

© Center for Curriculum Redesign

Graf pozostava zo 4 pilierov, ktorych prienik vytvara vzdelGvanie 21. storoc€ia:
1. pilier - vedomosti — ¢o vieme a éomu rozumieme

Vyuc€ovanie tradi¢nych disciplin, ako napriklad matematika, potrebuje u nds prejst radikadinou zmenou
so zameranim na kl'G€ové poznatky a vyuzivanim inovativnych metéd vyucovania.

2. pilier - zruénosti — ako pouzivame to, ¢o vieme

Do vyucovania, naprie¢ jednotlivymi predmetmi, je potrebné zaviest aj rozvijanie makkych zru¢nosti, ako
kreativita, spoluprdca, kritické myslenie a komunikacia.
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Kreativita

Analyza v krajinGch OECD zistila, Ze zamestnanost v menej produktivnych firmach mé tendenciu klesat,
zatial €o vykonnejsie firmy vytvaraju dalSie pracovné miesta. Z dihodobého hladiska su inovécie a tvorba
zamestnanosti ruka v ruke a prispievajd k hospoddarstvu zalozenému na inklUzii a vysokej zamestnanosti.
Zameranie zamestndvatelov na kreativitu a inovativnost, ako coraz ddlezitejSie aktiva pre bududcnost
koreSpondujd s mnohymi zisteniami, ktoré zdérazruju schopnost inovovat ako najddlezitejsi prvok udr-
Zzania hospoddrskeho rastu a konkurencieschopnosti.

spolupréaca [ kooperacia

Spoluprdca je motivovand inovéciou. Ako uviedol Sawyer (2007), kazdy obchodny Gspech, od inovativ-
nych firiem v Silicon Valley cez vyrobné spolo€nosti az po vysoko technické laboratérid, bol zalozeny na
spoluprdci. Najradikdinejsie objavy, ako je televizig, lietadlo alebo e-mail, vytvorili spolupracujidce timy
Fudi. Aj v sG€asnosti vychddzajd inovdcie zo zlozitejSich organizdcii a interaktivnych timov. Podla Sawyera
je pribeh o jedinom géniovi mytus; namiesto toho je to skér génius skupiny, ktory vytvara prelomova

inovaciu. Ked ludia spolupracujd, kreativita sa rozvija v rdmci timov a celok je vacsi ako sucet jeho Casti.
Pre sG€asné prepojené pracovné prostredie je teda nevyhnutnd timova prdca.

Kritické myslenie

Kritické myslenie zahffia induktivne a deduktivnhe odévodnenie, ako aj spravne analyzy, zdvery a hod-
notenia. Vyskumy naznacujd, Zze spolo¢nost, ktord mé konkurovat v globdinej ekonomike, potrebuje
pracovnikov, ktori premyslaja o tom, ako neustdle zlepSovat svoje produkty, procesy alebo sluzby. Podla
mnohych veducich pracovnikov je jadrom tohto procesu neustdleho zlepSovania schopnost pytat sa
sprévne otdazky ako funkcia kritického myslenia. Ekonémovia Frank Levy a Richard Murnane popisali
novy pracovny svet, v ktorom najziadanejsie pracovné miesta, kde je najmenej pravdepodobné, Zze budd
automatizované alebo outsourcované, su tie, ktoré vyzadujd odborné myslenie zahfiajlce zru€nosti
kritického myslenia a rieSenia problémov.

Komunikécia

Komunikdcia je nevyhnutnd na ulahcenie timovej prace a je zdkladom empatie, dovery, rieSenia konf-
liktov a vyjedndvania. Napriklad efektivnost kontaktu s klientmi €asto zavisi od efektivnej komunikdcie a
timovej préce potrebnej na vytvorenie vynikajdceho produktu. Komunikacné zru€nosti st obzviast kritické
v roz$irujucej sa ekonomike sluzieb, kde st vztahy so zakaznikmi a spolupracovnikmi mimoriadne délezité.
Ako technolégia vytvara globdine pracovné timy, ktoré sa rozprestieraja medzi réznymi €asovymi zonami,
ndrodmi a kultdrami, je nevyhnutnejsie nez kedykol'vek predtym, aby buddci absolventi boli efektivnymi
komunikatormi. Délezitost komunikdcie na pracovnom trhu priniesla zvy$eny déraz na tieto zruénosti v
Skolach.

3. pilier - charakter — ako sa sprdvame a angazujeme sa vo svete

Coraz viac sa na svete zdéraziuje potreba osobného rozvoja — charakterovych vlastnosti, ktoré ziskavaju
vAcCSiu prioritu ako zruénosti a vedomosti. Pricom mézeme identifikovat Sest zdkladnych charakterovych
vlastnosti:

« duchaplnost/vsimavost
« zvedavost

3(Wagner 2010)
4pPellegrino and Hilton (2013)
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+ odvaha

« odolnost (zvladanie)

« etika

« liderstvo

4. pilier - meta-vzdelavanie — ako o sebe premysl'ame a ako sa adaptujeme

Posledny pilier ramca, ktory vytvorilo Center for Curriculum Redesign (CCR), sa tyka procesov svisiacich
s reflektovanim a prispésobovanim, pricom v sebe zahffia predpovedanie, monitorovanie a hodnotenie.

Metaucenie je nevyhnutné pre vytvorenie ndvykov celozivotného vzdeldvania, Vo svete, ktory si vyZzaduje
stdlu a ¢oraz rychlejSiu adaptdciu na zmeny je kladenie dérazu na tento pilier velmi ddlezité.

UcCenie, ako sa ucit alebo teda metaucenie znamend schopnost urcit si, ako pristlpit k nejakému prob-
Iému alebo Ulohe, a zdrovern hodnotit pokrok smerom k jej dokonc&eniu.

AKO SU NA TOM SKOLY NA SLOVENSKU?
(PRIESKUM)

Podnikatel'ské zruénosti alebo kompetencie 21. storocia su v sG¢asnosti povazované za jedny z kld€ovych
kompetencii potrebnych nielen pre vykon samotnej podnikatelskej €innosti, ale aj pre kazdodenny osobny
zZivot jednotlivca. Vzdeldvanie a odbornd priprava by mali prispievat k rozvoju podnikatel'ského myslenia
a potrebnych zru€nosti a k Sireniu povedomia o moznostiach podnikania ako kariérnej volby. Podnikavost
je pritom potrebné rozvijat uz od zaciatku vzdeldvacieho procesu a tomu by mal byt prispdsobeny tiez
vzdeldvaci systém v danej krajine. Vo vyspelych krajindch sa preto podnikatel'ské vzdeldvanie stalo
ddlezitou sGCastou priemyselnej a vzdeldvacej politiky.

V suvislosti s tvorbou podpornych ndstrojov v oblasti podnikatel'ského vzdeldvania zameraného na
rozvoj a budovanie individudineho potencidlu, a to najma prostrednictvom praxe a zdokonalovanim
mdkkych zruénosti a kompetencii 21. storocia, realizovala SBA v spoluprdci so Zdruzenim podnikatelov
Slovenska prieskum. Jeho cielom bolo ziskat podrobnejsie informdcie a zistit skuto¢ny stav konkrétnych
aspektov podnikatelského vzdel@vania na Slovensku z pohladu poskytovatelov (8koly) a prijimatelov
(Ziaci a studenti) podnikatel'ského vzdelavania.

Co sa uéime?

Hoci s presnostou nevieme povedat, ako bude trh vyzerat v roku 2030 alebo v roku 2050, vieme, Ze aké
zru€nosti budl nielen absolventi $kdl potrebovat, aby boli schopni prispdsobovat sa zmendm, zmene
obsahu povolani, €i zadniku niektorych a vzniku novych.

Nasledujaci graf nédm prezradil, aky maja Skoly pohlad na smerovanie vzdeldvania, t.j. mali si urcit priority
vo vzdeldvani vo vztahu k ziakom (graf &.1)
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Graf €. 1 Ciele 8koly vo vztahu k Ziakom z pohladu riaditelov
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Z Grafu €.1 nédm vyplyva, ze az 71% riaditelov povazuje za najddlezitejsi ciel Skoly rozvijat u Studentov ich
intelektudlne a kognitivne zru¢nosti, a iba 19% z nich povazuje, ako délezity ciel Skoly rozvijat emocné a
socidlne zru¢nosti.

Aby sme lepSie pochopili vnimanie riaditelov, pedagdégov a samotnych Studentov, zamerali sme sa v
prieskume na otézku, ktoré z 21 zru€nosti, uvedenych nizsie, povazujla za dblezité pre svoju budlcnost a
pre uplatnenie sa na pracovnom trhu.

Na zéklade uvedeného vyssie, st za klG€ové kompetencie povazované tzv. ,4K” — kreativita, kolabordcia
(spolupraca), kritické myslenie a komunikdacia. Pricom pracovny trh oéakdva ¢oraz Eastejsie od absol-
ventov charakterové viastnosti, ako zvedavost, ktoré motivuje Cloveka neustdle sa vzdeldvat, duchaplnost
pre zvySenie pozornosti, pamdte a sebapoznania, odvahu na zviddanie neistoty, odolnost, teda schopnost
Celit prekdzkam a liderstvo, kedZe zamestndvatelia stdle viac poukazujd na to, Ze vodcovské schopnosti
sU viac cenené ako akademické vysledky

V8etky 3 skupiny sa v principe zhoduju v prvych dvoch zru€nostiach, a to je motivacia nie€o dosiahnut
a zodpovednost.

Najvacsie rozdiely vidime v kritickom mysleni, ktoré je z pohladu riaditelov na 4. mieste, ale Studenti ho
zaradili az na 12. miesto. Zaujimavé je aj umiestnenie kreativity, ktora pedagdgovia posunuli az na 15.
miesto a studenti na 10. Spolupraca (kooperdcia) sa pritom u $tudentov dostala len o jednu priecku
vyssie v doblezitosti.

Na prekvapenie, zvedavost, ktord ndm umoznuje posdvat nase vedomosti a skisenosti dalej, a to nielen
v §kole, skoncila u riaditelov na predposlednom, teda 20. mieste. LepSie na tom nie sG ani sebapoznanie
a emocnd kontrola. Riaditelia ju zaradili na 14. a 18. miesto. U Studentov a pedagdgov skoncila este nizsie.
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Graf €. 2 Poradie jednotlivych zru€nosti podla délezZitosti z pohladu riaditelov, ucitelov a ziakov

Zruénost

Riaditelia

Ucitelia

Motivacia niec¢o dosiahnut 1. 2. 1.

Zodpovednost 2. 1. 2.
Vytrvalost 3. 3. 4.
Kritické myslenie 4. 6. 12.
Kooperdcia 5. 7. 9.
Kreativita 6. 15. 10.
Komunikdcia 7. 4, 3.

Asertivita 8. 13. 6.
Schopnost vediet sa ucit 9. 5. 7.

Energia 10. 12. 1.
Tolerancia 1. 8. 13.
Sebavedomie 12. 11. 5.

Odolnost voci stresu 13. 10. 15.
Sebaovlddanie 14. 14. 17.
Empatia 15. 18. 20.
Optimizmus 16. 17. 21.
Sebapoznanie 17. 9. 8.

Emocénd kontrola 18. 19. 19.
Dévera 19. 20. 18.
Zvedavost 20. 16. 16.
Byt spolocensky 21. 21. 14.
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Podpora podnikavosti na skolach?

Cielom otdazky bolo overit hypotézy v suvislosti s vnimanim podpory podnikavosti v sd€¢asnom vzdeld-
vacom procese na Skoldch zo strany riaditelov.

Pozitivne mozno hodnotit podiel 29 % respondentov, ktori sa vyjadrili, Ze na §kole vyuc€uju podnikatel'ské
vzdeldvanie nielen v rdmci ekonomickych predmetov, ale vSade kde je to mozné. Podobne 30 % povazuje
podnikatel'ské vzdeldvanie za implementované v rdmci existujlcich ekonomickych predmetov.

Avsak, 33 % riaditelov uviedlo, Ze podnikatelské zru€¢nosti a podpora podnikavosti nepatria medzi klacové
kompetencie vyzadované od absolventov ich skoly. Ak k tomu prirdtame 8 % riaditelov $§kél, ktori sa k
podpore podnikavosti nevedeli vyjadrit, mézeme konstatovat, ze velky podiel riaditelov §kdl (spolu 41%),
ktori sa zG€astnili prieskumu, nema o podnikatel'ské vzdeldvanie a podporu podnikavosti velky zdujem
a nepovazujd tato tému za prioritu.

Graf €. 3 Podpora podnikavosti z pohladu riaditelov $kol

Podpora podnikavosti z pohl'adu riaditelov skol

B Podnikatelské zru¢nosti a podpora podnikavosti nepatria medzi
klucové kompetencie vyZadované od nadich absolventov

B Podnikatel'ské vzdeldavanie mame zahrnuté v existujtcich
ekonomickych predmetoch

Podnikatelské vzdelavanie vwwutujeme nielen v ramci
ekonomickych predmetov, ale vSade kde je to moiné

Neviem posudit

Statna gkola Sukromna skola Cirkevna skola
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Rovnakd otdzku sme sa spytali aj pedagdégov. Na Grafe €. 4 je vidiet, Ze velkd Cast ucitelov, teda 43%

nepovazuje podporu podnikavosti u Studentov za prioritu.

Podpora podnikavosti z pohladu ucitelov

23%

Statna gkola

23% 24%

Neviem posudit

Sukromna Skola

Podnikatel'ské vzdeldvanie vwucujeme nielen v ramci
ekonomickych predmetov, ale vade, kde je to moiné

Cirkevna Skola

33%

B Podnikatelské zru¢nosti a podpora podnikavosti nepatria medzi
kltcové kompetencie vwZadované od nasich absolventov

M Podnikatelské vzdeldavanie mame zahrnuté v existujucich
ekonomickych predmetoch

Aby sme vsak vedeli pripravit Studentov na meniaci sa trh préce, je nevyhnutné, aby bol rozvoj
podnikatel'skych zru€nosti a podpora podnikavosti prierezovou st¢astou vyu€ovania. Preto sme riaditelov
pytali, o by ich najviac motivovalo k tomu, aby podporu podnikavosti zaradili do portfélia svojej Skoly.
V savislosti s motivaciou riaditelia §kdl naj¢astejSie uvadzali SirSiu ponuku kurzov

a vzdeldvacich materidlov od tretich stran, ktoré by ich nestdli dodatoéné finanéné zdroje. Tato formu

motivdcie uviedlo spolu vySe 59% riaditelov Skol.

Medzi dalsimi formami motivécie v tejto oblasti uviedli respondenti volnejsi vzdelavaci program a

moznost zaradenia podnikatel'ského vzdeldvania do rozvrhu.
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Graf €. 5 Najcastejsie formy motivacie k zvySeniu zdujmu o podporu podnikavosti z pohladu riaditelov
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ZAVER

Technologickd revollcia a demografické zmeny v najvaésej miere ovplyviujd to, ako bude pracovny
trh vyzerat, ako sa zmeni obsah mnohych povolani, ktorym povolaniam hrozi zanik, aké zru€nosti budu
vyZzadované pri povolaniach, ktoré v si¢ansosti neexistuja.

Transformdciu trhu v8ak neCakane priniesla aj pandémia COVID-19. Na pracovnom trhu nastal novy
Standard. Zamestnanci vo velkej miere zacali vyuzivat prdcu z domu a zacali preferovat flexibilny
pracovny €as. Firmy zase zacali rychlejSie zavadzat digitalizéciu, ¢o prinieslo dopyt po kybernetickej
bezpecnosti a povolaniach s tym spojenych. Pred pandémiou zamestndvatelia vyzadovali iné zru€nosti,
ako vyZaduja teraz.

Aj prave vdaka tomu sa podnikatel'ské vzdeldvanie i podpora podnikavosti stali dolezitou stc¢astou
vzdel@vania v mnohych krajindch, ako Finsko, Singapur, €i Estonsko, ktoré povazujeme za priklady dobrej
praxe aich know how by sme mali preniest aj do ndsho vzdeldvania. To, ako je vzdelévaci systém a jeho
Studenti pripraveni na pracovny trh dokazuju aj vysledky v testovani PISA 2018, kde sa vSetky 3 vyssie
spomenuté krajiny umiestiiujd na poprednych prieckach. Slovensko sa v poslednom testovani zaradilo
na 41 miesto zo 79 krajin.

Vysledky slovenskych Ziakov v testovani PISA 2018 naznacuja mierne zlepSenie priemerného vykonu
slovenskych zZiakov vo vSetkych hlavnych oblastiach v porovnani s predchddzajacim cyklom PISA 2015.
Avsak zvysnie nastalo len v oblasti matematickej gramotnosti (486 bodov), vdiaka comu sa slovenski
Ziaci zaradili v tejto kategérii na Groven priemeru krajin OECD. V dalich dvoch kategéridch (&itatel'ska
- 458 bodov a prirodovednd gramotnost 464 bodov) zostalo priemerné skoére Slovenska pod Groviou
priemeru krajin OECD (487 a 489 bodov).

Bez ndlezitého investovania do vedomosti a rozvoja potrebnych zruénosti nebudeme schopni reagovat
na zmeny, ktoré nastdvajd, €¢o sa mdze vyrazne negativne prejavit v konkurencieschopnosti nasej
ekonomiky.

shttps://www.nucem.sk/dl/4636/Narodna_sprava_PISA _2018.pdf
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