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Uvod

Podl'a idajov Svetovej banky Zilo na svete v roku 2017 celkom 3,73 miliard zien. Hoci ich
pocet od roku 1960 vzrastol z 1,52 bilidénov viac ako o 100%, podiel zien na celkovej populécii
sa medzi rokmi 1960 — 2017 znizil zo 49,99% na 49,56%. Na Slovensku je situacia trochu
odlisna a podiel zien na celkovej populacii obyvatelov SR dosahuje mierne nad 50%.
Statistické idaje o podte Zien viak neboli ddvodom pre analyzu podnikania Zien v jednotlivych
regionoch SR. Podnikatel’ky na Slovensku st v stcasnosti stdle trochu vynimkou ako
pravidlom. Ich pristup k podnikaniu nie je rovnaky ako u muzov a podnikatel'sky pribeh zien
je Casto spojeny aj s ich osobnym zivotom.

Podnikanie zien predstavuje v sucasnosti aktualnu tému a jeho analyzou je mozné zistit’,
aké st charakteristické Crty, vlastnosti, motivy a faktory ovplyviiujice podnikatel'ski Cinnost’
zien na Slovensku. CiePom analyzy je identifikovat® stimula¢né a brzdiace faktory
podnikania Zien v jednotlivych regionoch SR. K naplneniu hlavného ciel'a sme vytycili aj
Ciastkové ciele, ktoré na seba nadvizuja a vzajomne sa dopiiaju tak, aby sme mohli vytvorit
celistvy pohl'ad na podnikatel’ky na Slovensku a v jednotlivych regionoch SR. Preto sme ako
Ciastkové ciele analyzy vymedzili - medzindrodné porovnanie ukazovatelov tykajucich sa Zien
na trhu prdce a\ podnikani; interpretovanie stavu awvyvoja Statistickych ukazovatelov
suvisiacich s podnikanim zien v regionoch SR; identifikovanie spolocnych a rozdielnych
znakov slovenskych podnikateliek naprie¢ regionmi; identifikovanie faktorov pozitivne
vplyvajucich na zosuladenie pracovnych (podnikatelskych) a sukromnych povinnosti (rodina,
vzdelavanie, volny cas).

Analyza je rozdelend do troch hlavnych casti. Prva cast’ je venovand medzinarodnej
komparécii postavenia zien V krajindch Eurdpskej tnie. Na Zeny sa pozrieme nielen z pohl'adu
ich poctu, ale aj v stivislosti s trhom prace a budeme skumat’ pocet ekonomicky aktivnych zien,
zamestnanost’ aj nezamestnanost’ zien, ako aj nerovnosti v odmenovani medzi muZmi
a zenami. Na zaver sa zameriame aj na podnikanie Zien v krajinach EU so $pecifikaciou na
Slovensko v kontexte krajin EU. Cela ¢ast’ zaoberajuca sa medzindrodnou komparaciou bude
realizovana za pét’ poslednych dostupnych obdobi, t. j. rokov 2013 — 2017. Priestorovo bude
analyza zamerana na 25 krajin EU, pre ktoré su relevantné tdaje dostupné. Udaje su Eerpané
z verejne dostupnych zdrojov Eurostatu.

Druha Cast’ analyzy je tvorena pomerne rozsiahlou analyzou postaveniu zien nielen za
Slovensko ako celok, ale aj za jednotlivych osem krajov SR. Aby sme nadviazali na
medzindrodné porovnanie, v jednotlivych krajoch budeme skiimat’ pocet ekonomicky
aktivnych a neaktivnych zien, mieru evidovanej nezamestnanosti zien, ale aj rozdiely v platoch
medzi muZzmi a Zenami. Sucast’ou kazdej regionalnej analyzy je aj poc€et podnikateliek, ktoré
Vv danom kraji pdsobia, ako aj po€et novo vzniknutého poctu podnikateliek. Hoci je analyza
zamerana na podnikanie Zien, pri vzdjomnom porovnavani nemozno obist’ ani muzov, preto je
celd analyza aj vzdjomnou kompardciou jednotlivych ukazovatel'ov tykajucich sa oboch
pohlavi. Pre komparaciu sme vyuzili rovnako pit’ poslednych dostupnych rokov, 2014 — 2018.
Udaje V tejto Gasti analyzy st ziskané zo Statistického Gradu SR a jeho Registra organizacii.

Stcastou analyzy o podnikani zien je aj kvantitativny a kvalitativny prieskum.
Kvantitativny prieskum medzi podnikatel’kami v jednotlivych regionoch SR napomaha
dotvorit’ obraz o podnikatel’kach na Slovensku a doplnit’ $tatisticka ¢ast’ o podnikatel’kach.
Pomocou prieskumu zistujeme informacie, ktoré sa z databaz nedaju zistit’. Napriklad kto stal
na zaciatku podnikania pri podnikatel'kach, preco sa rozhodli podnikat a ¢o ich motivuje
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Vv sucasnosti, ako si predstavuju svoje podnikanie v horizonte buducich rokov. Kvalitativny
prieskum realizovany za ucasti vybranej vzorky podnikateliek a zastupkyn podnikatel'skych
zvézov a zdruzeni sme realizovali za u¢elom doplnenia informacii ziskanych z dotaznikového
zistovania. Okrem spomenutého sme sa zamerali aj na to, ako je mozné zosuladit’ rodinny zivot
s podnikanim, ktoré si ¢asto vyzaduje vyssie pracovné nasadenie ako pri ,klasickej* praci
V zamestnani.
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1 Pravne a ekonomické aspekty postavenia Zien na trhu prace

1.1 Legislativny ramec odmenovania zamestnancov a zakaz diskriminacie
Zien

Postavenie zien v spolo¢nosti predstavuje tému tykajucu sa hned’ niekol’kych oblasti zivota
spolo¢nosti. Deklarované prava zien maji primarnu legislativnu zakladnu vo viacerych
dokumentoch garantujucich zakladné I'udské prava a slobody a medzinarodnych organizaciach
ako Medzindrodna organizacia prace, Organizdcia spojenych narodov, Rada Europy
a Europska unia.

Vyznamnym iniciatorom rovnosti pohlavi na trhu prace je Medzinarodna organizacia prace
(MOP). Zjej pOsobenia vziSli medzinarodné dohody ako Dohoda ¢. 100 o rovnakom
odmernovani muZov a Zien za rovnaki pracu (1951), ktora ziada, aby zeny a muzi dostavali
za rovnaku pracu rovnaku mzdu a to vo vSetkych jej variantoch — v ¢istom aj hrubom vyjadreni.
Sucasne dohoda zahiha aj rovnaké odmenovanie v naturaliach a pozaduje tiez rovnomerné
priplatky za pracu.

Vzhladom na to, Ze sa v praktickom zivote preukazalo pretrvavanie nerovnosti
V pracovnom odmenovani zien a muzov, bola prijatd Dohoda €. 111 o diskriminacii v
zamestnani a povolani (1958), ktora ma 8ir$i zaklad ako vySSie zmiefiovana dohoda ¢. 100.
Tato dohoda teoreticky interpretuje diskriminaciu ako akékol'vek rozliSovanie, vylucovanie
alebo davanie prednosti zalozenej na rasovych, rodovych, naboZenskych, politickych alebo
socialnych dovodoch. Dohoda sa stala neskor zakladom pre pracovno-pravne odporacania
v rdmci Eurdpskej unie a jej Standardy. Tvorcovia dokumentu sa snazili obmedzit’ aj nerovnost’
na trhu prace aj vramci odborného vycviku, pri pristupe k niektorym povolaniam
a konkrétnych podmienkach zamestnavania.

Pre harmonizaciu pracovného a rodinného zivota MOP prijala Dohodu €. 156 o rovnych
prilezitostiach arovnom zaobchiddzani so zamestnancami a zamestnankynami
S rodinnymi zodpovednost’ami (1981). Jej cielom je presadenie rovnopravnosti v pripadoch,
kedy majii zamestnanci rodinné povinnosti. Dohoda Ziada, aby $taty ktoré sa zaviazali ju plnit’,
vytvarali tzv. komunitné podmienky pre vykon povolania pre zamestnancov s rodinami.
Legislativna aktivita MOP je tieZ reprezentovana tzv. odporucaniami orientovanymi osobitne
na zeny s povinnostami k rodine, starostlivosti o deti, pocas tehotenstva, materstva, nocnom
predaji, praci v noci a pod.

Z hl'adiska medzinarodnych dohdd je garantovany najméd zdkaz nasilia pachaného na
zenach. K zakladnym paktom patri Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie Zien (1979) publikovany v slovenskom pravnom prostredni pod ¢islom 62/1987
Zb. Dokument predstavuje prvy legislativny nastroj, ktory nehovori o nerovnosti v§eobecne,
ale vylu¢ne sa zameriava na diskriminaciu Zien. Prijimajuce $taty st na zaklade jeho znenia
povinné odstranit’ diskriminaciu Zien akoukol'vek osobou, organizaciou alebo podnikom. Cl.
2. dohovoru priamo vyZaduje pozitivne povinnosti nielen $tatov ale aj subjektov stkromného
prava. Dalsie ¢lanky predpokladaji aj okolnost, Ze starostlivost o deti je rovnakou
povinnostou zien i muzov. Jeho dodrziavanie je monitorované Vyborom pre odstranenie
diskriminacie zien, ktory je od roku 2010 podriadeny Vysokému komiséarovi pre 'udské prava
OSN.
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OSN tiez prijala d’alSie dohody, ktorych cielom je zlepSenie postavenia Zien v spolo¢nosti
zamerané na trestanie obchodu so zenami, povolovanie manzelstiev od urcitého veku,
diskriminaciu vo vzdelavani alebo definujtice stav nudze v rdmci vojnovych konfliktov.

Problematika rovnakého odmenovania zien a muzov za rovnaka pracu je obsiahnuta aj
v legislative Eurdpske tnie (EU). V eurépskom prave bolo nerovnaké odmefiovanie Zien
a muzov za ich pracu explicitne zmienované uz v Rimskej zmluve o zaloZeni Europskeho
hospodarskeho spolocenstva v roku 1957. Odstavec 1 a 2 ¢lanku 141 od ¢lenskych Statov
pozaduje zaistenie uplatnenia zasady rovnakej odmeny muZzov a zien za rovnaku alebo
rovnocennil pracu. Odmenou V zmysle tohto ¢lanku sa rozumie obvykla zakladnad alebo
minimalna mzda alebo plat a vSetky ostatné odmeny, ktoré zamestnavatel priamo alebo
nepriamo, v hotovosti alebo v naturaliach vyplaca zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim.
Rovnost’ odmenovania muzov a zien bez diskriminacie na zédklade pohlavia znamena, ze a) sa
odmena za rovnaka pracu vypocita pri ukolovej mzde podla rovnakej sadzby; b) Casova
odmena za pracu je rovnaka na rovnakom pracovnom mieste.!

K zakladajicej zmluve o eurdpskom spolocenstve d’alej prisliichajii pravne akty nizsej
pravnej sily ako Smernica 75/117, prijata 10. februara 1975, ktora zavézuje Clenské Staty
Europskej tnie o zavedeni zdsad rovného odmenovania pre zeny a muzov, ktoré okrem iné¢ho
obsahuje tiez zakaz tzv. ,,odvetného* prepustenia v reakcii na vystupenie zamestnankyne alebo
zamestnanca proti diskriminacii. TaktieZ kolektivne zmluvy, mzdové tarify, dohody o mzde
alebo individudlne pracovné zmluvy, ktoré s v rozpore so smernicou, sa povazuju za neplatné.
Smernica 75/117 je legislativne dotvorena d’al§imi smernicami Rady EU, ktoré boli prijaté
v 80. a90. rokoch minulého storodia. Patria sem Smernica Rady 86/378 o zavedeni
rovnakého zachiadzania pre muZov aZeny vV systémoch socidlneho zabezpecenia
zamestnancov (24. jal 1986); Smernica Rady 86/613 o uplatiiovani rovného zachadzania
pre muZov aZeny samostatne zarobkovo ¢innych, vritane oblasti polnohospodarstva,
a 0 ochrane pocas materstva (11. december 1986); Smernica Rady 97/80/ES o dokaznom
bremene v pripadoch diskriminacie na zaklade pohlavia (15. december 1997) a Smernica
Rady 97/81/ES 0 Ramcovej dohode o ¢iasto¢nom pracovnom uvizku (15. december 1997).
Okrem uvedenych smernic boli v predmetnej veci vynesené rozsudky Eurdpskeho stidneho
dvora.

Rovnost’ zien a muzov na trhu prace pozaduje aj Europska socialna charta (1961) Rady
Eurdpy, ktorej predmetom su zakladné ekonomické a socialne prava. Obsahuje zakladné
socialne prava, ktoré musia ¢lenské §taty Rady Europy respektovat’ a predstavuje minimalne
standardy vo vietkych krajinach EU. Jej ¢lanok 8 je osobitne zamerany na pracu zamestnanych
zien na ochranu materstva. Zabezpecuje zenam cCerpanie 14 tyzdnovej platenej pracovnej
dovolenky a zdkaz pracovnej vypovede pocCas materskej dovolenky. Upravuje aj narok
zamestnanych matiek na dojCenie deti, zdkaz prace Zien, ktoré nedavno porodili a dalSie
opatrenia, ktoré maju chranit Zeny po podrode. Rovnakéd charta v ¢lanku 10 garantuje
zabezpecCovanie a podporu takého systému pripravy uciiov a d’alsie systémy pripravy, ktoré
budu zalozené na rovnakom pristupe k chlapcom a diev¢atdm na budiice povolania. Nasledne
¢lanok 27 charty explicitne pozaduje prdvo na rovnaké zaobchddzanie s pracovnikmi S
rodinnymi zaviazkami oboch pohlavi.

Slovenska legislativa predpoklada rovnost’ v odmenovani Zien a muzov prostrednictvom
dlanku 12 Ustavy SR (odsek 2), vsilade s ktorym s najmid Zakonnik prace a dalsia
legislativa napr. o Stiatne sluzbe alebo o verejnej sluzbe. Dolezitou pracovno-pravnou
normou je tiez tzv. antidiskriminaény zakon, kde § 6 stanovuje zakaz diskriminacie osob z
dovodu ich pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasového pdvodu, narodnostného

! Zmluva o zalozeni Eurépskeho hospodarskeho spolocenstva (1957)
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alebo etnického povodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orienticie v
pracovnopravnych vzt'ahoch, obdobnych pravnych vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi
suvisiacich.?

Zakonnik prace priamo zakazuje diskriminaciu pri odmenovani zien a muzov. Obe
pohlavia st opravnené na poberanie rovnakej mzdy za rovnaka pracu pripadne za pracu
rovnakej hodnoty. Za takuto pracu sa povazuje praca rovnakej alebo porovnatel’nej zloZitosti,
zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykondvana v rovnakych alebo porovnatelnych
pracovnych podmienkach ato pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a
vysledkov prace v pracovnom pomere u toho istého zamestnavatel’a.

Slovenska legislativa po vzore medzinarodnych dohdd chrani osobitne aj pracujuce
dojciace matky. Takéto zeny maju narok na osobitné prestavky pocas prvych Siestich mesiacov
veku diet'at’a a to v dizke dvoch polhodinovych prestavok a nasledne d’alich Siestich mesiacov
zivota diet'at’a jednej polhodinovej prestavky za pracovni zmenu.

1.2 Ekonomicky aktivne Zeny a nezamestnanost’ v krajinach EU

V obdobi rokov 2013 az 2017 predstavoval podiel ekonomicky aktivnych Zien a muzov
v ramci 28 krajin EU mierne vzostupny trend z 71,6% v roku 2013 na 73,6% v roku 2017. Graf
¢. 1. zaznamenava rozdielny vyvoj podielu ekonomicky aktivnych zZien a muzov. Zatial’ ¢o
medzi rokmi 2013 — 2014 vyraznejsie stipol podiel tak ekonomicky aktivnych zien o 3 p. b.
a Vv pripade muzov o 3,1 p. b. V dalsich rokoch stupal pocet ekonomicky aktivnych Zien
a muzov iba mierne. Celkovo sa do roku 2017 rozdiel ekonomickej aktivity Zien a muzov
vyrazne nezmenil a za celé obdobie sa udrziaval tesne nad 10%.

Graf 1 Vyvoj podielu ekonomicky aktivnych Zien a muZov v krajinach EU 2013 — 2017
(adaje v %)
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Medzi krajiny svysSou ekonomickou aktivitou zien patria najmi severské krajiny
Skandinavie a Pobaltia (spoloéne snemecky hovoriacimi krajinami). Podl'a $tatistického
priemeru sa v obdobi rokov 2013 — 2017 medzi krajinami s niz§ou ekonomickou aktivitou zien
nachadzali krajiny strednej Eurépy (pri¢om v Cesku ana Slovensku bola dosiahnuta
ekonomicka aktivita na irovni 65%, v Mad’arsku a PolI'sku 61%) a Balkanu, Malta a Taliansko.

2 Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov
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Clenskou krajinou EU s najniz§im podielom ekonomicky aktivnych Zien bolo medzi rokmi
2013 — 2017 Taliansko.

Ekonomicka aktivita talianskych zien mala v analyzovanom obdobi stagnujtci charakter.
V roku 2013 predstavoval podiel ekonomicky aktivnych zien 53,6%, v roku 2016 stipol na
najvyssiu 5 ro¢na hodnotu — 55,9% — a nasledne v roku 2017 klesol na hodnotu 54,6%. Pri
porovnani ekonomickej aktivity Zien a nezamestnanosti zien v krajinach EU existuje stivislost’
medzi nizkym poctom ekonomicky aktivnych zZien a vy$Sou nezamestnanost'ou zien. Krajiny
s nizSou ekonomickou aktivitou zien (Grécko, Chorvatsko a Taliansko) su sucasne krajinami
s vysokou nezamestnanost’'ou zien. StiCasne vSak neplati, Ze v krajinach s vyS$Sou ekonomickou
aktivitou zien (s vynimkou Nemecka) existuje nizka nezamestnanost’ zien.

Graf 2 Podiel ekonomicky aktivnych Zien v krajinach EU 2017 (idaje v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Priemerna nezamestnanost’ mala v 28 krajinach Eurdpskej tnie v obdobi rokov 2014 —
2018 klesajuci trend. Z 10,2% v roku 2014 klesla v roku 2018 na troven 7%. Pokial’ v§ak bol
rozdiel v nezamestnanosti Zien a muzov v roku 2014 len 0,2 p. b. (graf 3.). V nasledujtucich
rokoch klesala nezamestnanost’ Zien pomalSie ako celkova priemernd nezamestnanost’. Zatial
¢o vrokoch 2014 a2015 bol rozdiel medzi nezamestnanostou zien a priemernou
nezamestnanost'ou 0,1 p. b., v nasledujucom roku stipol rozdiel na 0,2 p. b. a v d’alsom roku
(2017) to bolo az 0,3 p. b. ESte vacsi rozdiel pritom vznikol medzi nezamestnanostou Zien
a muzov — Vv roku 2014 a 2015 predstavoval rozdiel 0,2 p. b., v 2016 narastol na 0,4 p. b. Rast
pokracoval aj v nasledujicom roku 2017 na uroven 0,5% a napokon v roku 2018 dosiahol

takmer cely p. b.

Graf 3 Vyvoj nezamestnanosti Zien a muZov v krajinach EU 2014 — 2018 (adaje v %)
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Z hladiska ¢lenskych $tatov EU patrili ku krajinim s najvys$ou nezamestnanostou Zien
prevazne krajiny juznej Eurdpy. Nezamestnanost’ Zien dosiahla najvyssiu uroven v Grécku,
kde dosahovala najvyssiu mieru v roku 2014, kedy takmer tretina (30,2 %) gréckych Zien bola
nezamestnana. Stcasne je potrebné uviest,, Ze nezamestnanost muzov v rovnakej krajine bola
v roku 2017 na urovni 23,7%. Vyvoj nezamestnanosti zien v Grécku podobne ako vo vsetkych
krajinach EU mal klesajtcu tendenciu, avsak zatial’ o v roku 2017 dosiahla nezamestnanost’
zien 26,1%, nezamestnanost muzov sa v rovnakom roku dostala na uroven 17,8%, o
predstavuje rozdiel az 8,3 p. b.

Graf 4 Nezamestnanost’ Zien v krajinach EU 2018 (adaje v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Podobny bol tiez vyvoj nezamestnanosti zien v Krajine sdruhou najvysSou
nezamestnanostou zien v EU — v Spanielsku. Uroveii nezamestnanosti Zien sa dostala pod svoj
priemer v ramci sledovaného obdobia az v roku 2017, pricom za celé obdobie rokov 2014 —
2018 klesla o viac ako 8 p. b. Podobne ako v ramci gréckej ekonomiky, aj v Spanielsku bol
zisteny zvacSujuci sa rozdiel v urovni nezamestnanosti zien a muzov. Pokial’ bol v roku 2014
rozdiel v nezamestnanosti $panielskych zien a muzov 1,8 p. b., v d’alSom roku stiipol na 2,8 p.
b. a od roku 2016 do roku 2018 sa drzal na Grovni 3,3 p. b.

Obrazok 1 Geografické znazornenie nezamestnanosti Zien v krajinach EU v roku 2018
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Vyraznejsie sa darilo znizovat’ nezamestnanost’ zien vV Chorvatsku a to z 18% v roku 2014
takmer na poloviént hodnotu 9,2% v roku 2018. V pripade chorvatskej ekonomiky mozno
konStatovat’ aj mensSie rozdiely v nezamestnanosti pohlavi a taktiez odlisny trend v ¢ase —0 1,4
p. b. bola nezamestnanost’ zien vysSia v roku 2014, najvyssi rozdiel bol zaznamenany v roku
2017 ato 1,6 p. b. a nasledne v roku 2018 klesol na hodnotu 1,2 p. b. Priemerny rozdiel medzi
zamestnanost'ou zien a muzov v Taliansku bol zisteny na trovni 1,5 p. b.; pricom v roku 2014
predstavoval az 1,9 p. b. a do roku 2018 klesol na 1,2 p. b. V ramci cyperského hospodarstva
smeroval vyvoj nezamestnanosti zien a muzov od niz$ej nezamestnanosti Zien v porovnani
Smuzmi o2 p. b. vroku 2017, priCom nezamestnanost' zien zostala nizSia o0 0,3% aj
v nasledujaicom roku. AvSak vrokoch 2016 az 2018 nezamestnanost’ Zien postupne
prekonavala nezamestnanost’ muzov od 0,7 p. b. az ku 0,9 p. b.

Odlisny vyvoj nezamestnanosti Zien a muzov zaznamenavame na opacnom konci tabul’ky
zostavenej podl'a priemernej vysky nezamestnanosti Zien v &lenskych krajinach EU. Nemecka
ekonomika zaznamendvajuca z pohl'adu nezamestnanosti najnizsie ¢isla, mala sti€asne nizsiu
nezamestnanost’ zZien ako muzov. Za obdobie rokov 2014 — 2018 bola nezamestnanost’ Zien
v Nemecku v priemere 0 0,8 p. b. nizsia ako nezamestnanost’ muzov. V roku 2018 sa dostala
na rozdiel 0,9 p. b. NizSiu nezamestnanost’ zien ako muzov dosiahla tiez ekonomika na Malte.
V roku 2014 bola nezamestnanost’ Zien niz$ia ako nezamestnanost’ muzov o 1 p. b. V rokoch
2016 a 2017 bola prechodne vysSia nezamestnanost’ zien o 0,8 p. b. resp. 0,5 p. b.; avsak
Vv ostatnom roku sa opét’ dostala pod troven nezamestnanosti muzov o 0,3 p. b.

Graf 5 Rozdiely v nezamestnanosti Zien a muZov v Kkrajinach s najvys$Sou
nezamestnanost’ou Zien
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

V priemere najvyssi rozdiel medzi nezamestnanostou zien a muzov medzi krajinami
S najnizSou priemernou nezamestnanost'ou dosiahlo Rumunsko, kde bola za sledované obdobie
nezamestnanost zien nizSia 01,4 p. b. v porovnani s nezamestnanostou muzov. Medzi
krajinami s najnizSou nezamestnanost'ou zien bola tiez Velka Britania, kde priemerny rozdiel
medzi nezamestnanost'ou zien a muzov bol na urovni 0,4 p. b. v prospech nizSej Grovne
nezamestnanosti zien. Rozdiely v nezamestnanosti zien a muzov v krajinach s najnizSou
nezamestnanost’ou zien v rokoch 2014 — 2018 su uvedené v grafe €. 6.
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Graf 6 Rozdiely v nezamestnanosti Zien a muZov v Kkrajinach s najniZSou
nezamestnanost’ou Zien

2014 2015 2016 2017 2018
1 0,8
0,5
0
’ i O O T L™
-0,5 0,3 0,3 -0,3 '
-0,4 05
-0,6 )
-1 -0,7 0,8 -0,7 0,8 09
_1 ’
-1,5 '1,2 _1’2
) -1,6 -1,6 -1,6
B Nemecko ™ Malta Rumunsko  m Vel. Britania

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Podra dostupnych dat boli krajiny EU pre potreby tejto §tadie d’alej rozdelené do dvoch
zékladnych skupin — krajiny EU sniz§ou nezamestnanostou zien a krajiny s vyssou
nezamestnanostou Zien. Ak aspoii v troch z piatich sledovanych rokov v niektorej krajine EU
dosahovala nezamestnanost’ zZien nizsiu troven ako nezamestnanost’ muzov, bola takato krajina
zaradena do tabul’ky s niz§ou nezamestnanost'ou zien. Naopak, ak bola v troch z piatich rokov
nezamestnanost’ Zien vys§ia ako u muzov, bola takato krajina zaradend do d’alSej tabulky
S vys$Sou nezamestnanost’ou zien.

V zozname 13 krajin s nizSou nezamestnanostou zien su prevazne pdvodné krajiny
Eurdpskeho spolocenstva ako Belgicko, Nemecko, Francuzsko, Velka Britania a frsko.
Komparativne vyss$ia nezamestnanost’ Zien ako muzov bola tiez v baltickych krajinach — Litva,
Lotyssko a Estonsko a krajinach severnej Eurdpy vo Svédsku a Finsku. Zoznam dotvaraju
krajiny Balkanu — Bulharsko a Rumunsko.

Medzi krajiny s vy$Sou nezamestnanost'ou zien ako muzov patrili prevazne krajiny strednej
Eurépy — Cesko, Mad’arsko, Pol'sko a Slovensko, spomedzi krajin Balkanu to boli Slovinsko
a Chorvatsko a vietky krajiny juznej Eurépy — Portugalsko, Spanielsko, Taliansko, Grécko,
Cyprus a Malta. Z povodnych krajin Eurdpskej unie boli do tejto kategorie krajin vzh'adom na
udaje o nezamestnanosti zaradené iba tri — Dansko, Holandsko a Luxembursko.

Niz8ia nezamestnanost’ Zien tak nebola celkom potvrdend napr. v krajinach s dlhSim
¢lenstvom v EU, ani v krajinich s vy$§im HDP na obyvatel'a. Rozdelenie krajin podla
porovndvania nezamestnanosti Zien a muzov mozno dat’ do geografickych suvislosti —
nezamestnanost’ Zien je niz§ia v severnych krajinach EU — Svédsko, Finsko, Litva, Loty$sko
a Estonsko. Naopak — vysSia nezamestnanost’ zien bola pritomnd v krajinach juznej Eurdpy.
Svoje regionalne Specifikd mali krajiny Pyrenejského polostrova, kde bola oproti
nezamestnanosti Spanielskych zien takmer polovicnd uUroveil nezamestnanosti Zien
v Portugalsku. Pri skimani nezamestnanosti Zien bola zistend vysSia nezamestnanost’ Zien
v Chorvatsku a Slovinsku ako v Rumunsku a Bulharsku (krajiny s niz§im HDP na obyvatel’a).
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Graf 7 Krajiny EU s niZ§ou nezamestnanostou Zien v porovnani s nezamestnanost'ou
muzov
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Graf 8 Krajiny EU s vy$Sou nezamestnanost’ou Zien v porovnani s nezamestnanost’ou
muzov
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie
1.3 Odmenovanie Zien a muZov na trhu prace

Nerovné odmenovanie zien a muzov za ich pracovny vykon vysvetl'uje viacero teorii, ktoré
mozno rozdelit do dvoch zakladnych kategdrii — individualistickych a inStitucionalnych.
Individualistické teorie interpretujii rozdielnosti v prijmoch oboch pohlavi ako v zéasade
prirodzeny nasledok fyziologickej dispozicie Zien. Muzi st na trhu prace odmenovani lepSie
vzhl'adom na to, Ze sa unich predpokladd vysSia produktivita. T4 byva teoreticky
podmienovana lepsou vzdelanostou a §ir§imi pracovnymi skiisenostami. Zeny st vo svojom
kariérnom raste obmedzované starostlivostou o deti a domacnost. K individualistickym
teoriam o trhu prace sucasne patri odmietanie zasahov akejkol'vek verejnej autority (Statu),
ktora by sa snazila odmenovanie zamestnancov nejakym spésobom regulovat’.

Instituciondlne tedrie nerovnomerného odmefovania dopliaju individualistické teérie
0 dalie argumenty proti regulacii trhu préace, ktoré podla nich spdsobuji dalSie nové
nerovnosti. Okrem toho je potrebné nerovnosti chapat’ aj v kontexte ¢lenenia trhu prace v rdmci
¢lenenia prijmov napr. v ekonomicky vykonnejSich izemiach narodnych ekonomik a v tzv.
perifériach.
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Za d’al$iu objektivnu pri¢inu nerovnomernych prijmov mozno povazovat’ segregaciu trhu
prace, ktora je teoreticky Clenena na horizontalnu a vertikdlnu. Horizontalna segregacia je
reprezentovana koncentraciou zien amuzov v $pecifickych ekonomickych odvetviach
a povolaniach z ¢oho nasledne prameni prijmova nerovnost. Sucéasne je rovnaky typ
segregacie pritomny aj vo vnutri podnikov alebo firiem, Vv ramci ktorych dochddza ku
koncentracii pohlavi v niektorych ich Castiach alebo oddeleniach. Vertikalna segregacia naraza
najmi na zastipenie pohlavi v ramci vertikalneho riadenia firiem — zatial' co v riadiacich
poziciach sa nachadza jednozna¢na prevaha muzov, Coraz nizSie v riadiacej hierarchii sa
nachadza viac zien.®

Nerovnaké odmeniovanie zien a muzov bolo predmetom viacerych sociologickych
vyskumov. Napr. Jurajda analyzoval pripadné priginy rozdielnosti v odmeniovani v Ceskej
republike ana Slovensku v obdobi ekonomickej transformacie. K dispozicii mal relativne
Siroku analyticki vzorku, Vv ramci ktorej skumal 800 000 zamestnankyn a zamestnancov v
2000 firmach. Jeho zistenia okrem iného potvrdili pritomnost’ tak horizontdlnej ako aj
vertikdlnej prijmovej segregécie a sti€asne k hlavnym zaverom patrilo, Ze prijmova nerovnost’
VO verejnom a sukromnom sektore sa liSia. Zatial’ ¢o podl'a tohto konkrétneho vyskumu bola
nerovnost’ v prijmoch Zien a muZov na trovni 10% vo verejnom sektore, v sikromnom bola az
2x vyssia.t

Dal§imi relevantnymi dovodmi prijmovej nerovnosti medzi pohlaviami je vnimanie
spolocenského statusu zien ako matiek a opatrovatelieck domacnosti a muzov ako tzv. zivitel'ov
rodiny. Vyskum realizovany v roku 2006 Pavlikom a SmetdCkovou v prostredi ¢eského
Skolstva zistil, Ze riaditelia $kdl vedome umoziovali pracovné nad€asy a tym vysSie prijmy
muzom ako Zenam prave s odévodnenim, Ze ,,muzi musia mat’ vy$si zarobok pre rodinu‘.’

Na identicku problematiku sa v rovnakom roku zameral aj Sociologicky tstav Slovenske;j
akadémie vied, ktory v ramci vlastného vyskumu zistil, Ze viac ako 44% respondentov (Zien
i muzov) stihlasilo s tvrdenim, Ze poslanim muza je zarabat’ peniaze a poslanim Zeny je starat’
sa 0 domov a rodinu. Vyskum sucasne porovnaval udaje z roku 2002, kedy s rovnakou otazkou
suhlasilo az 49% opytanych®, ¢o naznaduje trend ustupu od tradicionalistického vnimania
spolo¢enského postavenia zien a muzov.

Ajnazaklade vysSie uvedenych suvislosti je vS§eobecne zndmy fakt, Ze prijmy Zien a muzov
nie su identické. Viaceré Statistiky sa zhoduju, ze priemerna vyska mesa¢ného zarobku zien
dosahuje na Slovensku priblizne iba 3/4 zarobku muzov. Na jednej strane sa tento rozdiel
vysvetl'uje produktivnymi charakteristikami zamestnankyn a zamestnancov, segregaciou na
trhu prace, ale stiCasne Cast’ rozdielov zostdva vysvetlenych nedostatocne. Z tychto dévodov
vznikla medzinarodna legislativa prijimana aj na narodnej trovni (vid. podkapitola
Legislativny ramec odmenovania zamestnancov a zakaz diskriminacie zien), ktora ma nerovné
odmenovanie zien a muzov na trhu prace kompenzovat’.

Tzv. pracovna segregécia na zdklade povolani sa na slovenskom pracovnom trhu aktualne
prejavuje podla portalu profesia.sk tak, ze k ¢isto muzskym povolaniam Sa radia murari,
elektrikari, strojnici, zamocnici, klampiari/pokryvaci, elektrotechnicki inZinieri, stolari,
spravcovia pocitaCovych sieti, banici, pracovnici SBS a dizajnéri telekomunikacnych sieti —

8 Havelkova, B.: Rovnost odménovani Zen a muzi

4 Jurajda, S. Czech Gender Segregation and Wage Gap with Anti-Discriminination legislation. In: Havelkova, B.:
Rovnost odménovani zen a muzu

5 Pavlik, P. — Smeta¢kova, I.: Analyza odméfovani Zen a mui ve $kolstvi. Havelkova, B.: Rovnost odmé&iovani
Zen a muzu

6 Mikulcova, L.: Slovensko na ceste k rodovej rovnosti
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teda prevazne manualne povolania. NajfrekventovanejSie Zenské povolania su ucitel’ky
materskej Skoly, Sic¢ky, zdravotné sestry, sekretarky, mzdové ucCtovnicky, zdravotné
laborantky, tctovnic¢ky, predavacky leteniek, chemické laborantky a prekladatel’ky.” Zo
sektorového hladiska zeny prevazuji vo verejnom sektore, kde mali napr. v roku 2012 59,2 %
zastupenie. V nasledujtcich rokoch pocet zien v sikromnom sektore rastol, ale je stale vyrazne
niz§i ako pocet muzov. Dlhodobo muzi ovladaji odvetvia polnohospodarstva, tazby,
stavebnictva, dopravy a skladovania, dodavok elektriny a vody. Dlhodobo feminizované st
zdravotnictvo a socidlna pomoc, vzdelavanie, ubytovacie a stravovacie sluzby a financné a
poistovacie ¢innosti.?

Odlisna vyska miezd je ekonomickou realitou vo vSetkych krajinach Europskej tnie. Podl'a
udajov Eurostatu boli percentualne rozdiely medzi mzdami eurdépskych Zien a muzov v rokoch
2013 — 2017 v priemere medzi 14,3 az 14,8%. V ramci krajin EU bol v ostatnych piatich
rokoch zisteny najvyssi rozdiel v odmenovani zien amuzov vroku 2016, pricom
v nasledujicom roku 2017 doslo ku skokovitému poklesu az na uroven 14,3%, c¢o
pokles rozdielov vysky miezd — nastal tiez medzi rokmi 2013 a 2014 0 0,2 p. b., avSak medzi
rokmi 2016 a 2017 bol rozdiel az 0,5%.

Graf 9 Priemerné rozdiely v odmeriovani Zien a muZov v EU 2013 — 2017 (idaje v %)
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Pre uplnost’ je potrebné taktiez dodat’, Ze nerovnost’ platov medzi Zenami a muzmi sa lisi
podl'a veku. Najmensie platové rozdiely na Grovni desatin percenta Statisticky existuju medzi
Zenami a muzmi do 25 roku zivota. V d’alsej vekovej kategérii od 25 rokov dochadza k narastu
platovych rozdielov. Vo vekovej skupine 35 az 44 rokov zarabaju Zeny az o 27 % menej ako
muzi. V dalSich vekovych kategoriach dochddza zase k niz§im rozdielom v odmeniovani Zien
a muzov. Vo veku nad 65 rokov su ale platy zien stale nizsie od miezd muzov o 19 %.° Medzi
zakladné faktory, ktoré maju byt’ najvyznamnejsie pre nerovné odmenovanie patri starostlivost’
zien o deti (najmd pocas materskej dovolenky) a domacnost’, pricom na muzov sa viac
prihliada ako na zivitel'ov rodiny.

Pre identifikaciu rozdielov mzdového odmefovania Zien a muzov v krajinach EU boli
zistovan¢ udaje evidovan¢ Eurostatom. V Case vzniku predkladanej analyzy boli dostupné
udaje za roky 2013 az 2017, priCom tabulka 1 neobsahuje tidaje z Irska, Grécka a Chorvatska,

7 https://firma.profesia.sk/rozdiel-platmi-muzov-zien-priemere-22-zeny-uz-pri-pohovoroch-pytaju-menej/
8 http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?ami=1&smi=1&vid=179
9 https://www.postovabanka.sk/novinky/analyzy-trhu/zaujalo-nas/platove-porovnanie-muzov-a-zien-vo-veku-
35-a%C5%BE-44-rokov-zarabaju-zeny-0-%E2%80%93-27-menej-ako-muzi/
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pri ktorych nebol tdaj evidovany az v troch z piatich skimanych rokov. Prostrednictvom
zoradenia krajin do tabulky na zéklade zostupného priemerné¢ho percentualneho rozdielu
vV odmeniovani zien a muzov bolo zistené, Ze medzi prvymi piatimi krajinami s najvysSimi
rozdielmi st Estonsko, Cesko, Nemecko, Raktisko a Vel'ka Britania.

Tabulka 1 Rozdiely v odmeriovani Zien a muZov V &lenskych §tatoch EU 2013 — 2017
(adaje v %)

Krajina 2013 2014 2015 2016 2017 Priemer
Estonsko 29,8 28,1 26,9 25,3 - 27,5
Cesko 22,3 22,5 22,5 21,5 21,1 22
Nemecko 22,1 22,3 22 21.1 21 21,8
Rakusko 22,3 22,2 21,7 20,1 19,9 21,2
Velka Britania 21 20,9 21 21 - 21
Slovensko 18,8 19,7 19,6 19 19,8 19,4
Finsko 18,8 18,4 17,6 17,4 16,7 17,8
Litva 16 17,3 17 17 - 16,8
Portugalsko 13,3 14,9 17,8 17,5 - 15,9
Holandsko 16,6 16,2 16,1 15,6 15,2 15,9
Dénsko 16,5 16 15,1 15 14,7 15,5
Spanielsko 17,8 14,9 14,2 15,1 15,1 15,4
Francuzsko 15,5 15,5 15,3 15.1 15,4 15,4
Mad’arsko 18,4 15,1 14 14 - 15,4
Bulharsko 14,1 14,2 15,4 14,4 13,6 14,3
Cyprus 14,9 14,2 14 13,9 13,74 141
LotySsko 12,2 13,3 14,2 14,4 15,2 13,9
Svédsko 14,6 13,8 14 13,3 12,6 13,7
Malta 9,7 10,6 10,4 11 - 10,4
Polsko 7,1 7,7 7,4 7,2 - 7,3
Slovinsko 6,3 7 8,1 7,8 - 7,3
Belgicko 7.5 6,6 6,5 6,1 6 6,5
Taliansko 7 6,1 55 5,3 - 6
Luxembursko 6,2 5,4 55 55 5 55
Rumunsko 4,9 4,5 5.1 5.1 3.1 4,8

Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Bliz$i pohl'ad na udaje o Statisticky dostupnych (idaje st Eurostatom evidované len od 25
krajin) mzdovych rozdieloch Zien a muzov v ¢lenskych krajinach EU za rok 2017 ukazuje
rozdelenie krajin do dvoch zakladnych skupin — krajiny s nadpriemernymi a podpriemernymi
mzdovymi rozdielmi eurdpskych Zien a muzov. Pokial az 15 ¢&lenskych krajin EU
zaznamenava nadpriemerné mzdové rozdiely, skupinu krajin s podpriemernymi mzdovymi
rozdielmi tvori iba 10 Statov. V oboch skupindch s pritom zastipené ,,starSie i ,,mladSie*
&lenské staty EU, rovnako diferencovany je i geograficky kontext. Taktiez z hladiska krajin
Vysehradskej stvorky boli v predmetnej Statistike zaznamenané vel'ké rozdiely — zatial' ¢o
v roku 2017 boli najvacsie mzdové rozdiely v ¢eskej ekonomike a len s miernym odstupom sa
za tou umiestnila slovenskd ekonomika, Mad’arsko sa vyraznejSie priblizilo k europskemu

v

priemeru a Pol'sko uz patrilo medzi 5 krajin s najniz§imi mzdovymi rozdielmi.
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Graf 10 Mzdové rozdiely Zien a muZov v ¢lenskych §tatoch EU 2017 (ddaje v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Toto zistenie mozno povazovat’ za relevantné najma v porovnani s udajmi z podkapitoly
tejto analyzy o nezamestnanosti 2ien Medzi krajinami ] najvyééimi platovymi rozdielmi je
bola sucasne aj nizSia ako nezamestnanost muzov. Rovnaka suvislost’ plati aj pre Vel’ku
Britaniu a Cesk republiku, ktoré sice mali medzi rokmi 2014 — 2018 nezamestnanost’ Zien na
nizkej urovni, avsak v obdobi 2013 — 2017 existovali v tychto krajinach najvyssie prijmové
nerovnosti Zien a muzov.

cvwr

cvwvr

v EU. Taliansko sice vykazovalo v ostatnych piatich rokoch jednu za najvyssich
nezamestnanosti zien v EU, aviak je trefou krajinou s najmensimi mzdovymi disparitami
medzi Zenami a muZmi. V nomindlnom vyjadreni pretrvavaju vysoké mzdové rozdiely medzi
Clenskymi krajinami. V roku 2018 dosahovali najvy$§i mzdovy prijem obyvatelia
Luxemburska s priemernou mzdou 4682 € a medzi prvymi piatimi krajinami s najvyssimi
mzdami sa podl'a udajov Eurostatu umiestnili jeho geograficky blizke $taty — Dansko (4552 €),
Holandsko (4164 €), Belgicko (3949 €) a Svédsko (3828 €). V rovnakom roku boli najniZsie
priemerné mzdy v LotySsku (824 €), Madarsku (823 €), Litve (668 €), Rumunsku (517 €)
a Bulharsku (436 €).

Podobne ako v zahranici, napriek legislativnym predpokladom existuje aj na Slovensku
odlisna realita v odmenovani. Portal profesia.sk zverejnil udaje o rozdieloch v platoch zZien
a muzov na Slovensku v dvoch kategoriach — pracovné pozicie, kde Zeny zarabaju menej ako
muzi a stcasne tieZ prace, kde Zeny dosahuju vyS$si pracovny prijem v porovnani s muzmi.
Desat’ pracovnych pozicii, v ktorych zarabaju zeny vyrazne menej ako muzi v prostredi SR
znazoriuje tabul’ka €. 2.
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Tabul'ka 2 Top 10 pozicii slovenskej ekonomiky, kde Zeny zarabaji menej ako muzi (2016)

Pracovni pozicia Muz Zena % rozdiel
Séfkuchar 1303€ 747€ 43%
Prevadzkovy manazér 2132¢€ 1405€ 34%
Veduci obchodnej skupiny 1787€ 1242 € 30%
Kuchar 769 € 566 € 26%
Financny agent 1119¢€ 842¢€ 25%
Databazovy administrator 1726 € 1309 € 24%
Tlmoc¢nik 1253€ 952 € 24%
Hlavny uctovnik 1488 ¢€ 1136 € 24%
Lektor 1094 € 836 € 24%
Montaznik/ montér 826 € 635 € 23%

Zdroj:https://firma.profesia.sk/rozdiel-platmi-muzov-zien-priemere-22-zeny-uz-pri-pohovoroch-

pytaju-menej/

Naopak, tabul’ka ¢. 3 zndzoriiuje desat’ pracovnych pozicii, ktoré sa v roku 2016 vyznacovali

vyrazne vy$$im zadrobkom zien ako muzov.

Tabul'ka 3 Top 10 pozicii slovenskej ekonomiky, kde muzi zarabaji menej ako Zeny (2016)

Pracovna pozicia Muz Zena % rozdiel
Realitny maklér 1020€ 1324€ 30%
Spravca pocitacovej siete 1125€ 1316€ 17%
Monitor klinickych studii 1667€ 1925€ 15%
Procesny inzinier 1199€ 1375€ 15%
Asistent dafiového poradcu 1175€ 1330€ 13%
Produktovy manazér - Specialista 1570€ 1714€ 9%
Marketingovy pracovnik 879€ 956€ 9%
Editor 1 000€ 1 080€ 8%
Technik BOZP 9 66€ 1038€ 7%
Referent spravy pohl'adavok 8 48€ 910€ 7%
Zdroj: https://firma.profesia.sk/rozdiel-platmi-muzov-zien-priemere-22-zeny-uz-pri-pohovoroch-

pytaju-menej/

V ramci vysSie uvedenych mzdovych podmienok mozno konstatovat’, Ze v kategorii top 10
,»muzskych® povolani boli namerané minimalne 20% a maximalne az 40% rozdiely medzi
hrubymi mesa¢nymi prijmami Zien a muzZov. Pri ,,Zenskych* zamestnaniach boli rozdiely
medzi prijmami Zien a muzov vyrazne mensie —od 7% do 30%. Zatial’ ¢o sa Zendm darilo v pre
nich prijmovo najlepSich zamestnaniach dosiahnut’ plat viac ako 1 900 €, muZi v tejto kategorii
mali mesacny prijem viac ako 1 667 € — najvyssie mzdy zien tu boli teda o 13,4% vyssie ako
najvyssie mzdy muzov. Pri pohl'ade na udaje na prijmové rozdiely Zien a muzov v kategoérii
top muzskych povolani, zistime, Ze najvyssie mzdy zien boli nizSie az o 34,1% prijmov ako
platy muzov. Mozno preto konstatovat’, ze mzdové rozdiely s vyrazné aj pri porovnani platov
zien a muzov v prevazne ,,zenskych a ,,muzskych* povolaniach.

Nerovné odmenovanie Zien a muZov patri k vyznamnym bodom politického portfolia
Eurépskej komisie pdsobiacej do roku 2019. V roku 2017 bol preto prijaty Akény plan na
odstranenie rozdielov v odmenovani zien a muzov na roky 2018 — 2019. Jeho cie'mi bolo
zlepSenie dodrziavania zasady rovnakej odmeny; vyrieSenie problému znevyhodnenia 0sob,
ktoré sa venuju starostlivosti o rodinu a odstranenie tzv. skleného stropu na zlepsenie rodovej
rovnovahy v podnikoch na vsetkych Grovniach ich riadenia.
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Obrazok 2 Geografické rozloZenie rozdielov odmenovania Zien a muZov podla ¢lenskych
Statov EU 2017
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Zdroj: Eurostat

1.4 Zeny v eurépskom podnikatePskom prostredi

Pri pohl'ade na historiu podnikania zien moézeme konstatovat, ze je znamych len malo
podnikateliek a eSte menej je tych, ktoré vytvorili skuto¢ne velké podniky, nickedy aj
s medzinarodnym presahom. K nim moézeme zaradit' napriklad Zzeny podnikajtiice v oblasti
krasy a mody, ako boli Elizabeth Arden, Coco Chanel alebo Helena Rubinstein. Urcite vSak
nemozno opomenut’ ani Margaret Steiff, ktora zalozila a riadila podnik zaoberajici sa vyrobou
hraciek, ale aj zenu, ktora sa dokazala presadit’ vo svete muzov, Marry Pickford. A aby sme
neobisli ani najblizsie okolie, tak velkou podnikatel’kou 19. storocia bola Johanna Langer von
Schroll. Uspesne viedla, alebo sa spolupodielala na vedeni textilného impéria so sidlom
Vv Olivétine u Broumova. To, ¢i podnik viedla sama, alebo sa len podielala na spoluriadeni, ani
v akej miere sa na riadeni spoloc¢nosti podielala, nie je z dokladov zrejmé, lebo informacii,
ktoré ostali dochované je pomerne malo. Urcite sa po smrti otca stala spolumajitel’kou firmy,
ktora mala podobu komanditnej spolo¢nosti a riadila ju spolu so svojou sestrou a dvoma
d’al§imi muzmi (ani jeden z nich nebol jej manzelom).1°

Dynamicku zmenu postavenia Zien v spolo¢nosti naznacuju viaceré¢ indikatory a Statistiky.
Napriek tomu, Ze emancipacia Zien je najmi v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy stéle
diskutovanou spolo¢enskou témou narazajiicou na ustupujuce konzervativnejsie stereotypy, je
mozné predpokladat’ vzostup vyznamu zien v podnikatel'skom prostredi. Tzv. feminizacia
verejného zivota prebiehajuca v predchadzajicich 50 rokoch okrem iného sposobila, ze
V manazmente eurdpskych sukromnych firiem posobi v priemere 11% Zien, pricom lidrom
V tejto oblasti je Norsko (32%) a najmenej zien v riadiacich poziciach je v Luxembursku (1%).

10 Slavickova, Pavla (ed.). 2016. Zeny — podnikatelky v minulosti a soucasnosti. Praha: Nakladatelstvi Lidovych
novin. ISBN 978-80-7422-508-6.
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Podl'a odhadu ¢asopisu Fortune 500! sa vo vedeni najvyznamnejSich sukromnych
a verejnych korporacii nachadza odhadom 4,5% zien. Sucasne podla prieskumu Vv rdmci
projektu na podporu rovnomerného zastiipenia zien a muzov vo veducich poziciach, ktory trval
19 rokov, sa tvrdi, Ze firmy, ktoré zamestnéavali Zeny manazérky, dosahovali o 18 az 69% vyssi
zisk, ako spolo¢nosti s priemernym po&tom Zien pri ich riadeni.*?

V rokoch 2008 — 2018 v eurdpskych krajinach v§eobecne stiipal pocet zien podnikateliek
— i8lo viak iba o mierny 3% vzostup za celé desatrodie. Zeny podnikaji najéastejsie samy ako
jedno-osobové spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym alebo zivnostni¢ky, pricom najcastejsie
zeny — podnikatel’ky mozno najst v oblasti zdravotnictva, socidlnej prace, sluzieb,
administrativy a vzdelavania. Tieto udaje mozno doplnit informaciou o tzv. udelenych
patentoch, kde sa na celkovom pocte patentov priznanych Europskym patentovym tradom,
podiel’a iba 8,3% zien.

Vacsi vplyv zien bol zaznamenany v oblasti startupov s tzv. rizikovym kapitalom, v ramci
ktorych takéto spolocnosti zalozilo priblizne 20% zien.® Napriek tomu, Ze pocet Zien
zakladateliek firiem bol na Slovensku medzi rokmi 2012 — 2018 stagnujuci, napr. kultarne
a vztahovo blizka ceskd ekonomika, zazivala vzostup podnikania Zzien. Podla analyzy
Asociacie malych a strednych podnikov Ceskej republiky stagnaciu vykazovala podnikatel'ska
aktivita muzov, nakol’ko medzi rokmi 2012 a 2016 celkovy pocet muzov podnikatel'ov klesol
0 193, pricom v roku 2016 zacalo svoje podnikanie takmer 9 000 podnikateliek, ale iba
necelych 4 700 podnikatel'ov.

Osobitne pre oblast’ slovenského business prostredia plati, Ze zeny boli vo vedeni
najvyznamnejSich slovenskych firiem zastupené 30%. Podla prieskumu realizovaného
v rokoch 2016 a 2017 spolo¢nostou Bisnode, stipol medzi rokmi 2016 pocet manazérok
medziroéne o 1%. Najviac zien sa v ramci riadenia slovenskych firiem uplatnilo v oblasti
personalistiky (82,5%), informacii (56,2%) a marketingu (50,7%). Najmenej ich bolo
zastupenych vo vedeni IT oddeleni (6,7%). Vo funkciach generalnych riaditeliek medzi 1 375
najvyznamnejsimi slovenskymi spolo¢nostami bolo 9% zien.!* Sti¢asne je potrebné dodat’, ze
Vv ostatnych troch rokoch dochadza k zvySovaniu Studentiek na IT odboroch slovenskych
vysokych §kol, preto je mozné vyhl'adovo oCakavat aj postupnt feminizaciu IT sektora.

Slovenské Zeny — podnikatelky su zpohfadu EU komparativne zastipené
V podnikatel'skom Zivote niz§ou mierou. Priemer krajin EU predstavoval za rok 2017 32,3%
podnikateliek, pricom Slovensko v rovnakom roku dosahovalo iba hodnotu 31% a nachadza sa
preto medzi desiatimi krajinami EU s najniz$ou participaciou Zien na podnikatel'skom Zivote.

11 Rebritek zostavovany ¢asopisom Fortune, zorad’ujlici 500 americkych sukromnych a verejnych korporacii
podl’a dosiahnutého roéného hrubého obratu
12 Ulin, P. Podpora vyrovnaného zastupenia zien a muzov na veducich pozicidch v organizaciach verejnej
a sukromne;j sféry
Bhttps://www.etrend.sk/ekonomika/pocet-podnikateliek-rastie-len-pomaly-stale-ich-je-dvakrat-menej-ako-
muzov.html
14 https://www.dnes24.sk/pocet-zien-v-top-manazmente-rastie-nestaci-to-na-priemer-europskej-unie-274595

24



Podnikanie Zien Vv regionoch SR Slovak Business Agency

Graf 11 Podiel Zien na celkovom poéte podnikatelov v krajinach EU 2017 (adaje v %)
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Zeny mozu byt k podnikaniu vedené aj snahou realizovat’ sa na trhu prace. Ak
nenachadzajii dostato¢né pracovné uplatnenie, mo6zu to pre Zeny znamenat aj snahu zacat’
podnikat. Preto sme na zistovali, ¢i existuje zavislost medzi poctom podnikateliek
a nezamestnanostou zien. Na vypocet moznej zavislosti sme pouzili Pearsnov korelaény
koeficient, ktory vyjadruje vzajomnu korelaciu medzi dvoma nezavislymi premennymi. Cim
vysSia je hodnota korelaéného koeficientu, tym viac sa posudzované hodnoty vyvijaji
spolo¢ne. Ked'ze zakladné analyzované obdobie st roky 2013 — 2017, bola vypoc¢itana hodnota
korelacného koeficientu, ktory bol nasledne porovnany s korelaénym koeficientom za dlhsie
obdobie (roky 2000 — 2017), za ktor¢ boli dostupné udaje.

Najvyssia zaporna, Statisticky vyznamna hodnota medzi nezamestnanost'ou zien a po¢tom
podnikateliek v kratkom horizonte 5 rokov sa prejavila v Spojenom kralovstve (-0,98), na
Slovensku (-0,95), v Mad’arsku (-0,94), Ceskej republike (-0,92), frsku (-,091), Francuzsku (-
0,88), Spanielsku (-0,84), Holandsku (-0,84) a Grécku (-0,83). Zaporna hodnota vypoveda
0 tom, Ze pri raste jedného ukazovatela, hodnoty druhého klesaji. Teda pri poklese poctu
nezamestnanosti rastie pocet podnikateliek, ¢o by mohlo znamenat’, Ze nezamestnané zeny
davaju prednost’ podnikaniu pred tym, aby ostali d’alej nezamestnané. V ostatnych krajinach
EU sa tento kratkodoby trend neprejavil. Rast, pripadne pokles poctu podnikateliek nema vplyv
na pokles, pripadne rast nezamestnanosti Zien.

Kratkodobé vysledky boli doplnené aj korelaciou udajov v dlhodobom horizonte 17 rokov.
Statisticky siln4 zaporna korel4cia sa prejavila na Slovensku, v Mad’arsku a Ceskej republike,
pricom hodnoty su Statisticky vyznamné na hladine vyznamnosti p<0,05. To znamen4, Ze aj
z dlhodobého hladiska plati, Ze pri raste poctu podnikateliek sa nezamestnanost’ Zien zniZuje.
Spomedzi vietkych krajin EU su tieto hodnoty zaporné a §tatisticky vyznamné len pre tieto tri
krajiny. Ani v jednej krajine EU sa nevyskytuje hodnota korelaéného koeficientu na zapornej
hodnote vintervale 1 — 0,8. Zaroven sa ale hodnota korelatného koeficienta zniZuje
a Statisticky vyznamna ostava len pre Slovensko.
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Graf 12 Zavislost’ medzi po¢tom podnikatelieck a nezamestnanost'ou Zien na Slovensku
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie
V ostatnych krajinach s vysokym stuptiom koreldcie v kratkom obdobi vztah medzi
nezamestnanostou a po¢tom podnikateliek neexistuje, alebo je dokonca kladny. Tak, ako
v pripade kratkodobej alebo dlhodobej Statistickej nezavislosti medzi ukazovatel'mi existuje

relevantny predpoklad, ze pocet podnikateliek je ovplyvneny mnohymi inymi faktormi, ktoré
maju na zeny rozhodujuce sa podnikat’ vacsi vplyv ako nezamestnanost’.
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2 Podnikanie Zien v regionoch SR

Hoci je Slovenska Republika svojou rozlohou pomerne malou krajinou, na jej uzemi sa
prejavuju regionalne rozdiely, pricom mozeme hovorit ako o geografickych, tak aj
0 ekonomickych podmienky. Podmienky pre podnikanie Zien na Slovensku sa preto liSia
a Vv nasledujicom texte analyzujeme zakladné faktory, ktoré ovplyviiuji zeny v ich
profesionalnom zivote.

2.1 Banskobystricky kraj

Rovnako ako Vv pripade ostatnych slovenskych regionov mézeme konstatovat’ aj v pripade
Banskobystrického samospravneho kraja miernu prevahu zenského pohlavia na celkovej
populacii Vv regione. Na zaklade udajov Statistického tGradu Slovenskej republiky (dalej
len ,,SU SR*) k 31.12.2018 predstavuje podiel Zenského pohlavia v regiéne urovei priblizne
51,5% (prevaha poctu zien je pozorovate'na pocas celého skimaného obdobia). Aktualnym
poctom na Grovni 333 555 zien sa Banskobystricky kraj zarad’uje do skupiny krajov s mensim
celkovym poctom zien. Z celkového poctu zien na Slovensku zije na izemi Banskobystrického
kraja priblizne 12%, ¢o je z hl'adiska podielu tretim najmensim zastipenim v ramci Slovenske;j
republiky. Vyvoj celkového poctu zien v regione ma v skimanom obdobi klesajicu tendenciu,
pricom v rokoch 2014-2018 zaznamenavame celkovy pokles po¢tu o 4 252 Zien, ¢o predstavuje
ubytok na trovni 1,3%. Tabulka ¢. 4 obsahuje prehl'ad aktualneho stavu a vyvoja kl'ac¢ovych
Statistickych ukazovatelov z hl'adiska ekonomickej a podnikatel'skej aktivity Zien v regione
Banska Bystrica.

Tabul'ka 4 Pocet a miera evidovanej nezamestnanosti Zien v Banskobystrickom kraji v r.
2014 - 2018

2014 2015 2016 2017 2018
Pocet zien 337 807 | 336437 | 335477 | 334 448 | 333 555
Z toho pocet ekonomicky aktivnych 152 359 | 152 151 | 152 557 | 150 375 | 158 368
Z toho pocet ekonomicky neaktivnych od 15 r. 137 500 | 133700 | 136 900 | 131 800 NA
Miera evidovanej nezamestnanosti (%) 17,8 15,7 14,3 10,3 8,4

Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky — vlastna iprava

Pocet ekonomicky aktivnych Zien v Banskobystrickom regione je porovnatelny
s ostatnymi krajmi Slovenska. Graf. ¢. 13 okrem iného zndzoriiuje kolisavy vyvoj poctu
ekonomicky aktivnych zien vramci regionu Banskd Bystrica. V roku 2018 bol pocet
ekonomicky aktivnych Zzien vramci kraja celkovo 158 368, Co predstavovalo 12,8%
zo vSetkych ekonomicky aktivnych zien na Slovensku (k 31.12. 2018 — 1 240 400). Napriek
miernemu poklesu v rokoch 2014-2017 o0 1,3%, v skimanom obdobi dochadza k celkovému
narastu po¢tu ekonomicky aktivnych zien o 6 009 o0sob, ¢o predstavuje nérast na tirovni 3,9%
v poslednych piatich rokoch. Co sa tyka miery ekonomickej aktivity v percentudlnom
vyjadreni, rovnako mozno pozorovat kolisavy vyvoj. Kym vroku 2014 bola miera
ekonomickej aktivity zien v regione na urovni 52,9% v roku 2015 doslo k jej zvyseniu 0 1,2 p.
b. Napriek pomerne vyraznému poklesu absoliitneho poctu v rokoch 2016-2017 (celkovo o 2
182 Zien) mozno konstatovat’ medziro¢ny narast miery ekonomickej aktivity 01,6 p. b.
K 31.12.2018 bola miera ekonomickej aktivity zien v Banskobystrickom kraji na rovni
53,7%, €o predstavuje druhti najvyssiu hodnotu v ramci SR, hned’ po Bratislavskom kraji.
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Pozitivnym zistenim je sti€asne kontinudlny pokles miery evidovanej nezamestnanosti
Vv skimanom obdobi. Kym v roku 2014 bola miera evidovanej nezamestnanosti zien V
Banskobystrickom kraji na urovni 17,8%, v roku 2018 doslo k razantnému znizeniu celkovo
09,4 p. b. na aktudlnu Groven 8,4%. Pre komplexnost’ informécie vSak treba doplnit’ fakt, ze
miera evidovanej nezamestnanosti zien klesa vo vSetkych slovenskych krajoch
a Banskobystricky region patri stdle medzi kraje s najvysSou mierou nezamestnanosti v ramci
SR, pricom vys$sia miera nezamestnanosti zien je podla poslednych tdajov SU SR len
Vv Presovskom (10,5%) a Kosickom kraji (9,9%).

Graf 13 Vyvoj po¢tu ekonomicky aktivnych Zien a miery evidovanej nezamestnanosti Zien
v Banskobystrickom kraji v rokoch 2014 — 2018
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Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna Giprava

Medzi hlavné faktory pri rozhodovani sa zien ohl'adom rozbehu, pripadne zachovani alebo
rozvoja vlastného podnikania patri nepochybne mzdové ohodnotenie. V analyze sa preto
zaoberame priemernymi mzdami Zien v jednotlivych regionoch ako aj ich komparaciou
S priemernym zarobkom muzov. V tejto stvislosti uvadzame metodiku ukazovatel’a priemernej
hrubej mesaénej mzdy, ktora je SU SR definovana ako ,,celkova ziictovand mzda zamestnanca
za prislusné referencné obdobie pred znizenim o povinné poistné (socialne a zdravotné) a
preddavkov na dan, ktoré je povinny platit zamestnanec odpocitanim dane a prispevkov. Je
suctom zakladnej mzdy (platu), priplatkov a doplatkov, prémii a odmien, nahrady mzdy a
ostatnych mzdovych zloziek.”™ Tabulka 5/Graf &. 14 obsahuje vyvoj priemernej hrubej mzdy
zien amuzov v BBSK asucasne percentualne rozdiely v prijmoch medzi pohlaviami
v skiimanom obdobi.

Tabulka 5 Vyvoj priemernej hrubej mesa¢nej mzdy Zien a muZov v Banskobystrickom
kraji v rokoch 2013 — 2017

2013 2014 2015 2016 2017
Priemerna hruba mesa¢né mzda - zeny (EUR) 718 760 784 826 868
Priemerna hruba mesaéna mzda - muzi (EUR) 876 929 947 991 1045
Rozdiel v priemernej mzde zien a muzov - BBSK 18,0% 18,2% | 17,2% | 16,7% | 16,9%

Zdroj: Statisticky arad Slovenskej republiky — vlastna uprava

15 http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-
bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storel D(%22iFE32FBCAEBOF4E00A94321
FB61D9FC04%22)&ui.name=Hrub%C3%A1%20mzda%20a%20medi%C3%A1n%20s%20%C4%8Fal%C5%
Al1%C3%ADMIi%20popisn%C3%BDmi%20%C5%Altatistick%C3%BDmi%20charakteristikami%20%5bnp11
03rr%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fport
lets%2fcommon%2fclose.html
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Rovnako ako v pripade ukazovatel'a ekonomicky neaktivnych zien, v Case pripravy
analyzy bol k dispozicii na SU SR posledny Gidaj priemernej hrubej mzdy za rok 2017. Kym v
roku 2013 bola priemerna hruba mesacnd mzda Zien v Banskobystrickom kraji na urovni 718
EUR, k 31.12.2017 mozno pozorovat jej kontinudlny narast na urovein 868 EUR, co
predstavuje celkové zvysenie priemernej hrubej mesacnej mzdy zZien o 20,9% v skimanom
obdobi. Porovnatelné tempo rastu priemernej mzdy mozno na urovni kraja pozorovat aj
v ukazovateli priemernej mzdy muzov. Graf ¢. 14 sucasne znazoriuje percentualne rozdiely
medzi priemernym zarobkom Zzien a muzov v jednotlivych rokoch skimaného obdobia. Je
nesporné, ze genderova nerovnost’ v oblasti platového ohodnotenia stale pretrvava aj na rovni
krajov. Vyvoj rozdielnosti prijmov muzov a zien vramci Banskobystrického kraja je
Vv jednotlivych rokoch kolisavy. Kym v roku 2014 bol platovy rozdiel medzi muzmi a Zenami
na urovni 18%, v roku 2017 zaznamenavame jeho pokles o 1,1 percentualneho bodu na uroven
16,9%. Co sa tyka porovnania s inymi regiénmi Slovenska mozno konstatovat’, 7e percentualna
miera rozdielnosti platov medzi pohlaviami je v Banskobystrickom kraji druha najnizsia
v ramci Slovenska, hned’ po PreSovskom kraji kde k 31.12.2017 dosahuje uroven 13,4%.
Uvedené zistenie mozno sice oznacit’ za pozitivne, no je potrebné zvazit’ dodatocné opatrenia
na podporu zniZzovania platovych rozdielov medzi muzmi a Zenami.

Graf 14 Vyvoj priemernej mesa¢nej mzdy Zien a muZov v Banskobystrickom kraji v
rokoch 2013-2017
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Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna tiprava

V suvislosti s celkovou podnikatel’skou aktivitou v kraji mozno sthrnne konStatovat, Ze
Vv poslednych piatich rokoch dochadza v k poklesu celkového poctu podnikatel'ov — fyzickych
0sob (d’alej len ,,FO*) u oboch pohlavi. Z pohl'adu absolitnych hodnét je ubytok v skupine
zien - podnikateliek sice niz$i, nakol'’ko u muzov zaznamenavame pokles poctu celkovo o 3
580 subjektov (bytok Zenskych subjektov — 1 801), no z pohl'adu percentualneho ukazovatel'a
st na tom zeny o nieco horsie, konkrétne o 1,3 p. b. Tabul'ka 6/Graf ¢. 15 popisuje stav a vyvoj
poctu podnikatel'ov — FO podla pohlavia v Banskobystrickom kraji.
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Tabulka 6 Vyvoj poctu podnikatel’ov - FO podl’a pohlavia v Banskobystrickom kraji v
rokoch 2014 — 2018

2014 2015 2016 2017 2018
Ukazovatel’ FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu
muz zena muz zena muz zena muz zena muz zena
Pocet podnikatel'ov - FO 27694 | 12693 | 25512 | 11365 | 25762 | 11529 | 25583 | 11403 | 24114 | 10892
Podiel z celkového poctu podnikatelov v kraji (%) 68,6 31,4 69,2 30,8 69,1 30,9 69,1 30,9 68,9 31,1
Pocet zacinajicich podnikatel'ov - FO 2940 | 1410 | 2369 | 1172 | 2697 | 1236 | 3214 | 1396 | 3955 | 1752
Podiel z celk. poctu zac.FO - podnikatelov v kraji (%) | 67,6 32,4 66,9 33,1 68,6 31,4 69,7 30,3 69,3 30,7

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

V suvislosti s cielom analyzy sa budeme v nasledujucich interpretaciach zameriavat
detailnejSie na skupinu zien. Z grafu ¢. 15 je zrejmy postupny pokles celkového poctu
podnikateliek v Banskobystrickom kraji, s vynimkou miernecho medziroéného narastu
v rokoch 2015-2016. Kym v roku 2014 pdsobilo na tizemi Banskobystrického kraja 12 693
subjektov zenského pohlavia, v nasledujucich Styroch rokoch doslo k poklesu o 14,2%, ¢o
predstavuje celkovy ubytok 1 801 podnikateliek - FO. K31.12.2018 pdsobilo
v Banskobystrickom kraji 10 892 podnikateliek — FO, ¢o z celkového poctu podnikateliek —
FO v ramci Slovenska (96 459) predstavuje podiel 11,3%. Na zaklade uvedeného mozno
konStatovat, Ze podiel banskobystrickych podnikateliek v rdmci Slovenska je treti najnizsi zo
vSetkych regionov Slovenska, pricom nizs$i podiel mozno pozorovat len Tren¢ianskom
(10,8%) a Trnavskom kraji (10,7%).

Graf 15 Vyvoj celkového poctu podnikatel’ov — FO podla pohlavia v Banskobystrickom
kraji v rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Z vyssie uvedeného je zrejma pretrvavajlica prevaha podnikatel'ov muzského pohlavia. K.
31.12. 2018 pdsobilo v ramci kraja celkovo 35 006 podnikatel'ov — FO, z ktorych podiel Zien
predstavoval troven 31,1% (10 892 podnikateliek — FO). V suvislosti s vyvojom zastipenia
zien na celkovom pocte podnikatel'ov - FO v regione mozno konStatovat’ v skiimanom obdobi
negativny trend, nakolko v poslednych piatich rokoch dochddza k poklesu Zenského
zastipenia medzi podnikatel'mi - FO. Kym v roku 2014 predstavoval podiel podnikateliek na
celkovom poéte podnikatel'ov — FO Vv regione troven 31,6%, v roku 2018 pozorujeme pokles
zenského zastupenia o 0,5 p. b. (stav k 31.12. 2018 — 31,1%).
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Graf 16 Vyvoj zastipenia podnikatel'ov — FO podl'a pohlavia v Banskobystrickom kraji
v rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Napriek klesajucemu trendu v celkovom pocte podnikatelov — FO v Banskobystrickom
regione je pozitivnym zistenim skutocnost’, ze v skimanom obdobi dochadza celkovému
narastu poétu zaéinajucich podnikatelov— FO u oboch pohlavi. Co sa tyka Zien, aj napriek
skuto¢nosti, ze vrokoch 2014-2015 dochadza k medziroénému poklesu zacinajucich
podnikateliek — FO na arovni priblizne 17%, v nasledujucich rokoch je trend vyvoja vysoko
pozitivny. Kym v roku 2015 posobilo v kraji 1 172 zacinajucich podnikateliek, pocas styroch
nasledujucich rokov dochéadza k celkovému nérastu 0 49,5% na troven 1 752 zacinajucich
podnikateliek k 31.12.2018. Sumarne teda mozno konstatovat’ celkovy narast v skimanom
obdobi o 24,3%, ¢o odzrkadl'uje postupne sa zvySujicu podnikatel'sku aktivitu Zien v regione.
Podnikatel'ska aktivita muzov rastie eSte o nieCo rychlejsie, nakol'ko v poslednych piatich
rokoch zaznamenavame narast poctu za¢inajucich podnikatel'ov o 34,5% (o 10,2 p. b. vyssi
narast ako u Zien).

Graf 17 Vyvoj po¢tu za¢inajucich podnikatel’ov - FO podPa pohlavia v Banskobystrickom
kraji v rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade tidajov Registra organizacii SU SR

V suvislosti s vekovym zloZenim podnikateliek - FO m6Zeme suhrnne konStatovat’, Ze vo
vsetkych krajoch Slovenska ma najvacsie zastipenie skupina podnikateliek vo veku 40 — 49
rokov. Vynimkou nie je ani Banskobystricky region, kde k 31.12.2018 pdsobilo celkovo 3 001
podnikateliek — FO v uvedenej vekovej kategorii, Co predstavovalo podiel 27,6% zo vsetkych
podnikateliek v kraji. Druhy najvyssi podiel zaznamenavame vo veku 50-59 rokov, s celkovym
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poctom 2 621 subjektov (24,1%). O nieco nizsi pocet podnikateliek — FO je vo veku od 30 do
39 rokov, ktoré k 31.12.2018 predstavuji podiel 22,5% zo vSetkych podnikateliek kraja (2 454
subjektov). Z grafu ¢. 18 je naopak najmensi pocet zrejmy vo vekovych kategoriach 70-79
rokov (1,3%) a 80 rokov a viac (0,1%). Co sa tyka vyvoja pocas skimaného obdobia, najvagsi
narast podnikatel'skej aktivity zaznamenavame vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov, kde
dochadza k zvySeniu pomerového ukazovatela z 11,1% z roku 2014 na 13,5% k 31.12.2018.
Zaujimavym zistenim je tiez narast v poCte podnikatelick vo veku 60-69 rokov, kde
v skimanom obdobi pozorujeme narast o 1,7 p.b. na hodnotu 11,0% v roku 2018 (9,3% v roku
2014). Naopak najvyraznej$i pokles z pohladu absolutnych hodnét zaznamenavame vo
vekovej kategérii 40-49 rokov, kde sa v skimanom obdobi znizil pocet celkovo o 598
subjektov, ¢o predstavuje pokles z 28,4% v roku 2014 na 27,6% v roku 2018. K pomerne
vyraznému ubytku sucasne dochadza vo vekovej kategorii 30-39 rokov, ktory je na trovni
18,8% (1,3 p. b. v patrocnom obdobi) a 50-59 rokov, kde je pokles na trovni 19,3% (1,3. p.
b). K poklesu v skimanom obdobi sucasne dochadza aj v menej zastupenych vekovych
kategoriach ako 70-79 rokov (zmena 0,1 p. b.) a80 aviac, kde k 31.12.2018 ostalo len 7
podnikateliek — FO (pokles 0 0,3 p. b.).

Graf 18 Vyvoj podielu aktivnych podnikateliek - FO na vekovych skupinach v
Banskobystrickom kraji v rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade idajov Registra organizacii SU SR

2.2 Bratislavsky kraj

Z hladiska celkového poctu obyvatel'ov Zenského pohlavia zZijucich v rdmcei regionov SR
sa Bratislavsky kraj s celkovym poctom 344 694 Zien zarad’uje medzi kraje Slovenskej
republiky, kde Zije mensi pocet 0s6b zenského pohlavia. Z celkového poctu 2 789 344
Sloveniek Zije na uzemi Bratislavského kraja priblizne 12,4%, o je z hl'adiska podielu §tvrtym
najmensim zastipenim v ramci slovenskych regiénov. Na zaklade tdajov SU SR k 31.12.2018
naopak podiel Zenského pohlavia na celkovej populécii v ramci regionu Bratislavy dosahuje
nadpriemerné hodnoty, kde zastipenie zenského pohlavia z celkovej populacie regionu
dosahuje uroven priblizne 52,3%, pricom prevaha poctu Zien je pozorovatel'na pocas celého
skamaného obdobia. Co sa tyka vyvoja celkového poétu Zien v skimanom obdobi, moéZzeme
konstatovat’, ze v Bratislavskom kraji evidujeme najvyssi narast absolitneho poctu Zien zo
slovenskych krajov, kde doslo v poslednych piatich rokoch k zvySeniu poctu o 15 846 zien, co
predstavuje narast na tirovni 4,8%. Tabulka ¢. 7 obsahuje prehl’ad aktualneho stavu a vyvoja
klaCovych statistickych ukazovatel'ov z hl'adiska ekonomickej a podnikatel'skej aktivity Zien
Vv Bratislavskom samospravnom kraji.
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Tabul'ka 7 Pocet a miera evidovanej nezamestnanosti Zien v Bratislavskom Kraji v r. 2014
— 2018

2014 2015 2016 2017 2018
Podet Zien 328848 | 332674 | 336 922 | 341252 | 344 694
Z toho pocet ekonomicky aktivnych 160905 | 158987 | 162972 | 170837 | 173761
Z toho pocet ekonomicky neaktivnych od 15 r. 122 200 | 120000 | 112 100 | 113 200 NA
Miera evidovanej nezamestnanosti Zien (%) 6,6 6,0 5,0 3,5 3,1

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna uprava

Z hladiska absolutneho poctu ekonomicky aktivnych zien na urovni 173 761 (k
31.12.2018) sa Bratislavsky kraj povazuje za druhy ekonomicky najaktivnejsi kraj v ramci SR,
pricom vacsi pocet EAO -zien mozno pozorovat’ len v Presovskom kraji (175 330). Rovnako
ako v pripade ostatnych slovenskych regionov aj v Bratislavskom kraji mozno pozorovat’
kolisavy vyvoj poctu EAO - zZien V poslednych piatich rokoch. K 31.12.2018 bol pocet
ekonomicky aktivnych zien v Bratislavskom kraji na trovni 173 761, ¢o predstavovalo
priblizne 14% zo vsetkych ekonomicky aktivnych zien na Slovensku. Napriek miernemu
medzirocnému poklesu v rokoch 2014-2015 01,2%, vV skimanom obdobi dochadza
k celkovému narastu poctu EAO — Zien o 12 856 0s6b, ¢o predstavuje najvacsi narast v ramci
slovenskych regionov na arovni priblizne 8% Vv poslednych piatich rokoch. Co sa tyka bilancie
ekonomickej aktivity, rovnako mozno pozorovat’ kolisavy vyvoj. Kym v rokoch 2014-2016
pozorujeme kontinualny narast miery ekonomickej aktivity Zien v regione na urovni z 56,5%
na 60,5% Vv roku 2018 doslo k jej poklesu 00,6 p.b. Na zéklade udajov SU SR je miera
ekonomickej aktivity zien v Bratislavskom kraji k 31.12.2018 59,0%, ¢o je najvyssia miera
v ramci SR. Pozitivnym zistenim je tiez kontinualny pokles po¢tu ekonomicky neaktivnych
zien v rokoch 2014-2017. Kym v roku 2014 bolo v Bratislavskom kraji 122 200 ekonomicky
neaktivnych zien, v roku 2017 zaznamendvame pokles o 7,4%, Co predstavuje zniZzenie poctu
EAO - Zien celkovo 09 000 v poslednych Styroch rokoch. Sucasne mé k 31.12.2018
Z poctu EAO — Zeny). Celkovy vyvoj sStruktury hospodarstva a trhu prace v regione Bratislavy
ma pozitivny vplyv na vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti Zien, ktora v poslednych
piatich rokoch kontinualne klesa. Kym v roku 2014 bola miera evidovanej nezamestnanosti
zien Bratislavskom kraji na Grovni 6,6%, v nasledovnych piatich rokoch doslo k poklesu miery
nezamestnanosti 0 3,5 p. b. (celkovy pokles o 53,9%) na tGroven 3,1% k 31.12.2018.

Graf 19 Vyvoj poctu ekonomicky aktivnych Zien a miery evidovanej nezamestnanosti Zien
v Bratislavskom kraji v rokoch 2014 — 2018
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Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky — vlastna iprava
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Tabul’ka ¢.8 obsahuje vyvoj irovne priemernej hrubej mzdy Zien a muzov v Bratislavskom
kraji a sucasne percentualne rozdiely v prijmoch medzi pohlaviami v skimanom obdobi. Je
zrejmé, ze v suvislosti s rozvinutostou regionu, Uroven prijmov v Bratislavskom kraji
dlhodobo prevysuje priemer Slovenskej republiky pri oboch pohlaviach (regionéalne
porovnanie obsahom samostatnej kapitoly). Pri pohlade na tempo rastu prijmov zien
Vv Bratislavskom kraji vSak mozno konStatovat porovnatelny vyvoj ako v ostatnych
slovenskych krajoch. Kym v roku 2013 bola priemernd hrubd mesacnd mzda Zzien
v Bratislavskom kraji na urovni 1 044 EUR, k 31.12.2017 mozno pozorovat’ jej zvySenic na
uroven 1 243 EUR, co predstavuje celkovy ndrast priemernej hrubej mesacnej mzdy zien
019,1% v poslednych piatich rokoch. Pre porovnanie, narast priemernej mzdy u muzov
v ramci BSK je o nieco vyssi, nakol’ko v skimanom obdobi dosiahol uroven 21,4%.

Tabulka 8 Vyvoj priemernej hrubej mesac¢nej mzdy Zien a muzov v Bratislavskom kraji
v rokoch 2013 — 2017

2013 2014 2015 2016 2017
Priemerna hruba mesa¢na mzda - zeny (EUR) 1044 1109 1139 1181 1243
Priemerna hruba mesa¢nd mzda - muzi (EUR) 1347 1462 1490 1550 1635
Rozdiel v priemernej mzde Zien a muzov - BSK (%) 22,5% 24,2% 23,6% 23,8% 24,0%

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna Giprava

Graf. ¢. 20 stcasne zndzornuje percentualne rozdiely medzi priemernym zarobkom zien
amuzov Vv jednotlivych rokoch skiimaného obdobia. Rovnako ako v pripade vsetkych
slovenskych krajov, genderovd nerovnost' v oblasti platového ohodnotenia pretrvava aj
v Bratislavskom kraji. Vyvoj percentualneho rozdielu v prijmoch muzov a zien Bratislavského
kraja je v jednotlivych rokoch kolisavy. Kym v roku 2014 mali muzi o 22,5% vys$ie hrubé
priemerné mzdy ako Zeny, V roku 2017 zaznamenavame dokonca navysenie rozdielu o0 1,5 p.
b. na uroven 24%. V tejto suvislosti vSak treba konstatovat, ze napriek pomerne vysokému
rozdielu v priemernych mzdach v BSK medzi pohlaviami st v ramci slovenskych regionov
rozdiely esSte vyssie, ako priklad uvedieme Trenciansky kraj, kde maju muzi k 31.12.2017
vyssie mzdy o 25%, pripadne Zilinsky kraj, kde je rozdiel na tirovni 25,3%.

Graf 20 Vyvoj priemernej mesac¢nej mzdy muZov a Zien v Bratislavskom kraji v rokoch
2013-2017
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Zdroj: Statisticky arad Slovenskej republiky — vlastna uprava

Rovnako ako v pripade predchadzajiceho kraja mozno konstatovat aj v pripade
Bratislavského regionu negativny trend vyvoja celkovej podnikatel'skej aktivity v poslednych
piatich rokoch, nakol'ko dochadza k poklesu celkového poctu podnikatelov - FO u oboch
pohlavi. Z pohl'adu absolitnych hodndt arovnako percentudlnej zmeny zaznamendvame
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U muZzov v porovnani s neznej$im pohlavim vyraznejsi pokles celkového poc¢tu — v poslednych
piatich rokoch konkrétne o 22,7% (8 272 subjektov v skimanom obdobi).

Tabulka 9 Vyvoj po¢tu podnikatelov - FO podl’a pohlavia v Bratislavskom Kraji v rokoch
2014 — 2018

2014 2015 2016 2017 2018
Ukazovatel FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu
muZ | Zena | muZ | Zena | muZ | Zena | muZ | Zena | muZ | Zena
Pocet podnikatel'ov - FO 3637720029 | 32032 | 17713 | 32820 | 18565 | 32865 | 18841 | 28105 | 17181
Podiel z celkového poctu podnikatelov v kraji (%) 64,5 355 64,4 35,6 63,9 36,1 63,6 36,4 62,1 37,9
Pocet zaginajucich podnikatel'ov - FO 2250 | 1506 | 1790 | 1140 | 2362 | 1603 | 3135 | 1922 | 3665 | 2523
Podiel z celk. poctu zac. FO - podnikatelov v kraji (%) | 59,9 | 40,1 61,1 38,9 59,6 40,4 62,0 38,0 62,0 | 380

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Co sa tyka vyvoja celkového poétu podnikateliek v regiéne v poslednych piatich rokoch
mozno sthrnne konstatovat’, ze podnikatel'ska aktivita zZien ma v Bratislavskom kraji kolisava
tendenciu. Kym v roku 2014 posobilo na uzemi Bratislavského kraja 20 029 podnikateliek —
FO, v nasledujucom roku doslo k medziro¢nému poklesu 0 11,6%, ¢o predstavovalo celkovy
ubytok 2 316 podnikateliek - FO. V rokoch 2015 - 2017 mozno naopak pozorovat’ pozitivny
trend vyvoja, konkrétne zvySenie celkového poctu o 1128 podnikateliek, ¢o v uvedenom
casovom ramci predstavuje ndrast 6,4%. K opdtovnému poklesu v pocte podnikateliek
Vv Bratislavskom kraji doslo v rokoch 2017-2018, kde pozorujeme pokles o 1 660 subjektov
(medziro¢ny pokles 8,8%). Suméarne teda mozno konstatovat’, ze v skiimanom obdobi doslo
k poklesu po¢tu podnikateliek celkovo o 14,2%, ¢o v absolitnom pocte predstavuje ukoncenie
podnikatel'skej ¢innosti 2 848 zien. Napriek negativnemu trendu, k 31.12.2018 posobilo
v Bratislavskom kraji 17 181 podnikateliek — FO, ¢o predstavuje najvyssi pocet podnikateliek
Vv ramci regionov Slovenska (17,8% podiel v SR).

Graf 21 Vyvoj celkového poctu podnikatel’ov — FO podla pohlavia v Bratislavskom kraji
v rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

V suvislosti s vyvojom zenského zastipenia na celkovom pocte podnikatel'ov v — FO
V regione mozeme konStatovat’ pozitivny trend, nakol'ko v poslednych piatich rokoch dochadza
ku kontinualnemu narastu podielového ukazovatel'a zastupenia Zien podnikateliek z celkového
poctu podnikatel'ov v Bratislavskom kraji. Kym v roku 2014 predstavoval v ramci kraja podiel
podnikateliek — FO uroven 35,5%, k 31.12.2018 zaznamenavame narast podielu podnikateliek
0 2,4 p. b. na uroven 37,9% z celkového poctu podnikatel'ov — FO v Bratislavskom kraji.
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Graf 22 Vyvoj zastupenia podnikatePov — FO podl’a pohlavia v Bratislavskom kraji v
rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Rovnako je pozitivnym zistenim skuto¢nost, Ze v skiimanom obdobi dochadza k
celkovému narastu poétu zacinajucich podnikatelov — FO uoboch pohlavi. Napriek
uvedenému, rovnako ako v pripade zvys$nych slovenskych regionov aj v Bratislavskom kraji
pozorujeme v prvom roku skiimaného obdobia (2014-2015) medziro¢ny pokles za¢inajucich
podnikateliek — FO, v tomto pripade na trovni priblizne 24,3%. V rokoch 2015-2018 sa vSak
aktivita zacinajicich podnikateliek v kraji kontinudlne zvySuje. Kym v roku 2015 posobilo
v kraji 1 140 zacinajtcich podnikateliek - FO, pocas Styroch nasledujicich rokov dochadza
K narastu o 121,3% na tGroven 2 523 zacinajucich podnikateliek - FO k 31.12.2018. Sumarne
teda mozno konstatovat’ celkovy narast poctu zaéinajucich podnikateliek v poslednych piatich
rokoch 0 67,5%, ktory je najvyssi v ramci slovenskych krajov. Z pohladu percentualneho
narastu v skimanom obdobi dokonca prevySuje tempo rastu subjektov muzského pohlavia,
nakol’ko v poslednych piatich rokoch zaznamendvame narast poctu za¢inajucich podnikatel'ov
- FO 0 62,9%, ¢o predstavuje o 4,6 p. b. nizSiu hodnotu v porovnani s vyvojom u neznejsicho
pohlavia.

Graf 23 Vyvoj poctu zac¢inajucich podnikatel’ov - FO podla pohlavia v Bratislavskom
kraji v rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Vo vekovom zloZeni aktivnych podnikateliek Bratislavského kraja dominuju Zeny vo veku
40-49 rokov, ktorych k 31.12.2018 pdsobilo v ramci regionu celkovo 4 711, ¢o je 27,4% zo
vsetkych podnikateliek v kraji. Druhd najzastupenejSia je medzi podnikatel’kami vekova
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kategoria zien 30-39 rokov s celkovym poctom 4 337 subjektov, ¢o predstavuje priblizne
Stvrtinu zo vSetkych subjektov. Rovnako vyrazné zastupenie maja zeny - podnikatel’ky vo veku
od 50 do 59 rokov, ktoré k 31.12.2018 predstavuju podiel 22,8% zo vsetkych podnikateliek
kraja (3 921 subjektov). Naopak prirodzene najmenSie zastipenie maji starSie rocniky,
konkrétne vo vekovych kategoriach 70-79 rokov (1,7%) a 80 rokov a viac (0,1%). Co sa tyka
vyvoja podielu jednotlivych vekovych skupin pocas skiumaného obdobia, najvacsi narast
zaznamenavame vo vekovej kategorii podnikateliek do 30 rokov, kde dochadza k zvySeniu
z28,8% zroku 2014 na 11,1% k 31.12.2018. Z pohladu vyvoja percentualneho podielu
Vv poslednych piatich pozorujeme narast sucasne u zien vo veku 40-49 rokov (0,8 p. b.) avo
vekovej kategorii 60-69 rokov — 0,5 p. b. Vo vsetkych ostatnych vekovych skupinach mozno
pozorovat’ klesajuci trend, priCom najvyraznejsi prepad zaznamenavame vo vekovej kategorii
50 — 59 rokov, kde sa v skiimanom obdobi znizil poéet podnikajicich zien celkovo o 1 208
subjektov, ¢o predstavuje pokles z 25,8% zastipenia v roku 2014 na 22,8% v roku 2018.

Graf 24 Vyvoj podielu aktivhych podnikateliek - FO na vekovych skupinach v
Bratislavskom kraji v rokoch 2014-2018
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2.3 KoSicky kraj

Napriek tomu, ze sa KoSicky kraj svojou rozlohou zarad’uje k stredne vel'kym regionom
Slovenska je poctom obyvatelov (800 414) celkovo druhym najludnatejsim na Slovensku.
K 31.12.2018 je z celkovej populéacie kraja 409 276 zenského pohlavia (podiel 14,6% zo
vSetkych Sloveniek) a je rovnako druhym najvys$Sim z pohladu zastGpenia Zien V ramci
slovenskych regionov. Rovnako ako v pripade vsetkych slovenskych krajov aj v ramci
Kosického regionu mierne prevazuje zastupenie zenského pohlavia, ktoré je v ramci
regionalnej populacie na trovni 51,1%. Pozitivny trend vyvoja celkovej populacie, respektive
dlhodoby trend medziro¢ného ndrastu obyvatel'stva KoSického kraja sucasne kopiruje vyvoj
v celkovom pocte zien v skimanom obdobi.. Aj napriek tomu, ze v pripade Kosického kraja
nejde 0 zasadny narast poctu zien, celkovy vyvoj v skimanom obdobi je v pozitivnych
hodnotach. V rokoch 2014-2018 evidujeme narast poctu zien v regione celkovo o 1 920, ¢o
predstavuje rozdiel priblizne na irovni 0,5%. Tabul’ka ¢. 10 obsahuje prehl'ad aktudlneho stavu
a vyvoja kliCovych Statistickych ukazovatel'ov z hl'adiska ekonomickej a podnikatel'skej
aktivity zien v KoSickom samospravnom kraji. Pocet a mieru evidovanej nezamestnanosti Zien
v Kosickom kraji v rokoch 2014 — 2018 znazoriuje tabul’ka ¢. 10.
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Tabulka 10 Pocet a miera evidovanej nezamestnanosti Zien v KoSickom kraji v r. 2014 —
2018

2014 2015 2016 2017 2018
Podet Zien 407 157 | 407 639 | 408 248 | 408 722 | 409 077
Z toho pocet ekonomicky aktivnych 163831 | 163278 | 162 343 | 157 841 | 173 719
Z toho pocet ekonomicky neaktivnych od 15 r. 175100 | 175200 | 178 200 | 175 400 NA
Miera evidovanej nezamestnanosti (%) 16,9 15,6 14,3 11,9 9,9

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna Giprava

Rovnako na druhom mieste sa Kosicky kraj umiestiiuje v stvislosti s absolitnym poctom
ekonomicky aktivnych zien, ktoré je vyssie len v PreSovskom kraji. K 31.12. 2018 bol pocet
ekonomicky aktivnych Zien v ramci kraja celkovo 173 719, ¢o predstavovalo priblizne 14%
z0 vsetkych ekonomicky aktivnych Sloveniek (k 31.12. 2018 — 1 240 400).

Co sa tyka vyvoja poétu ekonomicky aktivnych Zien Kosického regionu, v rokoch 2014-
2017 pozorujeme pokles celkového poctu 05 990 zien, Co predstavuje rozdiel 3,65%
v priebehu Styroch rokov. Napriek pomerne negativnemu vyvoju v rokoch 2014-2017
dochadza k vysokému narastu v roku 2018, kedy pribudlo celkovo 15 878 ekonomicky
aktivnych Zien, ¢o v porovnani srokom 2017 predstavuje medziroény ndrast na drovni
priblizne 10%. Sumarne teda moézeme konStatovat, ze v skimanom obdobi dochadza
k zvySeniu celkového poctu ekonomicky aktivnych zien 09 888 osob, ¢o k 31.12.2018
predstavuje narast na urovni priblizne 6% Vv porovnani s rokom 2014.

Co sa vsak miery ekonomickej aktivity tyka, situacia v KoSickom kraji uz nie je taka
pozitivna. Kogicky kraj bol k 31.12.2018 v tejto stivislosti hned’ po Zilinskom kraji najhor§im
zo slovenskych regiénov z pohl'adu miery ekonomickej aktivity zien, ktora dosahovala Groven
len 49,9%, pricom d’aleko zaostava za priemerom SR, ktory je na trovni 52,4%. Pozitivnym
zistenim v tejto stvislosti je vSak skutoCnost’, Ze pri pohl'ade na vyvoj v poslednych piatich
rokoch mozno pozorovat’ jej kontinualny narast. . Kym v roku 2014 bola miera ekonomickej
aktivity zien v regione na urovni 48,5%, k 31.12.2018 vzrastla o 1,4 p. b. na spomenuti Groven
49,9%. Pozitivnym zistenim je, rovnako ako vramci ostatnych slovenskych regidnov,
kontinudlny pokles miery evidovanej nezamestnanosti v poslednych piatich rokoch. Kym
v roku 2014 bola miera evidovanej nezamestnanosti Zien v Kosickom kraji na urovni 16,9%,
k31.12. 2018 mozno pozorovat vyrazny pokles, celkovo 07,0 p. b. na troven 9,9%
nezamestnanych Zien KoSického regionu. Aj napriek klesajicemu trendu vSak KoSicky kraj
ostdva medzi slovenskymi regidnmi s najvy$Sou mierou nezamestnanosti zien, ktora je podl'a
poslednych udajov SU SR vyssia len Presovskom kraji, kde dosahuje uroveii 12,3%.

Graf 25 Vyvoj po¢tu ekonomicky aktivnych Zien a miery evidovanej nezamestnanosti Zien
v KoSickom Kkraji v rokoch 2014 — 2018
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Celkovu ekonomicku aktivitu okrem iného nepochybne ovplyviiuje aj tiroven priemernych
prijmov, ktoré su v jednotlivych regionoch prirodzene odlisné. Aj napriek tomu, ze uroven
prijmov v Kosickom kraji nedosahuje priemer SR, je v poslednych piatich rokoch u oboch
pohlavi druha najvyssia spomedzi slovenskych regionov, pricom vysSie mozno pozorovat’ len
v regione Bratislava. Co sa tyka tempa rastu priemernej hrubej mzdy Zien v Kosickom kraji,
kopiruje priblizne rovnaku dynamiku ako v ostatnych Slovenskych krajoch. Kym v roku 2013
bola priemerna hruba mesa¢na mzda zien v Kosickom kraji na urovni 767 EUR, k 31.12.2017
mozno pozorovat’ jej zvySenie na uroven 912 EUR, o predstavuje celkovy narast priemernej
hrubej mesacnej mzdy zien o 18,9% V poslednych piatich rokoch. Pozitivnym zistenim je
skutocnost’, Ze narast priemernej hrubej mesacnej mzdy zien v regione je v poslednych piatich
rokoch rychlejsi ako u muzov, u ktorych dosahuje troven 16,8%. Tabulka ¢. 11 obsahuje vyvoj
priemernej hrubej mesacnej mzdy v KoSickom kraji podl'a pohlavi v poslednych piatich rokoch
a rovnako percentudlne rozdiely v prijmoch medzi pohlaviami.

Tabul'ka 11 Vyvoj priemernej hrubej mesacnej mzdy Zien a muZov v Kosickom Kkraji v
rokoch 2013 — 2017

2013 2014 2015 2016 2017
Priemerna hruba mesa¢na mzda - zeny (EUR) 767 804 824 869 912
Priemerna hruba mesa¢nd mzda - muzi (EUR) 984 1031 1054 1089 1149
Rozdiel v priemernej mzde Zien a muzov - KSK (%) 22,1% 22,0% 21,8% | 20,2% | 20,6%

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna uprava

Vyvoj percentudlneho rozdielu v prijmoch muzov a Zien Kosického kraja je v jednotlivych
rokoch kolisavy. V rokoch 2013-2016 mozno pozorovat’ kontinualne znizovanie platovych
rozdielov medzi pohlaviami. Kym v roku 2013 mali muzi o 22,1% vysSie hrubé priemerné
mzdy ako zeny, V roku 2016 zaznamenavame pomerne vyrazny pokles mzdovych rozdielov
01,9 p. b. na tiroven 20,2%. K 31.12.2017 naopak pozorujeme medziro¢ny narast ukazovatel'a
mzdovych rozdielov medzi pohlaviami o 0,5 p. b. na troven 20,6%. Sumarne vSak moZno
skonsStatovat’ pozitivhu skutoCnost, Ze v skimanom obdobi doslo k celkovému znizeniu
rozdielov medzi priemernymi mzdami muzov a zien o 1,6 p. b.

Graf 26 Vyvoj priemernej mesa¢nej mzdy muZov a Zien v KoSickom Kkraji v rokoch 2013-
2017
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Vyvoj celkového poctu podnikatelov — FO v KoSickom kraji ma v poslednych piatich
rokoch negativny trend. Kym v roku 2014 posobilo v ramci kraja 38 079 podnikatel'ov oboch

pohlavi v priebehu piatich rokov pozorujeme jeho pokles 0 4 851 subjektov, co predstavuje
negativny rozdiel na trovni 12,7%. Z pohl'adu absolutnych hodn6t zaznamendvame u muzov
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V porovnani s neznej$im pohlavim v poslednych piatich rokoch zanik o 1 539 subjektov viac
(celkovo zanik 3 195 podnikatel'ov — FO), no z pohl'adu percentualnej zmeny zaznamenavame
0 nie¢o vyssi ubytok v skupine zien, konkrétne o 0,6 p. b.

Tabulka 12 Vyvoj po¢tu podnikatel’ov - FO podla pohlavia v KoSickom kraji v rokoch
2014 — 2018

2014 2015 2016 2017 2018
FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu
Ukazovatel P P . B :

muz Zena muz Zena muz Zena muz Zena muz Zena
Pocet podnikatel'ov - FO 25436 | 12643 | 23206 | 11199 | 23524 | 11461 | 23646 | 11537 | 22241 | 10987
Podiel z celkového poctu podnikatelov v kraji (%) 66,8 33,2 67,4 32,6 67,2 32,8 67,2 32,8 66,9 33,1
Pocet zacinajucich podnikatel'ov - FO 2557 | 1133 | 2175 928 2565 | 1228 | 3415 | 1263 | 4172 | 1526
Podiel z celk. poctu zaé. FO - podnikatelov v kraji (%) | 69,3 30,7 70,1 29,9 67,6 324 73,0 27,0 732 26,8

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Vyvoj celkového poctu podnikateliek — FO v ramci kraja je v priebehu poslednych piatich
rokov pomerne kolisavy. Kym v roku 2014 posobilo na tzemi kraja 12 643 podnikateliek —
FO, v roku 2015 doslo k medziroénému poklesu 0 12,1%, ¢o predstavovalo celkovy tbytok 1
534 podnikateliek - FO. Rovnako ako v pripade predoslého kraja, v rokoch 2015 - 2017 mozno
naopak pozorovat’ mierne pozitivny trend vyvoja, konkrétne zvysenie celkového poctu o 338
podnikateliek, ¢o v uvedenom ¢asovom ramci predstavuje narast priblizne 3%. K opdtovnému
poklesu v pocte podnikatelick — FO vramci regionu doslo vrokoch 2017-2018, kde
pozorujeme medziro¢ny pokles na Grovni 4,8% (zanik 550 subjektov zenského pohlavia).
Celkovy pokles poctu podnikatelick — FO v skimanom obdobi je na urovni 13,1%, ¢o
Vv absolutnom pocte predstavuje ukoncenie podnikatel'skej ¢innosti 1 656 zien v ¢asovom ramci
poslednych piatich rokov. K 31.12.2018 posobilo v Kosickom kraji celkovo 10 987
podnikateliek — FO, ¢o predstavuje o priblizne 2 000 zien podnikajucich menej ako je priemer
SR (12 057 podnikateliek FO/kraj).

Graf 27 Vyvoj celkového poctu podnikatelov — FO podla pohlavia v KoSickom kraji v
rokoch 2014-2018
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Co sa tyka vyvoja Zenského zastipenia na celkovom poéte podnikatelov — FO v regione
mozeme konstatovat’, ze v poslednych piatich rokoch dochadza k celkovému poklesu Zenského
zastipenia medzi podnikatelmi kraja. Kym v roku 2014 predstavoval v ramci kraja podiel
podnikateliek — FO troven 33,2%, k 31.12.2018 zaznamenavame mierny pokles podielu
podnikateliek 0 0,1 p.b na troven 33,1% z celkového poc¢tu podnikatel'ov — FO v KoSickom
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kraji. Najvacsi medzirocny pokles zaznamenavame v rokoch 2014 — 2015 kedy sa miera
zastipenia zien medzi podnikate'mi KoSického kraja znizila z 33,2% na 32,6%.

Graf 28 Vyvoj zastipenia podnikatel’ov — FO podPa pohlavia v KoSickom Kkraji v rokoch
2014-2018
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Napriek poklesu celkového poctu podnikatelov — FO v kraji je pozitivnym zistenim
skuto¢nost, Ze v skimanom obdobi sa celkovo zvysil pocet zacinajicich podnikatel'ov — FO
u oboch pohlavi. Vyvoj v skupine zacinajicich podnikatelick Kosického kraja je rovnako
kolisavy ako v pripade zvy$nych slovenskych regionov, kde v prvom roku skiimaného obdobia
(2014-2015) zaznamenavame medzirocné zniZenie poctu podnikajucich Zien o 550, co
predstavuje medziro¢ny pokles 18%. Od roku 2015 sa vSak aktivita zacinajicich podnikateliek
Vv kraji kontinudlne zvysuje. Kym v roku 2015 pdsobilo v kraji 928 zacinajtcich podnikateliek
- FO, pocas styroch nasledujticich rokov dochadza k narastu celkovo o 64,4% na uroven 1
526 zacinajucich podnikateliek - FO k 31.12.2018. Sumarne teda mozno konstatovat’ celkovy
narast poctu za¢inajucich podnikateliek v skimanom obdobi na trovni 34,7%. V tomto pripade
vSak tempo narastu poctu zacinajucich zien — podnikateliek zd’aleka nedosahuje troven
uUmuzov, kde vramci KoSického kraja zaznamendvame zvySenie poctu podnikatelov
v poslednych piatich rokoch celkovo o1l 615 subjektov, o predstavuje celkovy narast
v skimanom obdobi na urovni 63,1%.

Graf 29 Vyvoj po¢tu zacinajucich podnikatel’ov - FO podl’a pohlavia v Kosickom kraji v
rokoch 2014-2018
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Co sa tyka vekového zlozenia aktivnych podnikateliek — FO v ramci Kosického kraja,
rovnako aj v tomto pripade mozno pozorovat’ dominanciu podnikajtcich zien vo veku 40-49
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rokov, ktorych k 31.12.2018 pdsobilo v ramci regionu celkovo 2 934, ¢o predstavuje 26,7%
vSetkych podnikateliek Kraja. Druhy najvyssi pocet podnikajtacich zien bol vo veku 50-59
rokov, s celkovym podielom 26% (2 857 subjektov). Vyrazné zastupenie maju rovnako Zeny -
podnikatel’ky vo veku od 30 do 39 rokov, ktoré k 31.12.2018 predstavuju podiel 21,1% zo
vSetkych podnikateliek kraja (2 322 subjektov). Naopak najmensie zastupenie maji rovnako
ako v pripade zvysku Slovenska starSie ro¢niky, konkrétne vo vekovych kategoriach 70-79
rokov (1,6%) a 80 rokov a viac (0,1%). Co sa tyka vyvoja zastipenia jednotlivych vekovych
skupin na celkovom pocte podnikateliek - FO, najvac¢si narast zaznamenavame vo vekovej
kategorii podnikateliek do 30 rokov, kde dochadza k narastu podielu z 10% v roku 2014 na
12,4% k 31.12.2018 (absolttny prirastok 99 subjektov). Rovnako pomerne vyrazny narast
mozno pozorovat v zastipeni zien vo veku 60-69 rokov, kde v poslednych piatich rokoch
vzrastol podiel podnikateliek v danom veku o0 2,3 p. b. na troven 12,1% vSetkych podnikateliek
Kosického regionu. Vo vsetkych ostatnych vekovych skupindch mozno pozorovat’ klesajuci
trend, priCom najvyraznejsi prepad zaznamenavame vo vekovej kategorii 50 — 59 rokov, kde
sa Vskumanom obdobi znizil pocet podnikajacich Zien celkovo 0654 subjektov, co
predstavuje pokles z 27,8% zastupenia v roku 2014 na 26,0% v roku 2018.

Graf 30 Vyvoj podielu aktivnych podnikateliek - FO na vekovych skupinach v KoSickom
kraji v rokoch 2014-2018
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2.4 Nitriansky kraj

Z hl'adiska absolutneho poétu obyvatel'ov zenského pohlavia sa Nitriansky kraj s poctom
zien na urovni 347 194 zarad’uje celkovo na $tvrté miesto medzi slovenskymi krajmi, pricom
zastipenie zien Nitrianskeho regionu z celkového poctu Zien Zijicich na Gzemi Slovenskej
republiky predstavuje uroven 12,4%. Vychadzajic z udajov SU SR k 31.12.2018 podiel
zenského pohlavia na celkovej populécii v rdmci regionu dosahuje priemernu uroven, nakol’ko
zastipenie neznejSicho pohlavia z celkového poctu 676 672 obyvatelov Nitrianskeho
samospravneho kraja dosahuje uroven priblizne 51,3%, co je porovnatelnd hodnota
s ostatnymi krajmi SR. Rovnako ako v pripade zvysku SR je prevaha poCtu Zien vV ramci
regionu pozorovatel'na pocas celého skiimaného obdobia. Co sa tyka demografického vyvoja,
v Nitrianskom kraji dochadza v priebehu poslednych piatich rokov k celkovému ubytku
obyvatel'stva oboch pohlavi. Uvedené tvrdenie dokazuje tabul’ka niZSie, ktora obsahuje vyvoj
poctu obyvateliek Nitrianskeho regionu v poslednych piatich rokoch, z ktorej je zreymy pokles
celkového poctu zien v skimanom obdobi celkovo 0 4 675, ¢o predstavuje pokles obyvatel'ov
neznejsieho pohlavia 0 1,3%. Tabul'ka ¢. 13 sGi¢asne obsahuje prehl’ad aktualneho stavu a
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vyvoja klicovych Statistickych ukazovatelov z hladiska ekonomickej a podnikatel'skej
aktivity zien v Nitrianskom samospravnom kraji.

Tabulka 13 Pocet a miera evidovanej nezamestnanosti Zien v Nitrianskom kraji v r. 2014
—2018

2014 2015 2016 2017 2018
Pocet zien 352133 | 350732 | 349674 | 348408 | 347 458
Z toho pocet ekonomicky aktivnych 155731 | 159347 | 157087 | 158 192 | 158 670
Z toho pocet ekonomicky neaktivnych od 15 r. 153800 | 153 600 | 149900 | 146 800 NA
Miera evidovanej nezamestnanosti (%) 13,3 11,6 8,7 5,2 4,0

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna iprava

Z celkového poctu 347 458 obyvateliek Nitrianskeho kraja bolo k 31.12.2018 ekonomicky
aktivnych celkovo 158 670, ¢o predstavovalo priblizne 12,8% zo vsetkych ekonomicky
aktivnych Sloveniek (k 31.12. 2018 — 1 240 400). Z pohl'adu absolitneho poctu v ramci
jednotlivych regionov Slovenska je v Nitrianskom kraji celkovo Stvrty najvyssi pocet
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov neznejSieho pohlavia. Samotny vyvoj ekonomickej aktivity
zien je v poslednych piatich rokoch pomerne kolisavy. Kym v roku 2014 bolo v ramci kraja
155 731 EAO — zien v roku 2015 pozorujeme medzirocny nérast o 2,3%. V roku 2016 mozno
naopak pozorovat’ pokles poctu 2 260 zien, pricom v nasledujucich rokoch opédtovne dochadza
k pozitivnemu trendu. Napriek kolisavému vyvoju mdzeme konstatovat’, ze v skimanom
obdobi dochadza k zvyseniu celkového poc¢tu ekonomicky aktivnych zien 0 2 939 os6b, ¢o
k 31.12.2018 predstavuje narast na urovni priblizne 2% V porovnani s rokom 2014. Napriek
poklesu absolitneho poctu EAO-zien je pozitivnym zistenim analyzy skutocnost, Zze
vV skimanom dochddza k nérastu percentudlnej miery ekonomickej aktivity zien Nitrianskeho
regionu. Kym v roku 2014 bola miera ekonomickej aktivity zien v regione na trovni 50,2%,
k 31.12.2018 vzrastla o 1 p.b na Groven 51,2%. Dal3im z dolezitych ukazovatel'ov z hl'adiska
ekonomickej a/alebo podnikatel'skej aktivity Zien je vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti,
ktory je rovnako analyzovany v obdobi 2014-2018. Ako sme uZ uviedli vysSie,
nezamestnanost’ klesa v ramci vSetkych regionov Slovenska a rovnako pri oboch pohlaviach.
Nezamestnanost’ Zien aj v pripade Nitrianskeho kraja klesa pomerne rychlym tempom. Kym
v roku 2014 bola miera evidovanej nezamestnanosti zien v kraji na trovni 13,3%, k 31.12 2018
mozno pozorovat vyrazny pokles, celkovo 0 9,3 p. b. na urovenl 4,0% nezamestnanych zien
Nitrianskeho regionu. V porovnani s celoslovenskym priemerom je nezamestnanost Zien
Vv Nitrianskom kraji nizsia o 1,9 p. b.

Graf 31 Vyvoj poctu ekonomicky aktivnych Zien a miery evidovanej nezamestnanosti Zien
v Nitrianskom kraji v rokoch 2014 — 2018
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Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky — vlastna iprava
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Pri komparacii Urovne priemernych zarobkov v jednotlivych regionoch Slovenska
regionov Slovenska priCom nizsie prijmy mozno pozorovat’ len v PreSovskom kraji. K 31.12.
2017 priemerny zarobok zien d’aleko zaostava za priemerom Slovenska, ktory je vyssi
0 12,7%. Napriek samotnej vyske je pozitivnym zistenim tempo rastu priemernej hrubej mzdy
zien v Nitrianskom kraji, ktoré je o nieCo vysSie v porovnani s ostatnymi slovenskymi
regionmi Slovenska. Kym v roku 2013 bola priemernd hrubd mesacnd mzda zien
v Nitrianskom Kraji na trovni 687 EUR, k 31.12.2017 moZno pozorovat’ jej zvySenie na tiroven
852 EUR, ¢o predstavuje celkovy nérast priemernej hrubej mesacnej mzdy Zien na tirovni 24%
Vv poslednych piatich rokoch. V suvislosti s uvedenym je tempo ndarastu prijmov Zien
v Nitrianskom kraji v horizonte poslednych piatich rokov vyssie v priemere 02,5 p. b.
Pozitivnym zistenim je tieZ skuto¢nost’, ze narast priemernej hrubej mesac¢nej mzdy zien je
Vv poslednych piatich rokoch rychlejsi ako u muzov v rdmei Nitrianskeho regionu, u ktorych
dosahuje urovenl 19,2%.

Tabulka 14 Vyvej priemernej hrubej mesa¢nej mzdy Zien a muZov v Nitrianskom kraji v
rokoch 2013 — 2017

2013 2014 2015 2016 2017
Priemernd hruba mesa¢nd mzda - zeny (EUR) 687 729 759 805 852
Priemerna hrubé mesa¢na mzda - muzi (EUR) 880 931 950 1016 1049
Rozdiel v priemernej mzde zien a muzov - NSK 21,9% 21, 7% 20,1% 20,8% 18,8%

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna iprava

Nitriansky samospravny kraj nie je vynimkou z pohl'adu rozdielnosti v prijmoch medzi
pohlaviami. Z grafu ¢. 32 je zrejmé Ze v poslednych piatich rokoch aj tu prijmy muzov
prevysuju zarobky neznejSicho pohlavia. Z pohl'adu vyvoja je vSak aj napriek kolisavému
vyvoju zrejmy celkovo pozitivny trend v stierani rozdielov platového ohodnotenia muzov
a zien v Nitrianskom Kraji. V rokoch 2013-2015 mozno pozorovat’ pomerne vyrazné znizenie
rozdielov medzi pohlaviami, nakol’ko kym v roku 2013 mali muzi o 21,9% vysSie hrubé
priemerné mzdy ako Zeny, v roku 2015 bol rozdiel 01,8 p. b. nizsi (20,1%). V roku 2016
naopak pozorujeme opétovné zvysenie platovych rozdielov na uroven 20,8%. K 31.12.2017 sa
vSak vratil pozitivny trend stierania platobnych rozdielov, kedZe doSlo k medziro¢nému
poklesu 0 2 p. b. na Groven 18,8%. Sumarne teda mozno skonstatovat, ze v skimanom obdobi
doslo k celkovému znizeniu rozdielov medzi priemernymi mzdami muzov a zien o 2,1 p. b.

Graf 32 Vyvoj priemernej mesa¢nej mzdy muZov a Zien v Nitrianskom Kkraji v rokoch
2013-2017
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Zdroj: Statisticky arad Slovenskej republiky — vlastna uprava
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Vyvoj celkovej podnikatel'skej aktivity v regione je v suvislosti s ukazovatelom poctu
podnikatel'ov — FO porovnatel'ny so zvySkom slovenskych regionov, kde v poslednych piatich
rokoch dochadza k celkovému poklesu podnikatelov-FO. Kym v roku 2014 pésobilo
v Nitrianskom kraji spolu 46 840 podnikatel'ov oboch pohlavi v priebehu piatich rokov
pozorujeme pokles 0 4 074 subjektov, ¢o predstavuje negativny rozdiel 8,69% v skimanom
obdobi. Z pohl'adu absolutnych hodndt zaznamenavame u muzov v porovnani s neznejSim
pohlavim v poslednych piatich rokoch zanik o 1 606 subjektov viac (celkovo zénik 2 570
podnikatelov — FO), ako aj z pohl'adu percentualnej zmeny, kde evidujeme o 0,6% vyssi
ubytok v skupine muzov (celkovy ubytok podnikatel'ov — 7,7%).

Tabul’ka 15 Vyvoj poctu podnikatelov - FO podl’a pohlavia v Nitrianskom kraji v rokoch
2014 — 2018

2014 2015 2016 2017 2018
Ukazovatel’ FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu
muZ | Zena | muZ | Zena | muZ | Zena | muZ | Zena | muZ | Zena
Pocet podnikatel'ov - FO 33285 | 1355531231 | 1224332321 | 12812 | 32488 | 13075 | 30715 | 12591
Podiel z celkového poctu podnikatelov v kraji (%) 71,1 28,9 71,8 28,2 71,6 28,4 71,3 28,7 70,9 29,1
Pocet zaginajucich podnikatel'ov - FO 3560 | 1291 | 2951 | 1158 | 3697 | 1446 | 4138 | 1670 | 5088 | 2204
Podiel z celk. poctu zac. FO - podnikatelov v kraji (%) | 73,4 26,6 71,8 28,2 71,9 28,1 71,2 28,8 69,8 30,2

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Vyvoj celkového poctu zien - podnikateliek v ramci Nitrianskeho kraja je v priebehu
poslednych piatich rokov pomerne kolisavy. Kym v roku 2014 p6sobilo na tzemi kraja 13 555
podnikateliek — FO, v roku 2015 doslo k medziroénému poklesu 0 9,7%, o predstavovalo
celkovy ubytok 1 312 podnikateliek - FO. V nasledujucich troch rokoch (2015 — 2017) sa
naopak podnikatel'ska aktivita zien vratila do pozitivnych ¢isel, nakol'ko doslo k zvySeniu
celkového poctu podnikajucich zien o 832 subjektov, ¢o v ¢asovom horizonte troch rokov
predstavuje narast na urovni 6,8%. K opatovnému poklesu v pocte podnikateliek — FO v ramci
regionu doslo v rokoch 2017-2018, kde pozorujeme medziroény pokles 3,7%, ¢o predstavuje
ukoncenie podnikatel'skej ¢innosti 484 zien z Nitrianskeho regionu. Celkovy pokles poctu
podnikateliek — FO v skimanom obdobi je na Girovni 7,1%, ¢o v absolitnom poéte predstavuje
ukoncenie podnikatel'skej ¢innosti 964 Zien horizonte piatich rokov. K 31.12.2018 posobilo
v Nitrianskom kraji  celkovo 12 591 podnikateliek — FO, ¢o predstavuje hodnotu nad
priemerom SR, ktory je na Grovni 12 057 podnikateliek FO na kraj.

Graf 33 Vyvoj celkového poétu podnikatel’ov — FO podPla pohlavia v Nitrianskom kraji v
rokoch 2014-2018
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Co sa tyka vyvoja zastGipenia Zien - podnikateliek na celkovom poéte podnikatel'ov — FO
V Nitrianskom regione mozeme konStatovat, ze v poslednych piatich rokoch dochddza
k miernemu narastu Zenského zastiipenia medzi podnikatel'mi - FO v ramci kraja. Kym v roku
2014 predstavoval podiel zien na celkovom pocte podnikatel'ov - FO v kraji troven 28,9%,
k 31.12. 2018 zaznamenavame mierny narast zenského zastipenia o 0,2 p. b. na troven 29,1%
Z celkového poctu podnikatel'ov — FO Vv Nitrianskom kraji. Najvacsi medzirony ndrast
zaznamenavame v rokoch 2017 — 2018 kedy sa miera zastiipenia zien medzi podnikatel'mi
Nitrianskeho kraja zvysila z 28,7% na 29,1%.

Graf 34 Vyvoj zastupenia podnikatePov — FO podPa pohlavia v Nitrianskom Kraji v
rokoch 2014-2018
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Pokles v celkovom pocte podnikatel'ov — FO v ramci kraja je spomalovany pozitivnym
vyvojom v skupine zacinajtcich podnikatel'ov — FO u oboch pohlavi. Kym v roku 2014 bolo
v Nitrianskom kraji spolu 4 851 zacinajucich podnikatel'ov oboch pohlavi, k 31.12.2018
zaznamenavame narast celkového poctu o vySe 50% na troven 7 292 muZov a Zien, ktoré
zacali podnikatel'ska ¢innost’. Vyvoj poctu za¢inajucich podnikatel'ov — FO Nitrianskeho kraja
je vsak rovnako kolisavy ako Vv pripade zvy$nych slovenskych regionov. Pri skupine zien v
prvom roku skimaného obdobia (2014-2015) zaznamenavame znizenie celkového poctu
za¢inajucich podnikateliek o 133 subjektov, ¢o predstavuje medziro¢ny pokles 10,3%. Od roku
2015 sa vsak trend poctu zacinajtcich podnikateliek v Nitrianskom kraji kontinualne zvysuje.
Kym v roku 2015 pdsobilo v ramci regionu 1 158 Zien, ktoré zacinali s podnikatel'skou
¢innostou, pocas Styroch nasledujucich rokov doslo k 82,3%-nemu narastu na uroven 2 204
za¢inajucich podnikateliek - FO k 31.12.2018. Sumarne teda mozno konstatovat’ narast poctu
zien, ktoré sa rozhodli zacat' svoje vlastné podnikanie Vv skimanom obdobi o 70,7%.
Pozitivnym zistenim je tiez skuto¢nost,, Ze z hl'adiska percentudlneho rozdielu v poslednych
piatich rokoch zaznamenavame v skupine zacinajacich podnikateliek vyssie tempo rastu ako
U muZzov, u ktorych v ramci Nitrianskeho kraja je narast poctu za¢inajucich podnikatel'ov - FO
urovni 42,9%, €o je v porovnani so skupinou zien o 27,8 p. b. niz$ia hodnota (v absolutnom
pocte naopak prevysuje skupina muzov — narast o 1 528 novych subjektov viac v skimanom
obdobi). Vyvoj po¢tu zacinajucich podnikatel'ov — FO v ¢leneni podl'a pohlavia v Nitrianskom
kraji v rokoch 2014 — 2018 je znazorneny v grafe ¢. 35.
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Graf 35 Vyvoj poctu za¢inajuicich podnikatelov - FO podPla pohlavia v Nitrianskom kraji
v rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Vekové zlozenie aktivnych podnikateliek -FO v ramci Nitrianskeho kraja sa v zasade
nelisi od Struktary v inych slovenskych krajoch. V poslednych piatich rokoch je dominantna
skupina zien vo veku 40 — 49 rokov, ktorych k 31.12.2018 pdsobilo v ramci regionu celkovo 3
636, ¢o predstavuje podiel priblizne 29% zo vSetkych podnikajticich zien v regione. Druhy
najvyssi pocet podnikajucich zien pozorujeme v roku 2018 vo veku 50-59 rokov, s celkovym
podielom 22,7%, ¢o z hl'adiska absolutneho poctu predstavuje o priblizne 800 subjektov menej
ako v dominantnej vekovej kategérii podnikateliek. Pomerne vyrazné zastipenie maja sicasne
podnikatel’ky vo veku od 30 do 39 rokov, ktoré predstavuju podiel 22,5% zo vSetkych
podnikateliek kraja (2 829 subjektov). Naopak najmenSie zastipenie maju rovnako ako
Vv pripade zvysku Slovenska zeny v dochodkovom veku, konkrétne vo vekovych kategoriach
70-79 rokov (1,3%) a 80 rokov a viac (0,1%). Nitriansky samospravny kraj sa tieZ v zasade
neodliSuje od ostatnych krajov v suvislosti s vyvojom vekového zloZenia podnikajtcich Zien
Vv poslednych piatich rokov, nakol’ko zaznamenavame aj tu zvySovanie podnikatel'skej aktivity
zien najmé vo vekovej kategorii zien do 30 rokov, kde dochddza k nérastu ich zastipenia o 3,6
p.b. nauroven 14,7% k 31.12.2018 (absolutny prirastok 355 subjektov). ZvySenie podielového
ukazovatela mozno sucasne pozorovat v zastipeni Zien vo veku 40-49 rokov, kde
Vv poslednych piatich rokoch vzrastol podiel podnikateliek v danom veku o 1,3 p. b. na uroven
priblizne 29%. Vo vekovej skupine 60-69 sa ukazuje zvySovanie podielu miernejsie, nakol’ko
Vv sledovanom obdobi sa ich zastipenie zvysilo 0 0,9 p. b. Vo vSetkych ostatnych vekovych
skupinach pozorujeme klesajtici trend, pricom najvyraznej$i prepad zaznamenavame vo
vekovej kategorii 50 — 59 rokov, kde sa v skimanom obdobi znizil pocet podnikajucich zien
celkovo 0 608 subjektov, ¢o predstavuje pokles z 25,6% zastpenia v roku 2014 na 22,7%
v roku 2018. Pomerne vyrazné zniZenie zastupenia sa tiez ukazuje vo vekovej skupine 30-39
rokov, kde v poslednych piatich rokoch evidujeme pokles o 1,8 p. b. Za zmienku tiez stoji
informacia o rapidnom poklese zien v déchodkovom veku, konkrétne v skupine 80 rokov
a viac, kde v priebehu skiimaného obdobia zaniklo az 94% subjektov, €o sa odraza v zniZeni
ich podielu v Zenskom podnikatel'skom prostredi kraja 0 0,8 p. b. Vyvoj podielu aktivnych
podnikateliek — FO v jednotlivych vekovych kategoriach v rokoch 2014 — 2018 v Nitrianskom
kraji je znazorneny v grafe €. 36.
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Graf 36 Vyvoj podielu aktivnych podnikateliek - FO na vekovych skupinach v
Nitrianskom kraji v rokoch 2014-2018
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2.5 Presovsky kraj

Presovsky kraj je z hl'adiska po&tu obyvatel'ov na tGrovni 825 022 (SU SR 31/12/2018)
najludnatej$Sim regidnom Slovenska, pricom tvori az priblizne 15% celkovej populécie
Slovenskej republiky. Z celkovej populacie kraja je 416 897 0s6b zenského pohlavia, o je
najvyssi pocet v ramci slovenskych regionov, priCom podiel z celkového poétu Sloveniek
predstavuje rovnako uroveti priblizne 15%. Co sa tyka demografického zloZenia, na rozdiel od
ostatnych krajov SR v PreSovskom kraji je prevaha Zenského pohlavia o nie€o miernejsia,
nakol'ko k 31.12.2018 predstavuje podiel nezného pohlavia na regionalnej populacii tiroven
50,5%, ¢o je v priemere 0 1 p. b. menej ako priemer SR. Demograficky vyvoj v PreSovskom
kraji ma dlhodobo pozitivny trend, nakolko v poslednych piatich rokoch mozno pozorovat
prirastok obyvatel'stva niekde na trovni 0,6%. Pozitivny trend sa odraza aj vo vyvoji Zenskej
populécie, nakol’ko v poslednych piatich rokoch moZno pozorovat’ mierny narast ich poctu.
Kym v roku 2014 bolo v kraji celkovo 414 984 obyvatel'ov zenského pohlavia, k 31.12.2018
sa ich poCet zvysil na uroven 416 897, Co predstavuje zvySenie poctu Zien v priebehu
poslednych piatich rokov celkovo 0 1 913 0s6b (pozitivny prirastok na Grovni 0,5%). Tabul'ka
¢. 16 obsahuje prehl'ad aktudlneho stavu a vyvoja kli¢ovych Statistickych ukazovatel'ov
z hl'adiska ekonomickej a podnikatel'skej aktivity Zien v PreSovskom samospravnom kraji.

Tabulka 16 Pocet a miera evidovanej nezamestnanosti Zien v PreSovskom kraji v r. 2014
- 2018

2014 2015 2016 2017 2018
Pocet zien 414984 | 415197 | 415881 | 416 546 | 416 897
Z toho pocet ekonomicky aktivnych 172325 | 174190 | 174569 | 176 318 | 175 330
Z toho pocet ekonomicky neaktivnych od 15 r. 171900 | 168 800 | 168 400 | 168 400 NA
Miera evidovanej nezamestnanosti (%) 18,4 16,4 15,1 11,1 10,5

Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky — vlastna iprava

Z celkového poctu obyvatelieck PreSovského kraja bolo k 31.12.2018 ekonomicky
aktivnych 175 330, ¢o je z hladiska absolutneho poctu najvyssie ¢islo v ramci slovenskych
regionov. Zastipenie preSovskych ekonomicky aktivnych zien na celkovom pocte ekonomicky
aktivnych Sloveniek (k 31.12. 2018 — 1 240 400) je na trovni 14,1%. Co sa tyka vyvoja
ekonomickej aktivity Zien v regione, v poslednych piatich rokoch moZno pozorovat’ celkovo
priaznivy trend. Kym v roku 2014 bolo v ramci kraja 172 325 EAO — zien, v roku 2017
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pozorujeme narast poctu ekonomicky aktivnych zien v PreSovskom kraji o 2,3%, ¢o z hl'adiska
absolitneho poétu ¢ini zvySenie 0 3 993 EAO-zien v Kkraji. V rokoch 2017-2018 mozno
naopak pozorovat mierny pokles poc¢tu celkovo o 988, o predstavuje medzirocny pokles
0,6%. Napriek kolisavému vyvoju mdézeme konStatovat’, Ze v skimanom obdobi dochadza
k zvySeniu poctu ekonomicky aktivnych zien 0 3 005 0sob, ¢o k 31.12.2018 predstavuje narast
na urovni 1,7% Vv porovnani srokom 2014. Co sa tyka miery ekonomickej aktivity
V percentudlnom vyjadreni, situdcia v PreSovskom kraji uz nie je taka priazniva. Aj ked
V ¢asovom ramci poslednych piatich rokov celkovo vzrastla, v tomto ohl'ade sa PreSovsky kraj
stale radi medzi posledné regiony, od ktorého je miera ekonomickej aktivity zien nizSia len
v Zilinskom a Kogickom kraji. Pozitivnym napriek tomu je uz spomenuty fakt, ze v skimanom
obdobi doslo k jej zvySeniu. Kym v roku 2014 bola miera ekonomickej aktivity zien v regione
na urovni 49,8%, k 31.12.2018 vzrastla 0 0,9 p. b. V kontexte naSej analyzy je podstatny
ukazovatel miery nezamestnanosti, ktord je vypocitand z poctu ekonomicky aktivneho
obyvatel’stva v regione. PreSovsky kraj v tomto ohl'ade dlhodobo patri medzi kraje s najvysSou
mierou nezamestnanosti u oboch pohlavi. Co sa tyka Zenskej skupiny obyvatelstva,
k 31.12.2018 bola miera nezamestnanosti zien v regiéone na Grovni 10,5%, ¢o je najvyssia
uroven vramci slovenskych regionov. Pozitivny je v tejto suvislosti jej vyvoj, ktory
Vv poslednych piatich rokoch kontinualne klesa pomerne rychlym tempom. Kym v roku 2014
bola miera evidovanej nezamestnanosti zien v kraji na trovni 18,4%, k 31.12 2018 mozno
pozorovat’ vyrazny pokles, celkovo 07,9 p. b. na uroven 10,5% nezamestnanych Zien
Presovského regionu.

Graf 37 Vyvoj po¢tu ekonomicky aktivnych Zien a miery evidovanej nezamestnanosti Zien
v PreSovskom Kkraji v rokoch 2014 — 2018
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Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky — vlastna iprava

PreSovsky samospravny kraj je okrem miery nezamestnanosti poslednym spomedzi
slovenskych regionov vo vyske priemernych prijmov u oboch pohlavi. Urovefi prijmov muzov
aj zien dlhodobo zaostava za slovenskym priemerom. K 31.12. 2017 bola priemerna hruba
mzda Zien v PreSovskom kraji niZSia o 14,7% v porovnani s priemerom Slovenska a U muzov
dokonca o viac ako tretinu. Co sa tyka vyvoja urovne priemernych prijmov v kraji, evidujeme
narast priemernej hrubej mzdy zien aj v PreSovskom kraji, ktory je porovnatelny s ostatnymi
slovenskymi regionmi. Kym v roku 2013 bola priemernd hrub4d mesacnd mzda Zien Vv rdmci
kraja na trovni 671 EUR, k 31.12.2017 mozno pozorovat’ jej zvySenie na Groven 819 EUR, ¢o
predstavuje celkovy narast priemernej hrubej mesacnej mzdy zien na urovni 22% behom
piatich rokov. Z hladiska stierania platovych rozdielov medzi pohlaviami je pozitivnym
zistenim tieZ skutocnost, Ze ndrast priemernej hrubej mesacnej mzdy zien je v poslednych
piatich rokoch vyraznej$i ako u muzov, u ktorych dosahuje troven 18,2%.
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Tabul'ka 17 Vyvoj priemernej hrubej mesa¢nej mzdy Zien a muZov v PreSovskom kraji v
rokoch 2013 — 2017

2013 2014 2015 2016 2017
Priemerna hruba mesa¢na mzda - Zeny (EUR) 671 706 739 777 819
Priemerna hruba mesa¢na mzda - muzi (EUR) 800 839 861 887 946
Rozdiel v priemernej mzde zien a muzov - PSK 16,1% 15,9% 142% | 12,4% 13,4%

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna uprava

Co sa tyka nerovnosti v prijmoch medzi pohlaviami, je na tom PreSovsky kraj v skimanom
obdobi najlepsie spomedzi slovenskych regionov. V stvislosti s uvedenym v ramci kraja
zaznamenavame kontinualne stieranie mzdovych rozdielov medzi pohlaviami, ktoré je aj
napriek svojmu kolisavému trendu v ¢asovom ramci piatich rokov v pozitivnych ¢islach.
V rokoch 2013-2016 mozno pozorovat vyrazné znizenie mzdovych rozdielov medzi
pohlaviami, nakol’ko kym v roku 2013 mali muzi o 16,1% vysSie hrubé priemerné mzdy ako
zeny, v roku 2016 bol rozdiel 0 3,7 p. b. nizsi (hodnota k 31.12. 2016 — 12,4%). V rokoch 2016
- 2017 naopak doslo k opdtovnému zvySeniu mzdovych rozdielov na troven 13,4%.
V ¢asovom ramci piatich rokov vSak mozno konstatovat’ celkovo pozitivny trend v stierani
platovych rozdielov v ramci PreSovského kraja, nakol'’ko doslo k celkovému znizeniu rozdielu
vo vySke priemernych hrubych prijmov muzov V porovnani so zenami 02,7 p. b., ¢o
predstavuje najvyraznej$i pokles v rdmci slovenskych krajov.

Graf 38 Vyvoj priemernej mesa¢nej mzdy muZov a Zien v PreSovskom kraji v rokoch
2013-2017
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Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna uprava

Dal§im pozitivnym zistenim v ramci PreSovského kraja je vyvoj ukazovatela celkovej
podnikatel'skej aktivity fyzickych osob (spolocne za obe pohlavia). Aj napriek tomu, Ze mé
krajov Slovenska. Kym v roku 2014 pdsobilo v ramci PreSovského kraja spolu 52 875
podnikatel'ov - FO oboch pohlavi v priebehu piatich rokov pozorujeme len mierny pokles —
celkovo 0 1 825 subjektov, co predstavuje rozdiel 3,5% v skimanom obdobi. Z pohladu
absolutnych hodnét zaznamendvame umuzov v porovnani sneZznejSim pohlavim
Vv poslednych piatich rokoch zanik o 43 subjektov viac (celkovo zanik 1 024 podnikatel'ov —
FO). Z pohl'adu percentualnej zmeny naopak zaznamenavame vysSiu mieru zaniku v skupine
podnikateliek, kde je o 5,3 p. b. vyssi ubytok ako v skupine muzov (celkovy ubytok
podnikatel'ov - muzov — 2,5%).
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Tabul’ka 18 Vyvoj po¢tu podnikatel’ov - FO podPa pohlavia v PreSovskom Kraji v rokoch
2014 — 2018

2014 2015 2016 2017 2018
Ukazovatel’ FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu
muz zena muz zena muz zena muz zena muz zena
Pocet podnikatel'ov - FO 40634 | 12421 | 38119 | 10968 | 38910 | 11445 | 39105 | 11623 | 39610 | 11 440
Podiel z celkového poctu podnikatelov v kraji (%) 76,6 23,4 77,7 22,3 77,3 22,7 77,1 22,9 77,6 22,4
Pocet zacinajicich podnikatel'ov - FO 4678 | 1124 | 3746 871 4533 | 1376 | 5511 | 1476 | 7254 | 1843
Podiel z celk. poctu zaé. FO - podnikatelov v kraji (%) | 80,6 19,4 81,1 18,9 76,7 23,3 78,9 21,1 79,7 20,3

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Co sa tyka vyvoja celkového poétu Zien — podnikateliek je situécia v ramci Presovského
kraja porovnatel'na s inymi krajmi, kde je vyvoj v jednotlivych rokoch ¢asového horizontu
piatich rokov pomerne kolisavy. Kym v roku 2014 posobilo na uzemi kraja 12 421
podnikateliek — FO, v roku 2015 doslo k medziro¢nému poklesu 0 11,7%, ¢o predstavovalo
ukoncenie Cinnosti 1453 podnikajicich Zzien. V nasledujucich troch rokoch sa naopak
podnikatel'sk4 aktivita zien vratila do pozitivnych ¢isel, nakol’ko doslo k zvySeniu celkového
poctu podnikatelieck — FO o 655 subjektov, ¢o v casovom horizonte troch rokov predstavuje
narast zenskej aktivity o 6,1%. Mierne negativny trend mozno pozorovat’ opat’ v rokoch 2017-
2018, kde bol medziro¢ny pokles na zanedbatel'nej trovni 1,6%, ¢o predstavuje ukoncenie
podnikatel'skej ¢innosti 183 Zien z PreSovského kraja. Celkovy pokles poctu podnikateliek —
FO vramci kraja je na trovni 7,9%, Co v absolutnom pocte predstavuje ukoncenie
podnikatel'skej ¢innosti 981 Zien horizonte poslednych piatich rokov. K 31.12.2018 posobilo
v PreSovskom Kraji celkovo 11 440 podnikateliek — FO, ¢o predstavuje hodnotu o 5,4% nizsiu
ako je priemer SR (12 057 podnikateliek FO na kraj.)

Graf 39 Vyvoj celkového poctu podnikatelov — FO podla pohlavia v Presovskom kraji v
rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Rychlejsie tempo zaniku subjektov v skupine zien — podnikateliek v porovnani s muzskym
pohlavim v ¢asovom horizonte poslednych piatich rokov sa odrdZa v negativhom vyvoji
zastupenia neznejSieho pohlavia na celkovom pocte podnikatel'ov — FO v Presovskom kraji.
Kym v roku 2014 predstavoval podiel zien na celkovom pocte podnikatelov - FO v Kraji
uroven 23,4%, k 31.12.2018 zaznamenavame pokles podielu zenského zastipenia o 1 p.b . na
uroven 22,4% z celkového poctu podnikatelov — FO v kraji. Najvacsi medzirocny pokles
zaznamenavame v rokoch 2014 — 2015 kedy sa miera zastiipenia zien medzi podnikatel'mi
regionu znizila z 23,4% na 22,3%. Celkovy negativny trend v skimanom obdobi nedokazal
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odvratit' ani mierny narast Zenského podielu v rokoch 2015-2017, ktory vsSak nedokazal
vyrovnat uroven zo zaciatku skimaného obdobia (rok 2014).

Graf 40 Vyvoj zastupenia podnikatel’ov — FO podl’a pohlavia v PreSovskom kraji v rokoch
2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Vyvoj poctu zacinajicich podnikatelov v porovnani strendom celkového poctu
podnikatel'ov - FO v ramci PreSovského kraja je pozitivnejsi. Aj napriek tomu, ze vyvojova
krivka zac¢inajtcich subjektov v horizonte poslednych piatich rokov kolise, celkovo dosahuje
pozitivne hodnoty. Kym v roku 2014 bolo v PreSovskom kraji spolu 5 802 zacinajucich
podnikatel'ov oboch pohlavi, k 31.12.2018 zaznamenavame narast celkového poctu o vyse
56% na uroveit 9 097 muzov a Zien, ktoré zacali podnikatel'sk &innost. Co sa tyka skupiny
zien, v prvom roku skimaného obdobia (2014-2015) zaznamendvame zniZenie celkového
poctu zacinajucich podnikateliek o 253 subjektov, ¢o predstavuje medziro¢ny pokles 22,5%.
Od roku 2015 sa vsak pocet zadinajucich podnikateliek v kraji kontinualne zvySuje. Kym
v roku 2015 pdsobilo v ramci regionu 871 zien, ktoré zacinali s podnikatel'skou ¢innostou,
pocas Styroch nasledujucich rokov doslo k narastu na uroven 1 843 zac¢inajucich podnikateliek
-FO k 31.12.2018. Sumarne teda mozno konstatovat’ narast poctu Zien, ktoré sa rozhodli zacat’
svoje vlastné podnikanie v skimanom obdobi o 63,9%. Rastlci zaujem o podnikanie Zien
Clastone suvisi s velmi malou moznostou najst’ si zamestnanie, ¢o potvrdzuje vysoka
zavislost’ medzi nezamestnanost'ou a po¢tom podnikateliek v PO kraji. Pozitivnym zistenim je
tiez skutocnost, Ze zhladiska percentudlneho rozdielu v poslednych piatich rokoch
zaznamenavame v skupine zacinajicich podnikateliek vyssi narast ako u muZov, u ktorych
evidujeme narast po¢tu o 55%, o je v porovnani so skupinou zien o 8,9 p. b. nizsia hodnota.

Graf 41 Vyvoj poc¢tu zacinajucich podnikatelov - FO podl’a pohlavia v PreSovskom kraji
v rokoch 2014-2018
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Co sa tyka vekového zloZenia aktivnych podnikateliek, truktira v ramci PreSovského
kraja sa v zasade neliSi od ostatnych regionov. V poslednych piatich rokoch tiez dominuje
skupina podnikateliek vo veku 40 — 49 rokov, ktorych k 31.12.2018 posobilo Vv ramci regionu
celkovo 3 105, ¢o predstavuje podiel 27,1% podnikateliek - FO v regione. Pomerne vysoké
zastipenie v ramci kraja mozno pozorovat’ u podnikateliek vo veku 50-59 rokov, s celkovym
podielom 23,8% (2 717 subjektov) a sti¢asne vo veku od 30 do 39 rokov s 22,4% zastipenim
na celkovom pocte (2 565 subjektov). Naopak najmenSie zastipenie maju starSie ro¢niky,
konkrétne vo vekovych kategoriach 70-79 rokov (1%) a 80 rokov a viac (0,1%). PreSovsky
kraj sa tiez v zasade neodliSuje od ostatnych krajov v stvislosti s vyvojom vekovej Struktury
podnikajicich zien. V poslednych piatich rokoch zaznameniavame aj tu zvySovanie
podnikatel'skej aktivity zien najmid vo vekovej kategorii zien do 30 rokov, kde dochadza
K narastu ich zastipenia o0 4,6 p. b. na troven 15,6% k 31.12.2018 (absolutny prirastok 425
zien do 30 rokov). ZvySenie mozno sucasne pozorovat' v zastupeni zien vo veku 60-69 rokov,
kde v poslednych piatich rokoch vzrastol podiel podnikateliek v danom veku 01,8 p. b. na
uroven priblizne 10%. V ostatnych vekovych skupinidch dochadza k poklesu zastipenia,
pric¢om najvyraznejsi a sucasne totozny prepad zaznamenavame vo vekovej kategorii 40-49 a
50 — 59 rokov na trovni 2,6 p. b. v priebehu poslednych piatich rokov. Pokles zastupenia sa
tieZz ukazuje vo vekovej skupine 30-39 rokov, ktory dosiahol troven 0,7 p. b (pokles o 309
subjektov) a rovnako u zien v dochodkovom veku, konkrétne v skupine 80 rokov a viac (0,5 p.
b.) a70 — 79 rokov (0,1p. b.).

Graf 42 Vyvoj podielu aktivnych podnikatelieck - FO na vekovych skupinach v
Presovskom kraji v rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade idajov Registra organizacii SU SR

2.6 Trenciansky kraj

Tren¢iansky kraj je z hl'adiska poétu obyvatel'ov na trovni 586 623 (SU SR 31/12/2018)
druhym najmenej osidlenym regionom Slovenska (10,7% obyvatel'ov SR), pri€om mensi pocet
obyvatel'ov zije len v ramci Trnavského kraja. Z celkovej populacie kraja bolo v roku 2018
regionov, pricom podiel z celkového poctu Sloveniek predstavuje rovnako uroven priblizne
11%. Prevaha zenského pohlavia v TrenCianskom kraji je porovnatelna s ostatnymi
slovenskymi regionmi, nakolko k 31.12.2018 predstavuje podiel nezného pohlavia na
regionalnej populacii arovenn 50,8%. Demograficky vyvoj ma dlhodobo negativny trend,
nakol’ko v poslednych piatich rokoch mozno pozorovat’ ibytok obyvatel'stva na tirovni 0,9%,
¢o predstavuje celkovy ubytok obyvatel'stva 05 191 osdb. Trend sa odraza aj vo vyvoji
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zenskej populacie, kde v skimanom obdobi mozno rovnako pozorovat” mierny absolutny
ubytok . Kym v roku 2014 bolo v kraji celkovo 301 079 obyvatel'ov Zenského pohlavia,
k 31.12.2018 sa ich pocet znizil na Groven 298 284, ¢o predstavuje pokles poctu zien v priebehu
poslednych piatich rokov o 2 795 o0s6b (celkovy tibytok 0,9%).

Tabul'ka 19 Pocet a miera evidovanej nezamestnanosti Zien v Tren¢ianskom kraji v r. 2014
—2018

2014 2015 2016 2017 2018
Pocet Zien 301079 | 300283 | 299656 | 298 865 | 298 284
Z toho pocet ekonomicky aktivnych 130394 | 134320 | 134896 | 139280 | 137 353
Z toho pocet ekonomicky neaktivnych od 15 r. 133000 | 130700 | 126 000 | 124 700 NA
Miera evidovanej nezamestnanosti (%) 10,8 8,8 6,7 4,0 3,5

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna Giprava

Z celkového poctu zien Trencianskeho kraja bolo k 31.12. 2018 ekonomicky aktivnych
celkovo 137 353 os6b, ¢o predstavovalo priblizne 11% zo vsetkych ekonomicky aktivnych
Sloveniek. Zal'udnenost regionu predznamenava, ze aj z pohl'adu absoltitneho po¢tu EAO-Zien
bude Trenciansky kraj medzi poslednymi v ramci SR, priCom mensi po¢et EAO — Zien sme
v roku 2018 zaznamenali len v ramci Trnavského regionu. Situacia v suvislosti s vyvojom
poctu ekonomicky aktivnych Zien je porovnatel'na so zvySkom SR, nakol'’ko aj v podmienkach
Trencianskeho kraja je pozorovateny nerovnomerny vyvoj. Kym v roku 2014 bolo v ramci
kraja 130 394 EAO — zien pocas nasledujucich Styroch rokov zaznamenavame vyrazny narast
08886 EAO-zien, ¢o predstavuje prirastok 6,8%. V rokoch 2017-2018 mozno naopak
pozorovat’ pokles poctu o 1927 EAO- zien, ¢o predstavuje medzirocné znizenie o 1,4%.
Napriek nerovnomernému vyvoju mdézeme konstatovat,, ze v skimanom obdobi dochadza aj
v pripade Trencianskeho kraja k pomerne vyraznému zvyseniu celkového poctu EAO-zien
0 6 959 0s6b, ¢o k 31.12.2018 predstavuje narast 5,3% v horizonte piatich rokov. Na zaklade
uvedeného dochadza v Trenc¢ianskom Kraji k najvyssiemu narastu miery ekonomickej aktivity
spomedzi regionov SR. Kym v roku 2014 bola miera ekonomickej aktivity zien v regione na
urovni 49,5%, v priebehu piatich rokov vzrastla o 3,6 p. b. K 31.12.2018 predstavuje troven
53,1% v ramci Trencianskeho kraja tretiu najvysSiu mieru ekonomickej aktivity Zien medzi
slovenskymi regionmi (vyssia len BSK a BBSK). Rovnako pozitivne je tempo poklesu miery
evidovanej nezamestnanosti Zien v Tren¢ianskom kraji behom poslednych piatich rokov. Kym
v roku 2014 bola miera evidovanej nezamestnanosti zien v kraji na trovni 10,8%, k 31.12 2018
mozno pozorovat vyrazny pokles 07,3 p. b. na troven 3,5% nezamestnanych Zzien
v Trencianskom kraji. Miera nezamestnanosti v rdmci kraja sa tak dostala vyrazne pod priemer
Slovenskej republiky, ktory k 31.12.2018 predstavoval uroven 6,1% (2,6 p. b. pod priemerom),
pricom niZS§iu mieru moZno pozorovat len v zapadnej casti Slovenska, konkrétne
v Bratislavskom a Trnavskom kraji. Vyvoj poctu ekonomicky aktivnych Zzien a miery
evidovanej nezamestnanosti zien v Tren¢ianskom kraji v rokoch 2014 — 2018 znazornuje graf
¢. 43.
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Graf 43 Vyvoj po¢tu ekonomicky aktivnych Zien a miery evidovanej nezamestnanosti Zien
v Trencianskom Kkraji v rokoch 2014 — 2018
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Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna Giprava

Z hladiska prijmovej urovne su v Trencianskom kraji Stvrté najvyssie priemerné mzdy
vramci slovenskych krajov, priCom vSak v poslednych piatich rokoch zaostivaji za
slovenskym priemerom. K 31.12. 2017 bola priemernd hruba mzda zien v Trenc¢ianskom kraji
niz$ia 0 10,6% Vv porovnani s priemerom Slovenska a u muzov o priblizne 6,5%. Co sa tyka
vyvoja urovne priemernych zarobkov v ramci Trenc¢ianskeho kraja, evidujeme vys$si narast
priemernej mesacnej hrubej mzdy u Zien o priblizne 2 p. b. v porovnani s priemerom SR (cca
22,3%). Kym v roku 2013 bola priemerna hruba mesa¢na mzda zien V ramci kraja na Grovni
696 EUR, k 31.12.2017 mozno pozorovat’ jej zvySenie na uroven 868 EUR, o predstavuje
celkovy narast priemernej hrubej mesa¢nej mzdy zien na urovni 24,7% v horizonte piatich
rokov. Z hladiska stierania platovych rozdielov medzi pohlaviami je pozitivnym zistenim tiez
skuto¢nost’, ze narast priemernej hrubej mesa¢nej mzdy zien je v poslednych piatich rokoch
vyraznejsi ako u muzov, u ktorych dosahuje Groven 24,1%. Tabulka ¢. 20 obsahuje Groven
priemernych mesac¢nych prijmov v jednotlivych rokoch, vratane percentudlneho rozdielu
medzi pohlaviami v Tren¢ianskom kraji.

Tabul'ka 20 Vyvoj priemernej hrubej mesa¢nej mzdy Zien a muZov v Tren¢ianskom kraji
v rokoch 2013 — 2017

2013 2014 2015 2016 2017
Priemerna hrubé mesa¢na mzda - zeny (EUR) 696 733 769 817 868
Priemerna hruba mesa¢na mzda - muzi (EUR) 933 1000 1039 1087 1158
Rozdiel v priemernej mzde zien a muzov - TSK 25,4% 26,7% 26,0% 24,8% 25,0%

Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky — vlastna iprava

Prijmova nerovnost’ medzi pohlaviami v ramci Trencianskeho kraja je v horizonte
poslednych piatich rokov druhd najvysSia spomedzi slovenskych regionov, pricom vysSiu
Giroveii mozno pozorovat len vramci Zilinského kraja. Aj napriek tomu Ze v priebehu
skimaného obdobia dosSlo k celkovému zniZeniu prijmovych rozdielov medzi pohlaviami,
tempo jeho znizovania mozno oznacit’ za nedostato¢né. Kym v roku 2013 mali muzi o 25,4%
vys$$ie hrubé priemerné mzdy ako zeny, v roku 2017 mozno pozorovat’ dokonca zvysenie na
26,7%. V rokoch 2014-2016 sice doslo k znizeniu percentudlneho ukazovatel'a mzdovych
rozdielov medzi pohlaviami o 1,9 p. b. na troven 24,8%, no v nasledujicom roku pozorujeme
jeho opédtovné zvysenie na 25%. V casovom ramci piatich rokov teda mozno sumadrne
konStatovat’ nedostato¢nu dynamiku v stierani platovych rozdielov v ramci Trencianskeho
kraja, nakol'’ko doslo k celkovému zniZeniu rozdielu vo vyske priemernych hrubych prijmov
muzov V porovnani so zenami iba o 0,4 p. b.
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Graf 44 Vyvoj priemernej mesa¢nej mzdy muZov a Zien v Trencianskom Kkraji v rokoch
2013-2017
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Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna uprava

Celkova podnikatel'skd aktivita ma v rdmci Trencianskeho kraja v poslednych piatich
rokoch klesajicu tendenciu. Kym v roku 2014 posobilo v Tren¢ianskom kraji spolu 39 505
podnikatel'ov - FO oboch pohlavi v priebehu piatich rokov pozorujeme celkovy pokles o 4
511 subjektov, ¢o k 31.12.2018 predstavuje pokles 11,4% v horizonte piatich rokov. Rovnako
ako v pripade viac¢siny krajov je celkovy tbytok v absolutnom vyjadreni zapric¢ineny hlavne
zénikom subjektov muzského pohlavia, kde v porovnani s neznej$Sim pohlavim v skimanom
obdobi skoncilo svoju c¢innost’ o 2 693 subjektov viac (zanik celkovo 3 602 subjektov
muzského pohlavia). Rovnaka je situdcia vo vyvoji percentudlnej zmeny, nakolko
Vv poslednych piatich rokoch zaznamenavame o 4,7 p.b vySSiu mieru zaniku v skupine
podnikatelov — muZov ako u podnikajucich zien v Tren¢ianskom kraji (celkovy ubytok
podnikatel'ov - muzov — 12,8%).

Tabul'ka 21 Vyvej poctu podnikatePov - FO podl'a pohlavia v Trenc¢ianskom kraji v
rokoch 2014 — 2018

2014 2015 2016 2017 2018
FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu
Ukazovatel’ E B B b b

muz Zena muz Zena muZ Zena muz Zena muz Zena
Pocet podnikatel'ov - FO 2821811287 | 26158 | 10347 | 26302 | 10702 | 26239 | 10816 | 24616 | 10378
Podiel z celkového poctu podnikatelov v kraji (%) 714 28,6 71,7 28,3 71,1 28,9 70,8 29,2 70,3 29,7
Pocet zadinajucich podnikatel'ov - FO 2584 | 1012 | 2118 | 845 2353 | 1067 | 2795 | 1161 | 3351 | 1530
Podiel z celk. poctu zac. FO - podnikatelov v kraji (%) | 71,9 28,1 715 28,5 68,8 31,2 70,7 29,3 68,7 31,3

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Vyvoj celkového poctu podnikatelieck — FO ma v priebehu poslednych piatich rokov
klesajucu tendenciu. Kym v roku 2014 pdsobilo na uzemi kraja 11 287 zien - podnikateliek,
vroku 2015 zaznamenavame medziroény pokles ich pocétu 08,3%. V nasledujucich
troch rokoch sa naopak podnikatel'ska aktivita zien vratila k pozitivnemu trendu, nakol'ko
doslo k miernemu zvySeniu poctu podnikatelieck — FO v Kkraji celkovo o 469 subjektov, ¢o
v ¢asovom horizonte troch rokov predstavuje narast podnikatel'skej aktivity zien 0 4,5%. Trend
sa vSak vrokoch 2017-2018 opit’ vratil ku klesajucim hodnotam, kde evidujeme mierny
medzirocny pokles na urovni okolo 4% (medzirocny zénik 438 subjektov zenského pohlavia).
Celkovy pokles poétu podnikateliek — FO bol v ramci regionu na urovni 8,1%, ¢o v absolitnom
pocte predstavuje ukoncenie podnikatel'skej ¢innosti 909 zien v horizonte poslednych piatich
rokov. Celkova podnikatel'skd aktivita Zien v Tren€ianskom kraji je niZSia ako priemer SR,
nakol'ko k 31.12.2018 pdsobilo ramci kraja celkovo 10 378 podnikateliek — FO, ¢o predstavuje
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hodnotu nizs$iu o 1 678 subjektov ako je priemer SR, ktory dosahuje trovenn 12 057 Zien —
podnikateliek na samospravny kraj.

Graf 45 Vyvoj celkového poctu podnikatel’ov — FO podla pohlavia v Tren¢ianskom kraji
v rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Nizsia miera zaniku Zenskych subjektov v porovnani so skupinou muzov v ¢asovom
horizonte poslednych piatich rokov sa pozitivne odzrkadl'uje vo vyvoji zastiipenia neznejSieho
pohlavia na celkovom pocte podnikatel'ov v — FO v Trencianskom kraji. Kym v roku 2014
predstavoval podiel Zien na celkovom pocte podnikatelov - FO v kraji troveit 28,6%,
k 31.12.2018 zaznamenavame narast zenského zastipenia o 1,1 p. b. na uroven 29,7%
zZ celkového poctu podnikatelov — FO v kraji. Najvacsi medzirocny ndrast zaznamenavame
v rokoch 2015 — 2016 kedy sa miera zastGipenia Zzien medzi podnikatelmi regionu zvysila
z 28,3% na 28,9%. Kontinualny narast v skimanom obdobi bol pribrzdeny len v rokoch 2014-
2015, kedy doslo k poklesu zenského zastpenia o 0,3 p. b.

Graf 46 Vyvoj zastupenia podnikatePov — FO podl’a pohlavia v Tren¢ianskom kraji v
rokoch 2014-2018
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Pokles v celkovom pocte podnikatelov — FO vramci kraja je brzdeny narastom
podnikatel’skej aktivity v skupine zacinajucich podnikatelov u oboch pohlavi. Vyvojova
krivka zacinajucich subjektov sice koliSe, no v horizonte poslednych piatich rokov dosahuje
pozitivne hodnoty. Kym v roku 2014 bolo v Trenc¢ianskom kraji spolu 3 596 zacinajtcich
podnikatel'ov - FO, k 31.12.2018 zaznamenavame narast celkového poétu o 35,7% na troven
4 881 muzov azien, ktoré¢ zacali podnikatel'ski ¢innost. V skupine zien v prvom roku
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skimaného obdobia (2014-2015) zaznamenavame znizenie celkového poctu zacinajucich
podnikateliek 0 167 subjektov, ¢o predstavuje medziroény pokles o 16,5% (medziro¢ny pokles
umuzov eSte vyraznej$i — 18%). Od roku 2015 sa vsak podnikatel'ska aktivita v kraji
kontinualne zvysuje U oboch pohlavi. Kym v roku 2015 posobilo v ramci regionu 845 Zzien,
ktoré zacinali s podnikatel'skou ¢innost'ou, pocas Styroch nasledujtacich rokov doslo K narastu
0 81% na uroven 1 530 zacinajucich podnikateliek - FO k 31.12.2018. Sumarne teda mozno
konstatovat’ narast poctu zien, ktoré sa rozhodli zacat’ svoje vlastné podnikanie v skimanom
obdobi 0 51,2%. Pozitivnym zistenim je tiez skutocnost’, ze z hl'adiska percentudlneho rozdielu
Vv poslednych piatich rokoch zaznamendvame v skupine zacinajucich podnikateliek vyssi
narast ako u muzov, u ktorych bol na urovni 29,8%, ¢o je o21,4 p. b. nizSia hodnota
V porovnani s neznejSim pohlavim.

Graf 47 Vyvoj poc¢tu zacinajicich podnikatel’ov - FO podla pohlavia v Trencianskom
kraji v rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Vo vekovej Struktare aktivnych podnikateliek Trencianskeho kraja dominuje v poslednych
piatich rokoch tiez skupina Zien vo veku 40 — 49 rokov (celkovo 2 852 subjektov) , ktorych
podiel k 31.12.2018 predstavoval troven 27,5% zo vSetkych podnikateliek - FO v regione.
Vysoké zastupenie Zien -podnikateliek tieZ mozno pozorovat’ vo veku 50-59 rokov, s celkovym
podielom 24,1% (2 498 subjektov) a sucasne vo veku od 30 do 39 rokov s 22,5% zastupenim
na celkovom pocte podnikateliek Trencianskeho kraja (2 332 subjektov). Rovnako ako
v pripade ostatnych krajov maju najmenSie zastipenie podnikatel'ky v pokro¢ilom veku,
konkrétne vo vekovych kategoriach 70-79 rokov (1,5%) a 80 rokov a viac (0,1%). Z vyvoja
vekovej Struktiry podnikajtcich Zien v poslednych piatich rokoch vyplyva zvySovanie
podnikatel'skej aktivity Zien hlavne vo vekovej kategorii Zien do 30 rokov, kde dochadza
Kk narastu ich zastupenia o 3,1 p. b. na troven 14,3% k 31.12.2018 (absolutny prirastok 220
zien do 30 rokov). Zaujimavostou je zvySovanie podnikatel'skej aktivity Zien v dochodkovom
veku, konkrétne v kategoérii zien vo veku 60-69 rokov, u ktorych v poslednych piatich rokoch
vzrastol podiel na celkovom pocte o 1,5 p. b. na uroven 10,1%. Mierny nérast sucasne
zaznamenavame u zien vo veku 70-79, kde sa zvysilo ich zastipenie o 0,2 p.b. V ostatnych
vekovych skupinach dochadza k poklesu zastupenia, pricom najvyraznejsi prepad
zaznamenavame vo vekovej kategorii 40-49 na urovni 1,7 p.b v priebehu poslednych piatich
rokov. Pokles zastiipenia sa tieZ ukazuje vo vekovej skupine 50-59 rokov (1,6 p. b.) a 30-39
rokov, ktory dosiahol urovei 1,3 p. b.
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Graf 48 Vyvoj podielu aktivnych podnikateliek - FO na vekovych skupinach v
Trenc¢ianskom Kraji v rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

2.7 Trnavsky kraj

Trnavsky kraj je z hl'adiska poctu obyvatel'ov najmenej osidlenym regionom Slovenske;j
republiky. Podl'a idajov SU SR Zilo k 31.12.2018 na izemi Trnavského kraja celkovo 562 981
obyvatel'ov, ¢o predstavuje priblizne 1/10 populacie Slovenskej republiky. V Trnavskom kraji
zije celkovo 287433 zien, ¢o predstavuje podiel na celkovej populacii kraja 51%.
Demograficky vyvoj v Trnavskom kraji ma dlhodobo pozitivny trend, nakol’ko v poslednych
piatich rokoch mozno pozorovat’ prirastok obyvatel'stva niekde na urovni 0,9% (celkovy
prirastok obyvatel'stva 4 749 o0sob). Vychadzajuc z priaznivého demografického vyvoja je
zrejmy celkovy prirastok absolutneho poctu aj v skupine zien Trnavského kraja v poslednych
piatich rokoch. Kym v roku 2014 Zilo v kraji celkovo 285 652 obyvatel'ov Zenského pohlavia,
k 31.12.2018 sa ich pocet zvysil na aroven 287 433, Co predstavuje zvySenie poctu zien
Vv priebehu poslednych piatich rokov o1 781 osob (prirastok v Zenskej populacii 0,6%).
Tabulka ¢. 22 obsahuje prehlad aktudlneho stavu a vyvoja kIicovych Statistickych
ukazovatelov z hladiska ekonomickej a podnikatel'skej aktivity zien v Trnavskom
samospravnom kraji.

Tabulka 22 Pocet a miera evidovanej nezamestnanosti Zien v Trnavskom kraji v r. 2014
- 2018

2014 2015 2016 2017 2018
Pocet Zien 285652 | 285891 | 286 431 | 286 896 | 287 433
Z toho pocet ekonomicky aktivnych 132489 | 129398 | 129909 | 134 249 | 129 567
Z toho pocet ekonomicky neaktivnych od 15 r. 112300 | 110200 | 108 200 | 112 100 NA
Miera evidovanej nezamestnanosti (%) 9,2 7,9 5,5 3,2 3,0

Zdroj: Statisticky arad Slovenskej republiky — vlastna uprava

V suvislosti s celkovym poétom obyvateliek kraja nie je prekvapujice, Zze v Trnavskom
kraji je sti¢asne najmensi pocet ekonomicky aktivnych Zien. Z celkového poctu obyvateliek
kraja bolo k 31.12. 2018 129 567 ekonomicky aktivnych, ¢o predstavuje podiel 10,4% z
celkového poctu ekonomicky aktivnych Sloveniek. Negativnym zistenim je vSak skutocnost,
ze v poslednych piatich rokoch doslo k poklesu celkového poctu ekonomicky aktivnych
obyvateliek Trnavského kraja. Kym v roku 2014 bolo v ramci kraja 132 489 EAO — zien v roku
2018 pozorujeme celkovy pokles poctu ekonomicky aktivnych zien v kraji 02,2%, co
z hl'adiska absolutneho poctu predstavuje pokles o2 922 EAO-zien v kraji. V suvislosti
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suvedenym v Trnavskom kraji evidujeme v pét ro¢nom ramci sucasne celkovy pokles miery
ekonomickej aktivity. Kym v rokoch 2014-2016 sice vzrastla z urovne 54,6% o 1,8 p. b.
v nasledujucich dvoch rokoch doslo k vyraznému poklesu na troven 52,1% k 31.12.2018.
Pozitivnym zistenim je napriek tomu skutoCnost, Ze Trnavsky kraj nie je vynimkou
a Vv priebehu poslednych piatich rokov rapidne klesd pocet nezamestnanych zien aj v tomto
regione. Kym v roku 2014 bola miera evidovanej nezamestnanosti Zien v kraji na trovni 9,2%,
k31.12 2018 mozno pozorovat vyrazny pokles, celkovo 06,2 p. b. na uroven 3,0%
nezamestnanych zien Trnavského regionu. V celoslovenskom porovnani je miera

vwve

Graf 49 Vyvoj po¢tu ekonomicky aktivnych Zien a miery evidovanej nezamestnanosti Zien
v Trnavskom Kkraji v rokoch 2014 — 2018
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Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna uprava

Uroven zarobkov v Trnavskom kraji je podla poslednych adajov SU SR (31/12/2017)
tretia najvyssia spomedzi slovenskych regionov, napriek tomu vSak zaostava za slovenskym
priemerom. K 31.12. 2017 bola priemerna hruba mzda zien v Trnavskom kraji 0 6,3%
a U muzov o priblizne 3,9 niZ§ia v porovnani s priemerom Slovenska. Vyvoj mzdovej Grovne
Vv poslednych piatich rokoch je vSak pozitivny, nakol’ko dochédza k rastu priemernych prijmov
u oboch pohlavi rychlej§im tempom ako je priemer SR. Kym v roku 2013 bola priemerna hruba
mesatnd mzda Zien V rdmci kraja na urovni 741 EUR, k 31.12.2017 mozno pozorovat jej
zvySenie na urovenn 903 EUR, ¢o predstavuje celkovy nérast priemernej hrubej mesacnej mzdy
zien na urovni 21,8% v horizonte piatich rokov. Z hl'adiska stierania platovych rozdielov medzi
pohlaviami je negativnym zistenim skuto¢nost’, Ze narast priemernej hrubej mesacnej mzdy
muzov je v poslednych piatich rokoch vyraznejsi nakol’ko dosahuje troven 23,4%. Tabul'ka ¢.
23 obsahuje uroven priemernych mesaénych prijmov v jednotlivych rokoch, vratane
percentualneho rozdielu medzi pohlaviami v Trnavskom kraji.

Tabul'ka 23 Vyvoj priemernej hrubej mesa¢nej mzdy Zien a muZov v Trnavskom kraji v
rokoch 2013 — 2017

2013 2014 2015 2016 2017
Priemerna hruba mesacna mzda - Zzeny (EUR) 741 771 799 848 903
Priemerna hruba mesac¢na mzda - muzi (EUR) 962 1015 1062 1100 1187
Rozdiel v priemernej mzde Zien a muzov - TTSK 23,0% 24,0% 24,8% 22,9% 23,9%

Zdroj: Statisticky arad Slovenskej republiky — vlastna uprava

Vyraznej$i nérast priemernej mesacnej mzdy u muzov v poslednych piatich rokoch sa
odzrkadl'uje na prehlbovani mzdovych rozdielov medzi pohlaviami. Z grafu €. 50 je zrejmé, ze
pocas celého skimaného obdobia sa, s vynimkou jedného roka (2015-2016) kontinualne
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zvysuje rozdiel v prijmoch v prospech muzov. Kym v roku 2013 mali muzi o 23% vysSie hrubé
priemerné mzdy ako zeny, v roku 2015 mozno pozorovat dokonca zvySenie na 24,8%. Ako
uz bolo vyssie spomenuté, v rokoch 2015-2016 sice doslo k medziro¢nému znizeniu rozdielu
0 1,9 p. b. na troven 22,9%, Vv nasledujucom roku pozorujeme jeho opitovné zvySenie na
23,9%. V Casovom ramci poslednych piatich rokov teda mozno sumdarne konsStatovat
prehibenie platovych disproporcii medzi pohlaviami v ramci Trnavského kraja 0 0,9 p. b.

Graf 50 Vyvoj priemernej mesa¢nej mzdy muzZov a Zien v Trnavskom Kraji v rokoch
2013-2017
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Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna Giprava

Ako sme uz uviedli vyssie, vo vSetkych slovenskych regiénoch dochadza v skimanom
obdobi k celkovému poklesu podnikatel'skej aktivity. Vynimkou v tejto suvislosti nie je
ani Trnavsky kraj, kde kym v roku 2014 posobilo spolu 38 901 podnikatel'ov - FO oboch
pohlavi, v priebehu piatich rokov pozorujeme celkovy ubytok 4 152 subjektov, ¢o predstavuje
pokles 10,7%. Rovnako ako v pripade vacsiny krajov je celkovy ubytok v absolitnom
vyjadreni zapri¢ineny vo viacSej miere zanikom subjektov muzského pohlavia, kde v porovnani
s neznej$im pohlavim skoncilo svoju ¢innost’ v priebehu skimaného obdobia o 2 466
subjektov viac (zanik celkovo 3 311 subjektov muZzského pohlavia). Z pohl'adu percentualneho
zéniku podnikatelov v rdmci oboch pohlavi rovnako prevysuje skupina muzov, u ktorych
v poslednych piatich rokoch zaznamendvame 04,3 p. b. vysSiu mieru zaniku ako
u podnikajucich zien v Trnavskom kraji (celkovy tbytok podnikatel'ov - muzov — 11,9%).

Tabulka 24 Vyvoj poctu podnikatel’ov - FO podl’a pohlavia v Trnavskom kraji v rokoch
2014 — 2018

2014 2015 2016 2017 2018
FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu
Ukazovatel’

muz Zena muz Zena muZ | Zena muz Zena muz | Zena
Pocet podnikatel'ov - FO 27765 (11136 | 25898 | 10093 | 26415 | 10551 | 26428 | 10827 | 24 454 | 10295
Podiel z celkového poctu podnikatelov v kraji (%) 71,4 28,6 72,0 28,0 71,5 28,5 70,9 29,1 70,4 29,6
Pocet zalinajicich podnikatel'ov - FO 2251 | 1060 | 1969 | 854 | 2353 | 1148 | 2613 | 1270 | 3271 | 1587
Podiel z celk. poctu zac. FO - podnikatelov v kraji (%) | 68,0 32,0 69,7 30,3 67,2 32,8 67,3 32,7 67,3 32,7

Zdroj: SBA, spracované na zéklade idajov Registra organizacii SU SR

Celkovy pocet podnikateliek — FO Trnavského kraja ma v priebehu poslednych piatich
rokov celkovo klesajuci charakter. Kym v roku 2014 bolo v ramci regionu 11 136 aktivnych
podnikateliek, v roku 2015 zaznamenavame medziro¢ny pokles ich poctu 0 9,4%. Aj napriek
miernemu narastu v nasledujtcich troch rokoch o 734 subjektov sa podnikatel'ska aktivita zien
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vratila k negativnemu trendu, ked’ v rokoch 2017-2018 doslo k medziro¢nému poklesu
podnikateliek — FO v kraji na trovni priblizne 5% (pokles o 532 subjektov), ¢o v ¢asovom
horizonte troch rokov predstavuje narast podnikatel'skej aktivity zien o 4,5%. Celkovy pokles
podnikatel'skej aktivity zien v ramci Trnavského kraja bol celkovo 7,6%, ¢o v absolitnom
pocte predstavuje ukoncenie podnikatel'skej ¢innosti 841 zien v horizonte poslednych piatich
rokov. Z hladiska celkového poétu podnikateliek v ramci krajov SR, evidujeme v Trnavskom

fv v

ako slovensky priemer.

Graf 51 Vyvoj celkového poctu podnikatel’ov — FO podPa pohlavia v Trnavskom kraji v
rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Pozitivnym zistenim, rovnako ako v pripade Trencianskeho kraja, je skutocnost, ze
vV skimanom obdobi dochddza k zvySovaniu zastipenia neznejSieho pohlavia na celkovom
pocte podnikatel'ov — FO v kraji. Kym v roku 2014 bol podiel zien z podnikatel'ov - FO kraja
28,6%, k 31.12.2018 zaznamenavame zvysenie Zenského zastipenia o 1 p.b na troven 29,6%
z celkového poctu podnikatel'ov — FO v kraji. Najvacsi medziroény narast zaznamenavame
v rokoch 2016 — 2017 kedy sa miera zastiipenia zien medzi podnikatel'mi regionu zvysila
z 28,5% na 29,1%. Pozitivny vyvoj v skiimanom obdobi bol naopak pribrzdeny v rokoch 2014-
2015, kedy doslo k poklesu zenského zastupenia o 0,6 p. b.

Graf 52 Vyvoj zastiipenia podnikatePov — FO podP’a pohlavia v Trnavskom Kkraji v rokoch
2014-2018
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Z grafu €. 53 je zrejmy vyrazny narast aktivity v skupine zacinajucich podnikatelov— FO
Vv ramci kraja v poslednych piatich rokoch pri oboch pohlaviach. Celkovy prirastok v pocte
zacinajtcich podnikatel'ov v skimanom obdobi neovplyvnil ani medziro¢ny pokles v rokoch
2014 — 2015, ku ktorému priSlo v ramci vSetkych slovenskych krajov. Kym v roku 2014 bolo
vramci kraja spolu 3 311 zalinajicich podnikatelov oboch pohlavi, k 31.12.2018
zaznamenavame narast celkového poctu o 38,4% na uroven 4 858 muzov a zien, ktoré zacinali
s vlastnym biznisom. Od roku 2015 evidujeme pri oboch pohlaviach kontinualny nérast
podnikatel'skej aktivity. Co sa tyka Zien, kym v roku 2015 posobilo v ramci regionu 854
zacinajucich podnikateliek, pocas Styroch nasledujucich rokov doslo k narastu o 85,6% na
uroven 1587 zacinajucich podnikateliek - FO k 31.12.2018. Sumarne mozno konStatovat
narast poc¢tu zien, ktoré sa rozhodli zacat’ svoje vlastné podnikanie Vv skimanom obdobi
0 49,7%. Pozitivhym zistenim je tiez skutoCnost, ze z hladiska percentudlneho narastu
v skimanom obdobi zaznamenédvame v skupine zacinajucich podnikateliek vysSiu uroven ako
v skupine muzov, u ktorych bol narast celkovo 45,3%, ¢o je 04,4 p. b. niz§ia hodnota
V porovnani s neznejSim pohlavim.

Graf 53 Vyvoj po¢tu zacinajucich podnikatelov - FO podla pohlavia v Trnavskom kraji
v rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

V Sstrukture vekového zloZenia aktivnych podnikateliek z Trnavského kraja ma najvacsi
podiel skupina zZien vo veku 40 — 49 rokov, ktorych k 31.12.2018 pdsobilo Vv ramci regionu
celkovo 2 899, ¢o predstavuje 28,2% vsetkych podnikateliek - FO v regione. Druhy najvyssi
pocet podnikateliek zaznamenavame vo veku 30-39 rokov s celkovym podielom 23,3%, ¢o
predstavuje celkovo 2 400 subjektov v danej vekovej kategérii. O nieCo niz§i pocet
podnikajucich zien bol v roku 2018 vo veku od 50 do 59 rokov s 23% podielom z celkového
poctu (2 370 subjektov). Naopak najmensie zastipenie maji aj v rdmci Trnavského regionu
podnikajuce Zeny vysSieho veku, konkrétne vo vekovych kategoriach 70-79 rokov (1,2%) a 80
rokov a viac (0,1%). Co sa tyka vyvoja podielu jednotlivych vekovych skupin na celkovom
pocte aktivnych podnikateliek, v horizonte poslednych piatich rokov zaznamenavame zvysSenie
zastipenia 2 vekovych skupin. Podnikatel'ska aktivita najviac rastla vo vekovej kategorii zien
do 30 rokov, kde dochadza k narastu ich zastupenia o 3,3 p. b. na troven 14,8% vsetkych
podnikateliek k 31.12.2018 (absolutny prirastok 250 zien - podnikatelick mladSich ako 30
rokov). ZvySenie mozno sucasne pozorovat v zastipeni zien vo veku 60-69 rokov, kde
Vv poslednych piatich rokoch vzrastol podiel danej skupiny na Uroven 9,4% vSetkych
podnikateliek kraja (narast 0,7 p. b.). V ostatnych vekovych skupinach dochadza k poklesu
zastipenia na celkovom pocte podnikatelieck - FO, pricom najvyraznejsi prepad
zaznamenavame vo vekovej kategorii 50 — 59 rokov na tirovni 1,6 p.b v priebehu poslednych
piatich rokov. Pokles zastiipenia sa tiez ukazuje vo vekovej skupine 30-39 rokov, ktory
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dosiahol Groven 1,4 p. b. a rovnako u zien v déchodkovom veku, skupine 70 — 79 rokov a 80
rokov a viac totozne 0,4 p. b. v skimanom obdobi.

Graf 54 Vyvoj podielu aktivnych podnikateliek - FO na vekovych skupinach v
Trnavskom kraji v rokoch 2014-2018
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2.8 Zilinsky kraj

Zilinsky samospravny kraj je zhladiska poétu obyvatelov tretim najosidlenej$im
regionom Slovenskej republiky. K 31.12.2018 s celkovym poctom 691 196 obyvatel'ov,
predstavuje 12,7% podiel populacie Slovenskej republiky. Z celkového poctu obyvatel'ov kraja
bolo podla poslednych tidajov SU SR 351 474 Zien, o predstavuje podiel z krajskej populécie
tiroveti 50,9%. Demograficky vyvoj méa v Zilinskom kraji dlhodobo pozitivny trend, aj napriek
skuto¢nosti, ze v poslednych piatich rokoch celkovy prirastok obyvatel'stva nie je taky
vyrazny. V rokoch 2014 — 2018 mozno pozorovat’ celkovy prirastok obyvatel'stva na urovni
0,1%, ¢o predstavuje narast poétu obyvatel'ov Zilinského kraja o 761 0sob. Vyvoj celkového
poctu Zien je pomerne konstantny pricom vSak v horizonte piatich rokov dosahuje mierne
pozitivne hodnoty. Kym v roku 2014 Zilo v Zilinskom kraji celkovo 351 361 obyvatel'ov
zenského pohlavia, k 31.12.2018 sa ich pocet zvysil na tiroven 351 474, ¢o predstavuje narast
absolutneho poctu zien v horizonte piatich rokov celkovo 0 113 o0s6b (prirastok v Zenske;j
populacii 0,03%). Tabul'ka ¢. 25 obsahuje prehl'ad aktualneho stavu a vyvoja klicovych
Statistickych ukazovatel'ov z hl'adiska ekonomickej a podnikatel'skej aktivity Zien v Zilinskom
samospravnom kraji.

Tabulka 25 Poéet a miera evidovanej nezamestnanosti Zien v Zilinskom Kraji v r. 2014 —
2018

2014 2015 2016 2017 2018
Pocet Zien 351361 | 351317 | 351370 | 351469 | 351474
Z toho pocet ekonomicky aktivnych 144 461 | 141142 | 148185 | 149492 | 148 822
Z toho pocet ekonomicky neaktivnych od 15 r. 155200 | 149 100 | 148 100 | 151 500 NA
Miera evidovanej nezamestnanosti (%) 11,9 10,2 8,0 5,5 5,0

Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky — vlastna iprava

Z celkového poctu obyvateliek kraja bolo k 31.12. 2018 148 822 ekonomicky aktivnych,
¢o predstavuje podiel priblizne 12% z celkového pocétu ekonomicky aktivnych Sloveniek.
Z hladiska vyvoja poctu EAO — zien mozno konstatovat’ pozitivne zistenie, Ze v poslednych
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piatich rokoch doslo k celkovému ndrastu v pocte ekonomicky aktivnych obyvateliek
Trnavského kraja. Kym v roku 2014 bolo v ramci kraja 144 461 EAO — Zien v roku 2018
pozorujeme narast ich poctu o cca 3%, ¢o v absolitnom vyjadreni predstavuje zvySenie poctu
EAO — Zien v kraji 04 361 osdb. V skimanom obdobi mozno sucasne pozorovat’ celkovy
narast miery ekonomickej aktivity Zien Zilinského regionu. Kym v rokoch 2014 bola na trovni
48,0%, k 31.12.2018 pozorujeme jej zvySenie na 49,6% (narast o 1,6 p.b v priebehu piatich
rokov). V stvislosti s uvedenym v priebehu poslednych piatich rokov kontinualne klesa miera
evidovanej nezamestnanosti Zenskej populacie. Kym v roku 2014 bola miera evidovanej
nezamestnanosti zien v kraji na tirovni 11,9%, k 31.12 2018 mozno pozorovat vyrazny pokles
069 p. b. na turoven 5,0%. V celoslovenskom porovnani je k 31.12.2018 miera
nezamestnanosti zien v Zilinskom kraji mierne pod priemerom SR (celkovo o0 0,9 p. b.).

Graf 55 Vyvoj po¢tu ekonomicky aktivnych Zien a miery evidovanej nezamestnanosti Zien
v Zilinskom kraji v rokoch 2014 — 2018
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Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna Giprava

Napriek relativne priaznivym podmienkam na pracovnom trhu st v Zilinskom kraji podla
poslednych udajov SU SR tretie najniZsie priemerné zarobky v ramci slovenskych regionov,
pricom prijmova troven je niz$ia len v PreSovskom a Nitrianskom kraji. K 31.12.2017 bola
priemerna hruba mzda zien v Zilinskom kraji 0 11,1% a u muzov o priblizne 7,5% nizsia
V porovnani s priemerom Slovenska. Vyvoj mzdovej Grovne v poslednych piatich rokoch je
vSak pozitivny, nakol’ko dochadza k rastu priemernych prijmov u oboch pohlavi rychlejsim
tempom ako je priemer SR. Kym v roku 2013 bola priemerna hruba mesa¢na mzda zien v ramci
kraja na trovni 713 EUR, k 31.12.2017 mozZno pozorovat’ jej zvySenie na Groven 864 EUR, ¢o
predstavuje celkovy narast priemernej hrubej mesac¢nej mzdy zien na tirovni 21,2% v horizonte
piatich rokov. Z hl'adiska stierania platovych rozdielov medzi pohlaviami je pozitivnym
zistenim skuto¢nost’, Ze narast priemernej hrubej mesacnej mzdy muzov je o nieco nizsi, ked’ze
Vv poslednych piatich rokoch dosahuje uroven 20,4%, ¢o je 0 0,8 p. b. menej v porovnani
s narastom v skupine zien. Tabulka ¢. 26 obsahuje troven priemernych mesa¢nych prijmov
v Zilinskom kraji v jednotlivych rokoch skimaného obdobia, vratane percentudlneho rozdielu
medzi pohlaviami.

Tabulka 26 Vyvoj priemernej hrubej mesa¢nej mzdy Zien a muZov v Zilinskom kraji v
rokoch 2013 — 2017

2013 2014 2015 2016 2017
Priemerna hruba mesa¢né mzda - zeny (EUR) 713 749 786 822 864
Priemerna hruba mesa¢na mzda - muzi (EUR) 960 1000 1045 1092 1156
Rozdiel v priemernej mzde Zien a muzov - ZSK (%) 25, 7% 25,1% 24,8% 24,7% 25,3%

Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky — vlastna iprava
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Co sa tyka genderovej nerovnosti v oblasti platov, v Zilinskom kraji mozno v skiimanom
obdobi pozorovat najvyssie mzdové rozdiely medzi pohlaviami v ramci Slovenska.
Pozitivnym zistenim v tomto kontexte je vSak postupné stieranie rozdielov v horizonte
poslednych piatich rokov. Z grafu ¢. 56 je zrejmé, Ze pocas celého skimaného obdobia sa,
s vynimkou jedného roka (2016-2017) kontinuédlne znizuje rozdiel urovne prijmov medzi
pohlaviami. Kym v roku 2013 mali muzi o 25,7% vys$sie hrubé priemerné mzdy ako Zeny,
vroku 2016 mozno pozorovat znizenie rozdielu ol p. b. (na 24,7%). Aj napriek
medziroénému nérastu v rokoch 2016-2017 00,6 p. b. mdézeme v ramci Zilinského kraja
sumarne konstatovat’ znizenie platovych disproporcii medzi pohlaviami v horizonte piatich
rokov 00,9 p. b.

Graf 56 Vyvoj priemernej mesa¢nej mzdy muZov a Zien v Zilinskom kraji v rokoch 2013-
2017
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Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna uprava

Tendencia poklesu celkového poc¢tu podnikatel'ov — FO sa v skimanom obdobi ukazuje aj
v ramci Zilinského kraja Kym v roku 2014 posobilo v kraji spolu 56 429 podnikatel'ov - FO
oboch pohlavi, v priebehu piatich rokov evidujeme pokles 6,6%, ¢o predstavuje celkovy
ubytok spolu 3 745 subjektov. Z hl'adiska absolitneho pocétu je zrejmé, Ze vyssi pocet
subjektov zaniklo v skupine muzov, kde v porovnani s neznejSim pohlavim ukonéilo svoju
¢innost’ v priebehu skiimaného obdobia o 1 877 subjektov viac (zanik celkovo 2 811 subjektov
muzského pohlavia). Z pohl'adu percentudlneho ubytku podnikatelov - FO v ramci oboch
pohlavi naopak prevySuju zeny, u ktorych v poslednych piatich rokoch zaznamenavame o 0,3
p. b. vys§iu mieru zaniku v porovnani s podnikatelmi Zilinského kraja (celkovy ubytok
podnikatel'ov - muzov — 6,6%).

Tabulka 27 Vyvoj po¢tu podnikatelov - FO podPa pohlavia v Zilinskom kraji v rokoch
2014 — 2018

2014 2015 2016 2017 2018
FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu
Ukazovatel’ E E s s

muZz Zena muZ Zena muZ Zena | muZ | Zema | muZ | Zena

12 40 12 39 12

Pocet podnikatel'ov - FO 42800 | 13629 | 40020 | 12263 | 40989 | 766 836 924 989 695
Podiel z celkového poctu podnikatelov v kraji (%) 75,8 24,2 76,5 23,5 76,2 238 | 76,0 24,0 759 | 24,1
Pocet zacinajicich podnikatel'ov - FO 4382 | 1357 | 3392 | 1055 | 4037 | 1365|4366 | 1533 | 5611|1916
Podiel z celk. poctu zac. FO - podnikatelov v kraji (%) 76,4 23,6 76,3 23,7 74,7 253 | 74,0 26,0 745 | 255

Zdroj: SBA, spracované na zéklade idajov Registra organizacii SU SR

Kym v roku 2014 bolo v ramci regionu 13 629 aktivnych podnikateliek - FO, v roku 2015
zaznamenavame medzirocny pokles ich poctu 0 priblizne 10% (zanik 1 366 subjektov). Po
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naraste v nasledujtcich troch rokoch (661 subjektov) sa vsak podnikatel'ska aktivita zien vratila
k negativnemu trendu, ked’ v rokoch 2017-2018 doslo k medziro¢nému poklesu podnikateliek
— FO 0 229 subjektov (1,7%). Celkovy vyvoj podnikatel’skej aktivity Zien Zilinského kraja bol
teda celkovo negativny, nakolko v skiimanom obdobi doslo k celkovému poklesu poctu
podnikateliek 0 6,9%, ¢o v absolutnom pocte predstavuje ukoncenie podnikatel'skej ¢innosti
934 Zien v horizonte poslednych piatich rokov. Napriek tomu je Zilinsky kraj stale na druhom
mieste z hl'adiska celkového poctu podnikajucich zien vramci jednotlivych regidnov
Slovenska.

Graf 57 Vyvoj celkového poétu podnikatePov — FO podPa pohlavia v Zilinskom kraji v
rokoch 2014-2018

45000

B0000 s sssssse s
42 800 40 020 40 989 40 836 39 989
35000

30 000
25000
20 000
15 000
10 000

5000

13 629 12 263 12 766

. 12

12 695
924

2014 2015 2016 2017 2018
==@==Pocet podnikatelick - FO Pocet podnikatel'ov - FO
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Vyssia miera zaniku Zenskych subjektov v skimanom obdobi sa odraza v znizujucom sa
podiele zastipenia Zien na celkovom poéte podnikatelov — FO v Zilinskom kraji. Kym v roku
2014 bol podiel zien zo vSetkych podnikatel'ov kraja 24,2%, k 31.12.2018 zaznamenavame
mierne zniZzenie Zenského zastipenia o 0,1 p. b. na uroven 24,1%. Najvacsi medziro¢ny pokles
zaznamenavame v rokoch 2014 — 2015, kedy sa miera zastipenia zien medzi podnikatel'mi
regionu znizila z 24,2% na 23,5%. Naopak v rokoch 2015 - 2017 mozno pozorovat’ mierny
narast zenského zastipenia v kraji (+ 0,5 p. b.), ktory vSak nedokézal zvratit’ celkovo negativy
vysledok v skiimanom obdobi.

Graf 58 Vyvoj zastiipenia podnikatelov — FO podPa pohlavia v Zilinskom kraji v rokoch
2014-2018
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Rovnako ako V pripade vsetkych slovenskych regiénov, aj v Zilinskom kraji mozno
v priecbehu poslednych piatich rokov pozorovat vysoky mnarast poctu zacinajucich
podnikatel'ov— FO pri oboch pohlaviach. Kym v roku 2014 bolo v ramci kraja spolu 5 739
zacinajucich podnikatel'ov oboch pohlavi, k 31.12.2018 zaznamenavame narast ich celkového
poc¢tu 0 31,2% na uroven 7 527 subjektov. Napriek medziro¢nému poklesu v prvom roku
skimaného obdobia (- 22,5%), od roku 2015 evidujeme pri oboch pohlaviach kontinudlny
narast poétu zaé¢inajucich podnikatelov. Co sa tyka skupiny Zien, kym v roku 2015 pdsobilo
Vv ramci regionu 1 055 zacinajucich podnikateliek, pocas Styroch nasledujacich rokov doslo k
narastu o 81,6% na tiroven 1 916 zacinajucich podnikateliek — FO k 31.12.2018. Sumarne teda
mozno konStatovat’ narast poctu zacinajticich podnikateliek - FO v skimanom obdobi o 41,2%.
Z hladiska percentudlneho rozdielu v skimanom obdobi je tiez pozitivnym zistenim
skutoCnost’, ze ndrast v skupine zac¢inajicich podnikateliek je celkovo 15,8 p. b. vyssi ako v
skupine muzov, u ktorych dosiahol troven 25,4%.

Graf 59 Vyvoj poétu zadinajiicich podnikatePov - FO podPla pohlavia v Zilinskom kraji v
rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade idajov Registra organizacii SU SR

Z hladiska vekového zloZzenia podnikateliek Zilinského kraja mé najvicsie zastapenie
skupina podnikajucich Zien vo veku 40 — 49 rokov, ktorych celkovy pocet k 31.12.2018 na
urovni 3 570 subjektov predstavuje podiel 28,1% zo vsetkych podnikateliek - FO v regione.
Druhy najvyssi pocet podnikateliek bol vo veku 50-59 rokov s podielom 23,4%, ¢o predstavuje
celkovo 2 971 subjektov v danej vekovej kategorii. Pomerne vysoky podiel zien - podnikateliek
bol vo veku od 30 do 39 rokov, ktorych celkovy pocet 2 824 predstavuje 22,2% zastipenie
v ramci Zilinského kraja. Naopak najmensi podiel je pozorovatelny u zien v dochodkovom
veku, konkrétne vo vekovych kategoriach 70-79 rokov (1,2%) a 80 rokov a viac (0,1%). Z
vyvoja vekovej Struktury vyplyva, Ze, v horizonte poslednych piatich rokov doslo k zvySeniu
zastipenia 2 vekovych skupin. Rovnako ako vo vSetkych slovenskych krajoch podnikatel'ska
aktivita najviac rastla u zien mladsich ako 30 rokov, u ktorych v patro¢nom obdobi dochadza
k zvySeniu podielu na celkovom poéte podnikatelick v kraji 04 p. b. na troven 15,4%
k 31.12.2018 (absolutny prirastok 400 podnikatelieck do 30 rokov). Narast mozno sucasne
pozorovat’ v zastipeni Zien vo veku 60-69 rokov, kde v poslednych piatich rokoch vzrastol
podiel danej skupiny na 9,6% vsetkych podnikateliek kraja (+ 1,3 p. b.). V ostatnych vekovych
skupinach dochadza k poklesu zastipenia na celkovom pocte podnikateliek - FO, pricom
najvyraznejsi prepad mozno pozorovat’ vo vekovej kategorii 50 — 59 rokov celkovo 0 2,3 p. b.
Vv priebehu skimaného obdobia. Prepad zastlipenia sa tiez ukazuje vo vekovej skupine 30-39
rokov (-1,7 p. b.), 40 — 49 rokov (-0,7 p. b.) a rovnako u Zien v déchodkovom veku, skupine
80 rokov a viac (-0,5 p. b.) a v kategorii 70 — 79 ro¢nych (-0,3 p. b.) v skimanom obdobi.
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Graf 60 Vyvoj podielu aktivnych podnikateliek - FO na vekovych skupinach v Zilinskom
kraji v rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

2.9 Narodné porovnanie

Podr'a idajov SU SR k 31.12.2018 Zije na uzemi Slovenskej republiky celkovo 2 787 975
zien, z ktorych skupina ekonomicky aktivnych vytvara podiel 44,5% (1 240 400 EAO — Zien).
Vyvoj celkového poétu ekonomicky aktivnych obyvatelick Slovenskej republiky je vsak
v priebehu rokov 2014 - 2018 nerovnomerny, pricom z grafu ¢. 61 su zrejmé vyrazné
disproporcie v jednotlivych rokoch skimaného obdobia. Kym v roku 2014 bolo na Slovensku
ekonomicky aktivnych celkovo 1211800 zien, v nasledovnych dvoch rokoch mozno
pozorovat’ vyrazne pozitivny trend. K 31.12.2016 sa skupina ekonomicky aktivnych Zien na
Slovensku rozsirila o 62 600 0s6b, ¢o predstavuje narast 5,2% v trojroénom horizonte. Od roku
2016 ma vsak krivka vyvoja klesajuci charakter. V rokoch 2016-2018 doslo na Slovensku
k poklesu 0 34 000 EAO-zien, ¢o predstavuje celkovy pokles 2,7%. V skimanom obdobi ma
vsak, napriek vykyvom v jednotlivych rokoch, vyvoj v pocte ekonomicky aktivnych Zien
celkovo pozitivny trend, pricom zaznamenavame celkovy prirastok 28 600 zien, o predstavuje
narast 2,4% v horizonte poslednych piatich rokov. V stvislosti s uvedenym je pozitivhym
zistenim suCasny narast miery ekonomickej aktivity Zenskej populdcie SR, ktory sa
Vv poslednych piatich rokoch zvysil z 51,1% v roku 2014 na 52,3% k 31.12.2018 (+1,2 p. b.).

Graf 61 Vyvoj poc¢tu ekonomicky aktivnych Zien v SR v rokoch 2014 — 2018
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Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky — vlastna iprava
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Priaznivy vyvoj hospodarstva Slovenskej republiky v poslednych rokoch ma pozitivny
dopad na trh prace, kde dochadza k nérastu pracovnych prilezitosti, ¢im dochadza k znizovaniu
miery nezamestnanosti. Podl’a udajov SU SR mé miera nezamestnanosti na Slovensku vyrazne
klesajucu tendenciu, priom pozorujeme jej celkovy pokles z 12,8% v roku 2014 na 5,1%
v roku 2018 (31/12/2018) — celkovy pokles 7,7 p. b. v horizonte poslednych piatich rokov.
Z pohl'adu pohlavia je vyraznejsi pokles pozorovateI'ny u muzov, kde v priebehu poslednych
piatich rokov doslo k znizeniu celkovej miery o 7,4 p. b. pricom u zien o 7,2 p. b. Charakter
hospodarstva Slovenskej republiky, pretrvavajica diskriminacia na pracovnom trhu z hl'adiska
pohlavi, uloha Zien v spolo¢nosti a mnoh¢ d’alSie objektivne a/alebo subjektivne dovody maju
za nasledok rozdielnost’” v celkovom pocte nezamestnanych u oboch pohlavi. Graf ¢. 62
zobrazuje vysku miery evidovanej nezamestnanosti muzov a zien v jednotlivych rokoch
skiimaného obdobia, pricom sti€asne zobrazuje rozdiel medzi pohlaviami. Je zrejmé, ze v pocte
nezamestnanych podl'a pohlavia dlhodobo prevySuju Zeny. Kym v roku 2013 bola na
Slovensku miera evidovanej nezamestnanosti muzov 11,5%, u Zien dosiahla uroven 13,3% (u
zien o 1,8 p. b. vyssia). Pocas nasledujticich dvoch rokov skimaného obdobia dokonca rozdiel
V miere nezamestnanosti medzi pohlaviami narastol, pri¢om k 31.12.2016 evidujeme 0 2,1 p.
b. niZSiu nezamestnanost’ u muzov v porovnani s neznejSim pohlavim. Podla poslednych
tidajov SU SR (31/12/2018) bola miera evidovanej nezamestnanosti u muzov na trovni 4,1%,
pricom U zien bola na trovni 6,1%, ¢o predstavuje rozdiel 2,0 p. b. V tejto stvislosti mézeme
konstatovat’, ze po¢as skimaného obdobia sa rozdiel v nezamestnanosti medzi pohlaviami
prehibil o celkovo 0,2 p. b. v prospech muZov.

Graf 62 Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v SR podPa pohlavia v rokoch 2014 -
2018
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Zdroj: Statisticky arad Slovenskej republiky — vlastna uprava

Napriek existencii legislativnych predpokladov na eurdpskej a/alebo narodnej urovni
v Slovenskej republike dlhodobo pretrvavaji pomerne vyrazné disproporcie v oblasti
odmenovania zamestnancov podla pohlavi. Graf ¢. 63 znazornuje rozdiely v prijmoch medzi
pohlaviami Vv poslednych piatich rokoch, zktorého je zrejmé, Zze stieranie rozdielov
v podmienkach Slovenskej republiky nedosahuje o¢akavanti dynamiku. Kym v roku 2013 mali
muzi o 22,5% vyssie priemerné hrubé mesaéné mzdy ako Zeny, v roku 2014 dokonca prislo
k prehibeniu rozdielu na 23,1%. Napriek priaznivému vyvoju v rokoch 2014-2018, kedy
mozno pozorovat kontinualne znizovanie prijmovych rozdielov (-1,1 p. b.), z pohladu
skiimaného obdobia zaznamenavame celkovy pokles rozdielnosti priemernych hrubych miezd
medzi pohlaviami len na tirovni 0,4 p. b. V stvislosti s uvedenym je podl'a poslednych udajov
SU SR (31/12/2017) troveii priemernej hrubej mesaénej mzdy muzov na trovni 1 233 EUR
azien 960 EUR, ¢o predstavuje mzdovy rozdiel 22,1% medzi pohlaviami. Rozdielnost
Vv prijmoch je v mnohych pripadoch povazovana za normalnu, pricom je ddsledkom mnohych
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skuto¢nosti. Medzi tie hlavné uvadzame nasledujice. Z hl'adiska pohlavia st muzi ovela
Zastej$ie obsadzovani do riadiacich pozicii, kde je Groveti zarobku vyrazne vyssia. Dalsou je
samotné spolodenské postavenie Zenského pohlavia. Zeny sa v porovnani s muzmi celkovo
viacej Casu staraju o rodinu a chod domacnosti, ¢o sa na trhu prace odzrkadl'uje v skuto¢nosti,
Ze mnozstvo zien sa v tejto suvislosti rozhodne pre istd formu ciasto¢ného uvizku
Vv zamestnani, z oho vyplyva nizsi celkovy prijem. Zeny rovnako astejie preruduju svoju
pracovnu kariéru, ¢i uz z dévodu materskej dovolenky, pripadne inych dévodov, ¢o ma
nasledny dopad na moZnost’ narastu jej prijmu. Dalsim z dévodov je prirodzena segregéacia na
trhu prace, ktora sa odzrkadl'uje v tom, Ze niektoré zamestnania su typické skor pre muzov,
pripadne pre zeny. Vznikd teda prirodzeny rozdiel v zamestnanosti medzi jednotlivymi
pohlaviami ateda aj v prijmovej rovine. Samozrejme dovodov prijmovej nerovnosti medzi
pohlaviami je o mnoho viac, kazdopadne je do buducnosti potrebné vytvarat' dalSie
legislativne a podporné nastroje na odstraniovanie prijmovych disparit medzi muzmi a zenami.

Graf 63 Vyvoj priemernej hrubej mesa¢nej mzdy podla pohlavia v SR v rokoch 2014-
2018
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Zdroj: Statisticky arad Slovenskej republiky — vlastna uprava

Jednym z hlavnych zisteni analyzy je skutocnost’, Ze v skimanom obdobi na Slovensku
dochadza k poklesu celkovej podnikatel'skej aktivity u oboch pohlavi. Kym v roku 2014 na
Slovensku pésobilo celkovo 369 209 podnikatelov — FO, k 31.12.2018 doslo k razantnému
zniZzeniu poctu o 39 299 subjektov, Co predstavuje v horizonte poslednych piatich rokov
celkovy pokles 10,3%. Z grafu ¢. 63 je zrejmé, Ze trend ubytku je porovnatelny pri oboch
pohlaviach. Co sa tyka neznejSieho pohlavia, kym v roku 2014 bolo v ramci SR 107 393
podnikajucich zien, v roku 2015 pozorujeme ich medziro¢ny pokles o 10,4%. V rokoch 2015
— 2017 sa podnikatel'ské aktivita mierne zvysila, o sa odzrkadlilo v navySeni celkového poctu
podnikateliek 04 555 subjektov k 31.12.2017 (narast 5,0%). Napriek pozitivnemu vyvoju
Vv horizonte troch rokov doslo v rokoch 2017 — 2018 k opatovnému ubytku podnikateliek - FO,
kedy sa celkovy pocet vratil priblizne uroven zroku 2015. Celkovy medziro¢ny ubytok
k 31.12.2018 predstavoval 4 587 subjektov (4,6%). Vychadzajuc z uvedeného mozeme
konStatovat, Ze tendencia vyvoja podnikatel'skej aktivity Zien mala v skimanom obdobi
celkovo klesajtci trend, nakol’ko k 31.12.2018 zaznamendame ubytok poctu podnikateliek
0 10 934 subjektov, ¢o predstavuje pokles o 10,2% Vv porovnani s rokom 2014.
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Graf 64 Vyvoj celkového poctu podnikatelov — FO podPla pohlavia v SR v rokoch 2014-
2018
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade idajov Registra organizacii SU SR

Ako sme uz spomenuli vyssie, k poklesu podnikatel'skej aktivity na Slovensku dochadza
Vv poslednych piatich rokoch sucasne aj v skupine muzov. Kym v roku 2014 posobilo v ramci
Slovenskej republiky 262 209 podnikatel'ov — FO, v roku 2018 zaznamenavame pokles ich
poctu o 28 365 subjektov, o predstavuje celkovy ubytok v skupine muzov 10,8%. VysSia
miera zaniku muzskych subjektov v skimanom obdobi sa odrdza v zvySujucom sa podiele
zastupenia zien na celkovom pocte podnikatelov — FO v Slovenskej republike. Kym v roku
2014 bolo z celkového poctu podnikatel'ov — FO na Slovensku (369 602 subjektov) 29,1% zien,
k 31.12.2018 zaznamenavame mierne zvySenie zenského zastupenia o 0,1 p. b. na Groven
29,2%. Najvacsi medzirocny pokles zenského zastlipenia zaznamenavame v rokoch 2014 —
2015, kedy sa miera zastupenia Zien medzi podnikatel'skymi subjektami SR zniZila z 29,1% na
28,4% (-0,7 p. b.). Naopak od roku 2015 mozno pozorovat kontinualny narast podielu
slovenskych podnikateliek ktory sa odrazil v pozitivnom vysledku z pohl'adu skiimaného
obdobia.

Graf 65 Vyvoj zastupenia podnikatel’ov — FO podla pohlavia v SR v rokoch 2014-2018
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Vysokd miera zaniku podnikatel'skych subjektov — FO na Slovensku je cCiastocne
kompenzovana zvySujucim sa poctom podnikatel'ov oboch pohlavi, ktori zacinaji s vlastnym
biznisom. Kym v roku 2014 bolo v ramci Slovenska spolu 35 095 zac¢inajucich podnikatel'ov
oboch pohlavi, k 31.12.2018 zaznamenavame narast ich celkového poctu o priblizne 46% na
uroven 51 248 subjektov. Rovnako ako v pripade celkového poétu podnikatel'ov z hl'adiska
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pohlavi dominuju aj v pocte zacinajicich subjektov muzi. V roku 2018 predstavoval ich podiel
zZ celkového poctu zacinajucich subjektov trovent 70,9%. Napriek tomu je vSak pozitivhym
zistenim skutoCnost, ze =z hladiska celkového narastu v poslednych piatich rokoch
zaznamenavame vacsiu aktivitu u zenského pohlavia. Kym muzi dosiahli v horizonte piatich
rokov celkovy nérast v pocte zac¢inajucich subjektov uroven 44,3%, v skupine zien evidujeme
zvysenie poctu zac¢inajucich podnikateliek o 50,4% Vv poslednych piatich rokoch. Zvysujtca sa
aktivita zacinajicich podnikateliek sa odzrkadl'uje v naraste ich podielu z celkového poctu
zacinajucich subjektov v jednotlivych rokoch, pricom pocas skimaného obdobia pozorujeme
narast ich podielu z 28,2% v roku 2014 na 29,0% podiel k 31.12.2018.

Graf 66 Vyvoj celkového poctu zacinajicich podnikatel’ov - FO v SR v rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Z hladiska Struktury vekového zloZenia slovenskych podnikateliek dominuji pocas celého
skimaného obdobia zeny vo veku 40 — 49 rokov. K 31.12.2018 posobilo v Slovenskej
republike celkovo 26 708 Zien - podnikateliek v danej vekovej kategorii, ¢o predstavuje podiel
27,7% vsetkych podnikateliek - FO Slovenska. Z celkového poctu slovenskych podnikateliek
mala druhé najviacsie zastipenie skupina zien vo veku 50 — 59 rokov s celkovym podielom
23,6%, co predstavuje celkovo 22 811 subjektov. Vysoké zastipenie mali medzi
podnikatel’kami rovnako Zeny vo veku od 30 do 39 rokov, ktorych celkovy pocet na Grovni
22 063 predstavoval podiel priblizne 23% z celkového poctu podnikajicich zZien Slovenska.
Ako sme uz uviedli pri jednotlivych regiénoch Slovenska, je prirodzené, zZe naopak najmensia
podnikatel'ska aktivita je u zien dochodkového veku, teda vo vekovych skupinach 70-79 rokov,
ktorych bolo k 31.12.2018 v ramci celého Slovenska celkovo 1323 (1,4%) a podnikajicich
zien 80 aviac ro¢nych, ktorych pocet bol celkovo 84, ¢o predstavuje podiel 0,1% z
podnikajucich Sloveniek. Z pohladu vyvoja podielu jednotlivych vekovych skupin na
celkovom pocte aktivnych podnikateliek - FO, Vv horizonte poslednych piatich rokov
zaznamenavame narast podnikatel'skej aktivity v dvoch skupinach. Najvicsie zvySenie podielu
zaznamenavame vo vekovej kategorii Zien do 30 rokov, kde poc¢as skimaného obdobia doslo
k narastu zastupenia danej vekovej kategorie o 3,2 p. b. na aroven 13,8% vsetkych slovenskych
podnikateliek k 31.12.2018 (absolutny prirastok 1 986 zien - podnikateliek mladsich ako 30
rokov). Prekvapujucim je vSak zistenie, Ze k zvySeniu rovnako doslo v zastipeni zien vo veku
60-69 rokov, kde v poslednych piatich rokoch vzrastol podiel danej skupiny na troven 10,5%
vSetkych slovenskych podnikateliek, pricom v roku 2014 bol ich podiel len na trovni 9,3% (+
1,2 p. b.). Vostatnych vekovych kategoriach vyvoj kopiruje regionalnu uroven, kedze
dochadza k ubytku celkového poctu podnikajucich zien v skupinach 30-39, 40-49, 50-59, 70-
79 a 80 rokov a viac. Najvyraznejsi pokles pritom zaznamenavame vo vekovej kategorii 50 —
59 rokov, v ramci ktorej doslo k celkovému ubytku 4 982 subjektov, ¢o sa odrazilo na poklese
zastipenia podnikajtcich zien v danom veku z 25,9% v roku 2014 na 23,6% v roku 2018 (- 2,3
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p. b.). Pomerne vyrazny pokles zastipenia sa tiez ukazuje vo vekovej kategorii 30 - 39 rokov,
kde v poslednych piatich rokoch doslo k ukonéeniu ¢innosti 3 685 podnikajucich Zien, ¢o sa
odzrkadlilo na poklese ich zastipenia medzi v§etkymi podnikajicimi Slovenkami o 1,1 p. b.
Mierny pokles aktivity rovnako evidujeme vo vekovej skupine 70 — 79 rokov (-0,1 p. b.) a 80
a viacro¢nych podnikatelick — FO 0 0,4 p. b.

Graf 67 Vyvoj podielu aktivnych podnikateliek - FO na vekovych skupinach v SR v
rokoch 2014-2018
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

2.10 Regionalne porovnanie

Z hladiska miery evidovane] nezamestnanosti zien v ramci jednotlivych regiénov
Slovenska dlhodobo pretrvavaju vyrazné rozdiely. Aj napriek skuto¢nosti, ze vo vSetkych
samospravnych krajoch dochddza v poslednych rokoch ku kontinuédlnemu zniZovaniu poctu
nezamestnanych zien, pod priemerom Slovenska su stale tri samospravne kraje. K 31.12.2018
bola najvysSia miera nezamestnanosti zZien v ramci PreSovského kraja, kde dosiahla Groven
10,5%, ¢o je hodnota vyrazne nad priemerom Slovenskej republiky (5,9%). Nadpriemerna
urovenli nezamestnanych zien bola v rovnakom obdobi sucasne v KoSickom (9,9%)
a Banskobystrickom kraji (8,4%). Dévodom st prave pretrvavajuce regionalne disparity, ktoré
maju zasadny dopad na trh prace, kde nie je dostatok pracovnych prilezitosti a obyvatelia,
hlavne najmenej rozvinutych okresov su nuteni vycestovat za pracou do zépadnej Casti
Slovenska pripadne zahrani¢ia. V poslednych rokoch boli vyznamné strategické investicie
smerované hlavne do Trnavského, Nitrianskeho alebo Bratislavského kraja, kde sa
V poslednom obdobi ukazuje naopak problém nedostatku kvalifikovanych pracovnikov. Prave

cvve

v

cvwr

vve

na trhu prace v Nitrianskom kraji sa odzrkadl'uje aj v pomerne nizkej nezamestnanosti zZien,
kde k 31.12.2018 dosiahla troven 4,0%. Poslednym krajom kde je nezamestnanost’ nizSia
V porovnani s celoslovenskym priemerom bol Zilinsky kraj, kde bolo nezamestnanych
priblizne 5% Zien regionu.

74



Podnikanie zien V regiénoch SR Slovak Business Agency

Graf 68 Komparacia miery evidovanej nezamestnanosti Zien v regiéonoch SR — rok 2018
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Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky — vlastna uprava

Regionalne disparity v ramci Slovenska sa sucasne prejavuju na pomerne vysokych
rozdieloch v priemernych zarobkoch zien v jednotlivych samospravnych krajoch.
Vychadzajuc z poslednych udajov SU SR (31/12/2017) je zrejmé, Ze vo vyspelejsich
regionoch, ktoré sa nachadzaji prevazne v zapadnej Casti Slovenska stale prevySuju zarobky
ostatné slovenské kraje (vynimkou je KoSicky kraj). Aj napriek tomu, Ze mzdova tiroven zien
vo vSetkych krajoch SR v poslednych rokoch kontinudlne narastd, vécSina slovenskych
regionov dlhodobo nedosahuje priemernu urovenn Slovenska. Priemer Slovenskej republiky,
ktory predstavoval k 31.12.2018 960 EUR/mesacne je vSak vyrazne tlaCeny nahor prave
vysokou mzdovou Uroviiou v najrozvinutejSom regione, ktord v roku 2018 dosiahla uroven
1 243 EUR. S priemerom SR st porovnatel'né len priemerné zarobky Zien v rdmci KoSického
kraja (912 EUR) a Trnavského kraja (903 EUR). Priemerné prijmy Zenskej populacie v ramci
ostatnych regionov Slovenska st vyrazne nizsie. Najniz§ia mzdova tGroven bola v roku 2018
v ramci PreSovského kraja, kde dosiahla vysku 819 EUR/mesacne, €o je o priblizne 15% nizsia
hodnota v porovnani s priemerom SR. Pomerne nizka priemerna hruba mzda Zien bola rovnako
v Nitrianskom (852 EUR), Zilinskom (864 EUR) a Banskobystrickom kraji (868 EUR).

Graf 69 Komparacia priemernej hrubej mesac¢nej mzdy Zien v regionoch SR — rok 2017
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Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky — vlastna iprava

Z pohl'adu zastupenia slovenskych podnikateliek v jednotlivych regiénoch Slovenska
mozno konstatovat, ze podla poslednych udajov SU SR zaznamenavame najvacsiu
podnikatel’'sku aktivitu zien z Bratislavského kraja. K 31.12.2018 bolo z celkového poctu
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slovenskych podnikateliek na trovni 96 459, 17,8% z Bratislavského kraja, ¢o predstavuje
17 181 subjektov. Druhy najvys$siu poéetnost’ zaznamenavame v ramci Zilinského regionu,
kde 12 695 podnikajtcich Zien predstavuje 13,2% zastipenie v ramci SR. Priemerny pocet
podnikateliek na kraj predstavoval k 31.12.2018 troven 12 057 subjektov, ktory prevysil aj
Nitriansky kraj s celkovym poctom 12 591 podnikajucich zien (13,1%). Pomerne priazniva
podnikatel'ska nalada zien je pozorovatelnd aj v PreSovskom kraji, v ramci ktorého posobilo
11 440 subjektov, ¢o napriek skutocnosti, ze v absolitnom vyjadreni nedosahuje priemer SR,
predstavuje pomerne vysoky podiel v ramci celkového poctu podnikajucich Sloveniek na
urovni 11,9%. Naopak nemensia podnikatel'skd aktivita je v skupine zien pozorovatelna
v Trnavskom kraji, v ramci ktorého v roku 2018 pdsobilo celkovo 10 295 podnikateliek, ¢o
predstavuje 10,7% podiel v ramci celkového poctu. Z hl'adiska celkového poctu je nizsi zaujem
0 podnikanie tieZ u zien z Trencianskeho (10 892 subjektov — 10,8%) a Banskobystrického
kraja (10892 subjektov — 11,3%). Vyvoj v poslednych piatich rokoch vsak ukazuje, ze
k poklesu celkového poctu podnikateliek dochadza vo vSetkych regionoch Slovenska, preto je
potrebné zvazit’ d’alsie mechanizmy zamerané vyluéne na podporu podnikania zien.

Graf 70 Zastupenie aktivnych podnikateliek — FO podPa krajov SR — rok 2018
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Aj napriek tomu, Ze v podnikatel'skej ¢innosti dlhodobo pretrvava dominancia muZského
pohlavia vo vSetkych krajoch SR, postupne zaznamendvame mierny narast’ zenskej skupiny
podnikatel'ov. Rovnako ako v pripade vyssie uvedeného, z pohl'adu zastipenia podnikajacich
zien na celkovom pocte podnikatel'ov- FO Vv kraji maju k 31.12.2018 najvacsi podiel v ramci
regionu Zeny v Bratislavskom kraji. Kym podla poslednych udajov SU SR predstavoval
priemer zenského zastiipenia z celkového poctu podnikajicich subjektov v jednotlivych
krajoch hodnotu 29,6%, podnikatel’ky z Bratislavského kraja sa podiel’aji na celkovom pocte
podnikatel'ov v kraji dokonca 37,9%. Nadpriemerné zastupenie zenskej skupiny podnikatel'ov
je rovnako pozorovatelné v KoSickom kraji, kde naprieck menSiemu celkovému poctu
podnikajucich Zien (10 987) zaznamenavame vysoky podiel v ramci celkovej podnikatel'ske;j
aktivity v regione dosahujticej Groven 33,1%. Porovnatelna je situacia v Banskobystrickom
kraji, kde tvoria podnikajuce zeny 31,1% celkového poctu podnikatelov — FO. Naopak
najmens$ia podnikatel'ska aktivita bola z hladiska podieluu Zien v PreSovskom kraji, kde
dosahuje troven len 22,4% celkového poctu podnikatel'ov — FO. Podpriemerné zastiipenie
mozno su¢asne pozorovat' v Zilinskom (24,1%), Nitrianskom (29,1%), Trnavskom (29,6%)
a Trenc¢ianskom kraji (29,7%).
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Graf 71 Komparacia celkového po¢tu podnikateliek — FO a ich podielu z celkového poctu
podnikatel’ov — FO v jednotlivych krajoch SR — rok 2018
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade idajov Registra organizacii SU SR

Z pohl'adu zenského zastipenia na celkovom pocte zacinajicich podnikatelov — FO
Vv ramci jednotlivych regionov Slovenska, moZno pozorovat’ rovnako najvyssiu aktivitu Zien
v Bratislavskom kraji. Z grafu ¢. 72 je zrejmé, ze v roku 2018 bolo z celkového poctu
zacinajucich podnikatelov v Bratislavskom kraji 40,8% zien, ¢o predstavuje vyrazne vyssiu
zenskl aktivitu pri zacinani podnikatel'skej ¢innosti ako pri ktoromkol'vek inom regione.
Celoslovensky priemer Zenského podielu z celkového poctu zacinajicich podnikatelov
Vv jednotlivych krajoch bol k 31.12.2018 na trovni 29,8%. Na zaklade uvedeného mdzeme
konstatovat, ze nadpriemerny podiel Zenského zastipenia je pozorovatelny v piatich
slovenskych krajoch. Okrem Bratislavského kraja je vyrazny v Trnavskom kraji, kde podiel
zien z celkového poctu zacinajucich podnikatel'ov - FO predstavuje Groven 32,7% a rovnako
v ramci Trencianskeho kraja, kde je podiel zien 31,3%. Z pohl'adu daného ukazovatela je
nadmerna aktivita neznej$ieho pohlavia rovnako pozorovatel'na v Banskobystrickom (30,7%)
a Nitrianskom kraji (30,2%). Naopak na celkovom pocte za¢inajicich podnikatelov — FO sa
k 31.12.2018 v mensej miere (pod priemerom SR) podielali Zeny v Zilinskom (25,5%)
a Kosickom kraji (26,8%).

Graf 72 Komparacia celkového poctu zacdinajicich podnikateliek — FO aich podielu
Z celkového poctu zacinajucich podnikatel’ov — FO v jednotlivych krajoch SR — rok 2018
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3 Kvantitativny prieskum podnikateliek Slovenska

3.1 Charakteristika, ciel’ a metodika prieskumu

Zvysena pozornost’ venovanad Zendm, ato nielen na Grovni EU, je otizkou nielen
posledného desatro¢ia. Snaha o dosiahnutie rovnosti medzi pohlaviami sa prejavuje v politike,
zamestnani aj podnikani. Prieskumy zamerané len na podnikatel’ky sa realizuju vicSinou na
malej vzorke a ¢asto nie s verejne dostupné, pripadne pre verejnost’ st ur¢ené len ¢iastkové
vysledky. Casto s podnikatel’ky chapané ako jednoliaty celok, bez vyraznej$ej diferencicie.
Preto sme sa rozhodli realizovat’ prieskum na ¢o najsirSej vzorke podnikateliek z roznych
krajov, v roznych vekovych skupinach, s roznym vzdelanim. Aj ked’ vzorka podnikateliek,
ktoré dotaznik vyplnili, nie je reprezentativna, ateda nemdzeme vysledky z dotaznika
aplikovat’ na celt populaciu podnikateliek na Slovensku, predstavuje najrozsiahlejsi prieskum
realizovany medzi Zenami, vysledky ktorého s verejne dostupné. Prave z tohto dévodu sme
stanovili ciel' dotaznika identifikovat’ spolo¢né a rozdielne znaky podnikania Zien
V regionoch SR.

Dotaznik, pomocou ktorého sme zistovali informacie o podnikatel’kach pdsobiacich
Vv jednotlivych regiénoch SR obsahoval celkom 29 otdzok, 26 uzavretych a3 otvorené.
Dotaznik bol rozdeleny do Styroch cCasti. Prva skupina otazok sa sustredila na zikladnt
charakteristiku podnikateliek a tvorilo ju 7 uzavretych otazok. Druha skupina otazok sa
zameriavala na podnikanie a podporu podnikania a tvorilo ju 11 uzavretych otazok. V tretej
skupine boli zaradené otazky tykajuce sa predmetu podnikania a patrilo tam rovnako 11 otazok,
z ktorych boli 3 otdzky otvorené a 8 uzavretych. Posledné dve otazky patrili do skupiny
dopliujtcich na ktoré ndm respondentky mohli a nemuseli odpovedat’.

Dotaznik bol vyplitany online prostrednictvom google formularov a respondentkam bol
dostupny v ¢ase od 14.02.2019 do 15.03.2019. Celkovo sme ziskali 243 dotaznikovych
odpovedi.

3.2 Statistické vyhodnotenie odpovedi

Prva cast’ vyhodnotenia dotaznikovych odpovedi je zamerana na vyhodnotenie odpovedi
Z dotaznika prostrednictvom opisnej Statistiky. Odpovede zobrazené v pruhovych grafoch st
zoradené od najpocetnejSich po najmenej pocetné.

Najviac podnikateliek, ktoré vyplnili dotaznik, sa nachadza v Banskobystrickom

a Presovskom Kkraji (zhodne po 15%). Najmenej, len 9% podnikateliek vyplnilo dotaznik
v Trnavskom Kraji.
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Graf 73 Rozdelenie respondentiek podla krajov

11%
13%
4 ~

14%

15%

15%

12%

= BA = BB KE = NR = PO TN =TT =ZA

Zdroj: vlastné spracovanie

Podla bydliska, prevazna vicsina respondentiek, 42,8%, byva Vv meste. Druha
najpocetnejsia skupina podnikateliek, ktoré sa zapojili do prieskumu, byva na dedine s po¢tom
obyvatel'ov menej ako 3 000 (24,3%). Najmenej podnikateliek, ktoré vyplnili dotaznik, byva
Vo vel’komeste (viac ako 100 000 obyvatel'ov), 9,1%.

Graf 74 Bydlisko respondentiek
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Zdroj: vlastné spracovanie
Podl'a veku sme rozdelili podnikatel’ky do Siestich skupin. Najviac respondentiek, ktoré sa
prieskumu zG¢astnili, boli vo veku 30 — 39 rokov (39%), priCom najmenej respondentiek bolo

z dvoch vekovych skupin. Vo veku 18 — 24 rokov odpovedalo 10 respondentiek (4%) a vo
veku 60 a viac rokov, kde bolo zastipenych 9 respondentiek (necelé 4%).
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Graf 75 Vek respondentiek
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Zdroj: vlastné spracovanie

Podnikatel’ky, ktoré vyplnili dotaznik dosiahli prevazne vysokoS$kolské vzdelanie (72%).
Viac ako $tvrtina podnikateliek (26%) ziskala stredoskolské vzdelanie. Zakladné vzdelanie
malo 2% respondentiek a in¢ vzdelanie uvadzali 4 podnikatel’ky (ich poc¢et nedosiahol ani 1%).

Graf 76 NajvysSie dosiahnuté vzdelanie respondentiek
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Zdroj: vlastné spracovanie
Priblizne polovica podnikateliek, ktoré sa prieskumu zicastnili, uviedli, Ze s vydaté
(51%). V druhej polovici bola prevazna vicSina respondentick slobodna (35%). 14%

podnikateliek je rozvedenych a aj v naSom dotazniku sa potvrdilo, Ze najmenej podnikateliek
je vdov, v nasom prieskume to bola iba jedna podnikatelka.
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Graf 77 Rodinny stav respondentiek
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Zdroj: vlastné spracovanie

Aj ked poslednd identifikacna otdzka nebola povinnd, odpovedali ndm na fiu vSetky
podnikatel’ky z prieskumu. V otazke sme zistovali pocet deti, ktoré maji podnikatelky.
Najviac z nich (45%) uviedlo, ze ma dve — tri deti. Druha najpocetnejsia odpoved’ bola, Ze
podnikatel’ky nemaju Ziadne diet’a (35%). Necelych 20% podnikatelick ma jedno diet’a a iba
jedna podnikatel’ka mé Styri alebo viac deti.

Graf 78 Pocet deti respondentiek
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Zdroj: vlastné spracovanie

Druha skupina otazok bola zamerana na podnikanie a na podporu v podnikani. Prva otazka
Z tejto skupiny sa tykala zaciatku podnikania. Pytali sme sa, s ¢im spdjaju zaciatok podnikania.
V tejto otdzke si mohli podnikatel’ky vybrat’ viac odpovedi.

To, o mo6Zeme povazovat’ za pozitivny signal v podnikani Zien je, ze 61% respondentiek
uviedlo, Ze podnikanie je spojené s potrebou sebarealizacie. Dalsie faktory suvisia nepriamo
rovnako so sebarealizaciou, lebo podnikatel’ky uviedli, Ze zacCiatok podnikania bol spojeny
s frustraciou z doterajsej prace (25%) a nenajdenim vhodného pracovného miesta (21%).

Najmenej odpovedi patrilo moznosti, Ze za¢iatok podnikania bol spojeny s odchodom deti
z domu, ¢o uviedla iba 1 respondentka. Tento fakt suvisi s prevazujucim vekom respondentiek,
ktoré eSte nemaju deti, ktoré by odchadzali z domu.
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Rovnako vSak pomerne nizky pocet respondentiek uviedol, ze zaciatok podnikania bol
spojeny s prevzatim rodinného podniku (3%).

Graf 79 Zaciatok podnikania spojeny s...
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Zdroj: vlastné spracovanie
Statistiky o podnikatel’kach sa vedu predovietkym za fyzické osoby. U pravnickych osob
je mozné zistit’ ¢i ide o majitel’a alebo o majitel’ku iba v pripade, Ze to explicitne uvedi. Aj

preto, aby sme vedeli nase vysledky porovnat’ so Statistikami, dostupnymi zo SU SR, nés
zaujimalo, kol'ko podnikateliek posobi ako pravnicka a kol'ko ako fyzicka osoba.

Z podnikateliek, ktoré sa dotaznikového prieskumu zucastnili vyplynulo, Ze v zastipeni
pravnickych a fyzickych osob mierne prevladaju fyzické osoby (55%) nad pravnickymi
osobami (44%).

Graf 80 Pravna forma respondentiek
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Zdroj: vlastné spracovanie

V nadvéznosti na predchadzajice otazky sme od podnikateliek chceli vediet, kto im
pomahal v zaciatkoch ich podnikania. Neprekvapi, Ze najviac odpovedi (49%) podnikateliek
uviedlo, Ze je to manZel/partner. Prekvapujuca je druha najpocetnejSia skupina odpovedi, ze
v zaCiatkoch podnikania nepomahal podnikatel’kam nikto (odpoved’ zacinala som bez
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poradenstva a bez pomoci). S touto odpovedou sthlasilo az 25% suc¢asnych podnikateliek.
Zaujimavé by bolo zistit, ¢i o pomoci, ktora v jednotlivych regionoch existuje, alebo
existovala, nevedeli, alebo v ¢ase ked’ zacinali podnikat’, taka pomoc neexistovala.

Tretou najcastejSou odpoved’'ou bolo, ze v zaiatkoch podnikania pomahali najviac ini
podnikatelia/podnikatel’ky (22%), ale aj, srozdielom 1% odpovedi, rodifia (21%).
Najmenej odpovedi bolo, ze v zaiatkoch podnikania poméhali podnikatel’kdm zaujmové
zdruZenie. Tuto odpoved’ si vybralo iba 5%.

Graf 81 Pomoc v podnikateP’skych za¢iatkoch
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Zdroj: vlastné spracovanie

Na nasledujucu otazku, kde sme sa pytali, s kym respondentky podnikaju, az 70%
podnikatelieck uviedlo, ze podnikaju samé. S jednym spoloénikom podnikd 15%
podnikateliek. Rodinny podnik ma 25% podnikatelick. Ostatné moznosti si vybral ako
moznost’ odpovede len maly pocéet podnikateliek. S dvoma a viacerymi spolo¢nikmi podnika
iba 2% podnikateliek a moznost” iné si vybrali dve podnikatel’ky (1%).

Graf 82 Podnikanie a obchodni partneri
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Zacinajuce podnikatelky, ktoré sa prieskumu zicCastnili a ktoré pdsobia na trhu
maximalne jeden rok, tvoria 19% respondentiek. Najviac podnikateliek, 44%, posobi na trhu 1
- 5 rokov. Viac ako 5 rokov na trhu existuje 37% podnikateliek. Takato skladba odpovedi je
pozitivna v tom, Ze podnikatel’ky uz maji nejaku histériu podnikania a zaroven sa vedia
vyjadrit’ aj k problémom, ktoré na trhu existuju. Za nevyhodu mozno povazovat to, zZe
zastipenie zaCinajucich podnikateliek je v porovnani s ostatnymi podnikatel’kami nizsie.

Graf 83 Posobenie respondentiek na trhu
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Zdroj: vlastné spracovanie

Prevazna vicsina sucasnych podnikateliek vSak riadi podnik, ktory nezamestnava nijakého
zamestnanca, alebo podnika ako maly podnik. To sa ukdzalo aj v naSom prieskume, kedy
najviac podnikateliek funguje bez zamestnancov (68%), alebo zamestnava 1 — 9
zamestnancov (27%). 4% podnikateliek uviedlo, Ze zamestnava 10 — 49 zamestnancov a 1%
podnikateliek zamestnava 50 — 249 zamestnancov. Ani jedna podnikatel’ka neposobi ako
vel’ky podnik s po¢tom zamestnancov 250 a viac.

Graf 84 Poéet zamestnancov
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Zdroj: vlastné spracovanie

Stcasné trendy v zamestnani sa prejavuju aj v tom, zZe zamestnanci uZ nemaju zaujem
dlhodobo pdsobit’ na jednom pracovnom mieste a zamestnavatelia v oraz vicSej miere
vyuzivaji kombinované pracovné miesto, kde sa spaja praca v podniku s pracou doma, alebo
sa vyuziva zdiel'ané pracovné miesto, pohybliva pracovna doba, ale aj iné formy kombinovanej
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prace. Tento trend mozno badat’ aj v podnikani zien, ktoré na otdzku kde v sucasnosti
podnikaju, uviedli, Ze najCastejSie pracuju vo vlastnej prevadzke (52%). Vlastni prevadzku
ale Casto kombinuji aj s pracou z domu (41%), rovnako ako s pracou, ktori vykonavaju
kdekol'vek (31%).

Graf 85 Vykon podnikatel’skej ¢innosti
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Zdroj: vlastné spracovanie

Pri zostavovani dotaznika sme predpokladali, ze najviac podnikateliek predava svoje
produkty prostrednictvom internetu, ¢o sa nam v odpovediach aj potvrdilo a tito moznost’ si
vybrala viac ako polovica podnikateliek (57%). Druhd najcastejSia odpoved’ bola miernym
prekvapenim lebo respondentky uviedli, Ze vysledok podnikatel'skej ¢innosti predavaji inou
formou. Tato moznost’ si vybralo 38%. Odpoved v kamennej predajni oznacilo 26%
podnikateliek  avysledky podnikatel'skej  Cinnosti  predavané  prostrednictvom
sprostredkovatela si vybralo 16% respondentiek.

Graf 86 Predaj produktov
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Zdroj: vlastné spracovanie

Otazkou kde sa nachadza sidlo podnikania, sme zistovali, ¢i podnikatel’ky zakladaju
podniky Vv kraji, kde aj byvaja, alebo v inom kraji. Podl'a predpokladov, rozdiely medzi
bydliskom a sidlom podnikania boli minimalne. Rovnaky po¢et podnikateliek byva a posobi
v Banskobystrickom a Zilinskom kraji. V PreSovskom a Tren¢ianskom kraji ma menej
podnikateliek sidlo ako bydlisko. V ostatnych Styroch krajoch je pocet podnikateliek so sidlom
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vy$si ako pocet podnikateliek, ktoré v tychto krajoch byvaji. Tieto rozdiely st od 1 (Nitriansky
kraj), maximalne po 4 podnikatel’ky v Trnavskom Kraji.

Graf 87 Podnikatel’ské sidlo
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Zdroj: vlastné spracovanie

Otazka ¢islo 16 bola zamerana na rozsah podnikania zien a pytali sme sa, kde sa nachadzaja
klienti podnikateliek. V roku 2015 Trend zverejnil informacie, ktoré sa tykali podnikania zien
na Slovensku. V ¢lanku sa uvadzalo, ze podnikatel’ky sa po uspe$Snom nastartovani svojho
podnikania zameraji na samotné podnikanie a prestan(i inovovat’ a ani neposuvaji svoje
podnikanie d’alej do zahrani¢ia.’® Za 4 roky, od kedy sa prieskum realizoval, sa viac veci
zmenilo. Rovnych 50% respondentiek, ktoré sa prieskumu v roku 2019 za¢astnilo, uviedlo, ze
svoje produkty predavaju na celom Slovensku. 21% podnikateliek realizuje svoju produkciu
na zahrani¢nych trhoch. Ostatné odpovede su takmer vyrovnané aiba 7% podnikateliek
pontka svoju produkciu len Vv meste/obci, kde podnikaju. MoZno teda povedat, Ze
podnikatel’ky sa vo v§eobecnosti nesustredia len na region, kde Ziji alebo podnikaju, ale snazia
sa svoju produkciu distribuovat’ v §irSom rozsahu.

Sir§i rozsah posobnosti podnikateliek potvrdili aj podnikatelky, ktoré sa zlastnili
okrthleho stola realizovaného v Banskej Bystrici a ktoré uviedli, ze obrovsky prinos pre
podnikanie bolo rozsirenie internetu a moznost’ predaja prostrednictvom neho.

16 Makarova, X. 2015. Aka4 je slovenska podnikatel’ka a pre¢o to asto do troch rokov zabali. Dostupné:
https://www.etrend.sk/podnikanie/aka-je-slovenska-podnikatelka-a-preco-to-casto-do-troch-rokov-zabali.html
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Graf 88 Klienti respondentiek
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Okrem toho, ze sme chceli vediet’, aké vel'kostné kategdrie podnikov respondentky maju
podl'a poctu zamestnancov, tito otdzku sme eSte doplnili aj otdzkou o velkosti podniku podla
obratu. Takmer 93% podnikateliek uviedlo, ze podl'a obratu je ich podnik malym podnikom.
77% podnikateliek ma ro¢ny obrat maximalne v sume 50 000 €. V sume 50 001 — 150 000€
sa pohybuje 16% respondentiek. 4% podnikateliek dosahuje rocny obrat 150 001 — 500 000 €.
Rocny obrat 500 001 — 1 000 000 € dosahujii 2% opytanych a 1 000 001 — 2 000 000 €
dosahuje 1% opytanych. Vyssie obraty dosahuje v kazdej kategorii jedna podnikatel’ka.

Graf 89 Ro¢ny obrat respondentiek
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Zdroj: vlastné spracovanie

Tretia skupina otdzok bola zamerana na predmet podnikania. Okrem uzavretych otdzok
mohli respondentky odpovedat’ aj vol'ne, ¢im sme dopliiali uzavreté odpovede.

Motivacné faktory ku podnikaniu mézu mat’ push, alebo pull charakter. Za push faktory
mozeme povazovat’ hlavne tie, ktoré podnikatel’ky ,,nfitia* zacat’ podnikat’. Mozno medzi ne
zaradit' napriklad nenajdenie vhodného pracovného miesta, nizku mzdu, ale moze to byt

87



Podnikanie Zien Vv regionoch SR Slovak Business Agency

napriklad aj nutnost’ prevziat’ podnik. Pull faktory st také, prostrednictvom ktorych je
podnikatel’ka pritahovana k podnikaniu, napriklad sebarealizacia, splnenie vlastnych napadov,
dokazat’ nieo sebe alebo okoliu... Bez ohl'adu na to, ¢i ide o podnikanie Zien alebo muzov,
mali by prevazovat’ pull faktory. Podnikatel’ky, ktoré dotaznik vyplnili uvadzali v najvacsej
miere dovod zacatia podnikania to, Ze v zamestnani neboli spokojné (35%), o by sme ale
skor zaradili medzi push faktory. V tesnom zavese vsak podnikatel’ky uviedli jednoznacne pull
faktor — videla som nové prilezitosti na trhu (34%). Do prvej trojky najcastejSich odpovedi
mozeme zaradit’ aj odpoved’ napad na podnikanie som ziskala z okolia, ¢o si vybralo 21%
podnikateliek.

Na druhej strane za faktory, ktoré pri zaciatku podnikania podnietili najmensi pocet
podnikateliek, bolo prevzatie rodinného podniku (3%), ale aj odpoved mala som
nedostatok financii, o uviedlo 11% podnikateliek.

Graf 90 Podnety k podnikaniu
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Zdroj: vlastné spracovanie

Nielen v historii, ale aj si¢asné Zeny, ktoré sa v podnikani presadili, posobia predovsetkym
Vv sluzbach. Potvrdili to aj podnikatel’ky, ktoré vyplnili dotaznik. Najviac podnikateliek
podnika v ostatnych sluzbach (60%). Za tymto odvetvim nasleduje obchod (25%) a v tesnom
zavese obchodné sluzby (21%).

Najmenej podnikateliek z nasho prieskumu pdsobi v oblasti doprava a informacie a
podohospodarstvo (po 1%), priemysel (4%) a stavebnictvo (5%).
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Graf 91 Predmet podnikania
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Zdroj: vlastné spracovanie

Aj ked podl'a odpovedi by sa mohlo zdat’, Ze podnikanie zien je viac-menej jednotvarne
a sustredené najmé do troch odvetvi, ked’ sme poziadali podnikatel’ky o blizsiu Specifikéaciu
predmetu podnikania, len v malo pripadoch sa predmet podnikania opakoval. Podnikatel’ky sa
venuju mnohym aktivitdm, ktoré su na trhu Ziadané. Vo viacerych pripadoch ide o originalne
napady s malou alebo ziadnou konkurenciou. Z mnohych odpovedi (odpovedalo 221
podnikateliek), uvaddzame aspon niektoré podnikatel'ské napady. Viackrat boli ako predmet
podnikania uvedené administrativne cinnosti, uctovnictvo, architektira, jazykové kurzy,
materskd Skola, finan¢né sluzby, fotografovanie, koucing a kozmetické sluzby, pedikura,
marketing, odevna vyroba. Viaceré podnikatel’ky sa zaoberaju poskytovanim osobnych sluzieb
zameranych na udrzanie si mladosti a dobrého vyzoru, ale aj sluzby typu wellnes, spa, prirodni
kozmetiku, fyzioterapiu, intuitivnu kancelariu - projekt pre zdravy zivotny $tyl v sedavom
zamestnani, sluzby v oblasti vizaze, jogy, tetovania ale aj vzdelavania a rozvoja. Tretia skupina
zien je zamerand na produkty typu hand-made, napriklad digitdlna malba a ilustrovanie,
fantasy ilustrovanie, tvorba grafiky do pocitacovych a stolnych hier, ilustrovanie knih, vyroba
veselych rasok a operacnych ¢iapok, vyroba sperkov z drahych kovov a drahych kamenov,
ru¢na vyroba luxusnych kabatov s vysivkou drahych kamenov, vyroba tradicnej modranskej
majoliky, ale napriklad aj pekarenstvo a cukrarenské vyrobky, niektoré $pecializované na
bezlepkovl produkciu. Pestrost’ predmetu podnikania sa v podnikani Zien nedd obmedzit’ a uz
vo vybere podnikania sa zeny snaZzia odliSit’ od redlnej alebo aj potencidlnej konkurencie.

MozZnost’ viacerych odpovedi mali podnikatel’ky aj pri otazke, preco sa rozhodli podnikat’
prave v tom odvetvi, v ktorom podnikaji. To, Ze podnikatel’ky st ovplyvilované viacerymi
faktormi sa prejavilo aj v tom, ze podnikatel’ky sa ani v jednej odpovedi nezhodli tak, aby bol
pocet odpovedi rovny alebo vyssi ako 50%. Najviac odpovedi bolo v moznosti videla som
moZnost’ uplatnenia sa na trhu (40%). Za touto odpoved’ou nasledovala moznost’ od mali¢ka
som inklinovala k tomu, ¢o robim (35%). 30% respondentiek sa zhodlo na odpovedi videla
som prilezitost’ na trhu.

Na opa¢nom konci, s najmensim po¢tom odpovedi sa nachadzaju moznosti na trhu je/bola

v ¢ase vstupu na trh mala konkurencia (12%) a iné (13%), ako aj napad na podnikanie
som ziskala z okolia (17%).
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Graf 92 Dovody na podnikanie v danom odvetvi
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V nasledujucej otazke vSak doslo medzi podnikatel’kami ku zhode. Na otazku v sucasnosti
vas v podnikani motivuje..., si podnikatel’ky vybrali odpovede moZnost’ sebarealizacie (69%),
nezavislost’ a samostatné rozhodovanie (68%) a moznost' organizovat® si ¢as a zarobit’
financie (53%).

MozZnosti s najmensim poc¢tom odpovedi boli okrem moznosti iné (5%), aj moZnost
spolupraca s inymi podnikateP’mi/podnikatelkami (16%) a zaujimavé, aj finanény uspech
(18%).

Graf 93 Si¢asnou motivaciou k podnikaniu je...
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Zdroj: vlastné spracovanie

Jednym zo sticasnych trendov v Skolstve je, ze Ziaci, Studenti ukoncia vzdelanie na stredne;,
alebo na vysokej Skole anasledne vykondvaji pracovné ¢innosti v inych odboroch, ako
vystudovali. Tento trend ma nielen negativa, ale niekedy méze posobit’ aj ako pozitivny faktor,
kedy vedomosti jednej oblasti m6zu pomdct’ v rozvoji inak ziskanych vedomosti vedomosti.
Zaroven je suCasny svet taky prepojeny, Ze celozivotné vzdelavanie je nutnostou nielen
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u zamestnancov, ale aj u podnikatelov. Preto sme sa podnikatelieck pytali, ¢i predmet
podnikania stvisi so ziskanym vzdelanim.

Ak sa pozrieme na odpoved amo, moj predmet podnikania suvisi s vyStudovanym
odborom, tak iba 37% podnikateliek stihlasilo s touto odpoved’ou. Ak vsak k tejto odpovedi
priraitame aj odpoved Ciastofne, ¢o si vybralo 28% podnikateliek, potom az 65%
respondentiek uviedlo, ze vysStudovany odbor suvisi Uplne alebo ciastocne s tym, ¢o maju
vyStudované. 35% podnikateliek uvadza, Ze ich podnikanie nesuvisi Stym, o maju
vyStudované.

Graf 94 Stivis predmetu podnikania a vyStudovaného odboru
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Zdroj: vlastné spracovanie

Bez ohl'adu na to, ¢i podnikatel’ky v odbore, v ktorom podnikaju, maji alebo nemaju
vzdelanie, maji zaujem o rozliné kurzy a vzdelavanie. Vo velkej miere sa celozivotné
vzdelavanie medzi podnikatel’kami na Slovensku realizuje, ¢o sa potvrdilo aj na odpovediach
respondentiek.

61,2% podnikateliek uviedlo, Ze pred alebo poCas podnikania absolvovali nejaky kurz
alebo kurzy. 27,7% neabsolvovalo ziaden kurz, ale chceli by nejaky jeden alebo viac kurzov
absolvovat’. Iba 11,2% podnikateliek uviedlo, Ze Ziaden kurz neabsolvovali a ani 0 Ziaden
kurz nemaju ziujem.

Graf 95 Zaujem o podnikatel’ské kurzy
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Zdroj: vlastné spracovanie
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Na predchadzajiicu otazku nadvédzovala otvorend otazka, v ktorej respondentky mohli
uviest,, akych kurzov sa uz zacastnili, alebo o aké kurzy maju zdujem. Na otazku sme ziskali
200 odpovedi. Podnikatel’ky sa zuacastnili kurzov zameranych na osobnostny rozvoj
podnikateliek, koucing, mentoring. Druhu silnt skupinu odpovedi tvorili kurzy zamerané
predovSsetkym na online marketing, manazment, ale aj kurzy urfené zacinajucim
podnikatel'om. Tretou velkou skupinou kurzov boli odborne zamerané kurzy, ktoré suviseli
s predmetom podnikania a jazykové kurzy. No podnikatel'sky uvadzali aj iné druhy kurzov,
napriklad univerzitu tretieho veku, ale aj to, ze v oblasti, v ktorej podnikaju maja dostatok
zruénosti a skusenosti, alebo ze na absolvovanie kurzov nemaju dostatok casu.

V stvislosti s prieskumom realizovanym v roku 2013 moézeme doplnit’, Ze potencial pre
vzdelavania je u zien vel’ky. Podnikatel’ky zvyc€ajne absolvuju viacero kurzov pocas celej doby
svojho posobenia, teda pred zaCiatkom podnikania aj pocas jeho existencie a aj preto patria
K naro¢nej$im frekventantkdm. S poctom absolvovanych kurzov ziskavaju
podnikatel’ky bohatSiu skusenost’” vo vzdeldvacich aktivitich rézneho druhu, preto d’alSie

pontikané kurzy musia zodpovedat istej kvalite a prinasat’ nové vecil’.

Slovenski podnikatelia su kazdy deni konfrontovani nielen s konkurenciou,
spolupracujucimi podnikmi, zdkaznikmi a dodavatel'mi, ale aj s administrativou, legislativou
a roznymi uradmi. To, Ze podnikatel'ské prostredie na Slovensku nie je ideélne, je viditeI'né aj
na pravidelnych aktivitich Podnikatel'skej aliancie Slovenska, ktora zverejiiuje index
podnikatel'ského  prostredia, ale na medzindrodne zostavovanych rebrickoch
konkurencieschopnosti. Preto sme sa pytali, ¢o podnikatel’ky v sucasnosti povazuju za najvacsi
problém v podnikani. Medzi tri naj¢astejSie sa vyskytujuce odpovede povazovali podnikatel’ky
legislativu (70%), byrokraciu (58%) a dane (35%). Medzi najmenej sa opakujuce problémy
v podnikani povazuju podnikatel’ky iné dovody (7%), konkurenciu (10%) a obchodnych
partnerov (12%).

Medzi mélo Casté problémy v podnikani vSak uvadzaji podnikatel’ky aj skuto¢nost’, Ze
maju nedostatok kvalifikovanych zamestnancov (20%), ale aj problémy so zakaznikmi,
lebo ich nevedia ziskat’ (21%).

Graf 96 Najvicsie problémy podnikania
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Zdroj: vlastné spracovanie

Y Podnikanie Zien V prihranicnom regiéne. ZdruZenie Zien v podnikani. ISBN 978-80-068874-2-4.
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Aj po tejto otdzke nasledovala otvorena otazka, kde podnikatel'’ky mohli uviest’ svoj nazor
na to, ¢i si myslia, ze uvedené problémy sa daju nejakym sposobom odstranit’, pripadne uviest’
ako sa odstranit’ daju. Na otazku odpovedalo 141 podnikateliek. V odpovediach sa ¢asto
vyskytli odpovede, ano, uvedené problémy sa odstranit’ daju, ale ¢asté odpovede boli aj nie,
problémy sa odstranit’ nedaju.

Z mnohych névrhov, ktoré podnikatel'ky uvadzali, jednu skupinu odpovedi, ktoré boli
zamerané do makroekonomickej oblasti, napriklad, skuto¢nou podporou podnikatelov,
odstranenim byrokracie, upravou dani, legislativy, odvodového zatazenia, jednoznacnym
stanovenim pravidiel, odstranenim korupcie, podporou zo strany Statu (finan¢nou aj
nefinan¢nou).

Druhd skupina odpovedi bola zamerand viac na podnikatel'ské prostredie alebo na
komunikaciu medzi podnikate'mi navzajom, pripadne s obyvate'mi. V skupine sa vyskytli
nazory, ze problémy sa daju odstranit napriklad kvalitnym poradenstvom, lepSim
marketingom, férovym konkurenénym prostredim, lepSou dostupnostou informacii,
pravidelnym vzdeldvanim.

V nasledujucej otazke sme sa podnikateliek pytali aj to, aké maji plany do buducnosti. Aj
Vv tejto odpovedi si mohli respondentky vybrat’ viac moznosti. Najviac podnikateliek, ktoré sa
prieskumu zacastnili, uviedlo, ze v budtcnosti planuju ziskat’ viac novych zakaznikov (69%).
Dalsie odpovede neboli az také podetné, ale 40% podnikatelick uviedlo, Ze by chcelo rozsirit
svoje podnikanie a 39% podnikateliek by chcelo doplnit’/rozsirit’ predmet podnikania.

Najmenej odpovedi ziskali moznosti prepustit’ ¢ast’ zamestnancov, odist’ z trhu (1%)
a prevziat’ rodinny podnik (rovnako 1%). Malo zastGpené boli aj moznosti iné (4%)
a neviem, nemam zatial’ plan (5%).

Z odpovedi podnikatelieck mozno usudzovat, Ze svoju podnikatel'ski budicnost’ vidia
pozitivne a st na fiu pripraveneé.

Graf 97 PodnikatelPska budicnost’
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Zdroj: vlastné spracovanie
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KedZe cely prieskum bol zamerany na podnikatel’ky, dali sme na zaver otazku, ¢i sa
podnikatel’ky stretli s diskriminaciou a to ¢i uz pozitivnou alebo negativnou. Tato odpoved’
bola dobrovolné a odpovedalo na fiu 240 podnikateliek.

Vicsina podnikateliek (80%) uviedla, ze sa s diskriminaciou nestretli. 20% respondentiek
sa S diskriminaciou v podnikatel'skom prostredi stretlo, priom 12% uviedlo, ze iSlo
0 pozitivnu diskriminaciu a 8% Ze diskrimindcia bola prevazne negativna.

Graf 98 Stretli ste sa s diskriminaciou pri rokovaniach, pracovnych stretnutiach?
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Zdroj: vlastné spracovanie

3.3 Spolo¢né a rozdielne znaky podnikateliek Slovenska

Ciel'om dotaznikového prieskumu bolo na zaklad odpovedi podnikateliek ndjst’ spolocné
a rozdielne znaky podnikateliek. Na ndjdenie rozdielov sme vybrali 5 triediacich kritérii, podl'a
ktorych sme urcili pocetnost’ odpovedi na jednotlivé otazky. PoCetnost’ odpovedi sme zist'ovali
pomocou kontingen¢nych tabuliek a tvoria prilohu k dokumentu. Zakladné triediace kritérid
boli bydlisko v krajoch, bydlisko podl’a miesta, vek a vzdelanie respondentiek a pravna forma,
Vv ktorej podnikaju.

Vzhl'adom k poctu ziskanych odpovedi sme pri niektorych triediacich kritériach zlucili
kritéria do mensieho poctu skupin, ¢im sme mohli ziskali relevantnejSie odpovede. Vyskumna
vzorka nezodpovedd Statistickému zloZeniu podnikateliek, preto vysledky azavery z
prieskumu sa vzt'ahuju iba na skimant vzorku podnikateliek.

3.3.1 Spolo¢né a rozdielne znaky medzi podnikate’kami SR podl’a krajov

Slovensko je pre potreby medzindrodného Statistického porovnavania rozdelené na
jednotlivé trovne NUTS (La Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques). Uroven
NUTS 3 tvori 8 krajov, ¢o vsak v pripade 243 dotaznikovych odpovedi vytvara vysoky rozptyl
odpovedi. Pre Statistické spracovanie spolo¢nych a rozdielnych znakov sme preto vyuzili
vyS$iu troven NUTS 2, na zéklade ktorej na Slovensku existuji 4 regiony — Bratislavsky
samospravny kraj, Zapadné Slovensko, kam patria kraje Trnavsky, Trenciansky
a Nitriansky, Stredné Slovensko s krajmi Zilinsky a Banskobystricky a Vychodné Slovensko
a dvoma krajmi — PreSovskym a KoSickym.
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V prvej skupine identifikaénych otazok medzi podnikatel’kami zijacimi v jednotlivych
krajoch nevidime ziadne zasadné rozdiely. Mierne odlisnosti sa vyskytli u podnikateliek
byvajticich na Vychodnom Slovensku, kde 40,91% respondentiek uviedlo ze je vydatych, ¢o
zodpovedd aj podnikatel’kdm zijucim v ostatnych regiénoch Slovenska. Na Vychodnom
Slovensku ale v rovnakom zastipeni, 40,91% respondentiek uviedlo aj to, Ze s slobodné.
Nasledne sa to prejavilo aj na pocte deti, kde podnikatel’ky z Vychodného Slovenska uviedli,
7e 43,94% z nich nemd ziadne diet’a, priCom v ostatnych regiénoch Slovenska bola najviac
zastipena odpoved’ dve — tri deti (51,19% Zapadné Slovensko, 48,39% Stredné Slovensko
a 44,44% Bratislavsky kraj).

V druhej skupine otazok, ktoré boli zamerané na predmet podnikania a na podporu
podnikania uz medzi respondentkami zijucimi v jednotlivych regionoch badame mierne
rozdiely. V otazke s ¢im bol spojeny zaciatok podnikania, odpovedali podnikatel’ky vo
vSetkych krajoch zhodne, Ze s potrebou sebarealizacie. S vynimkou Zapadného Slovenska,
kde to bolo 59,52% odpovedi, vo vSetkych ostatnych regionoch bola pocetnost’ odpovedi
mierne vyssia ako 60%. V tejto otazke si respondentky mohli vybrat’ tri odpovede. Druhou
najpocetnejSou odpoved’ou v BSK, Strednom a Zapadnom Slovensku bola odpoved’ frustracia
Z doterajSej prace. Na Zapadnom Slovensku sa rovnakym percentom (17,86%) umiestnila aj
odpoved’ nenajdenim vhodného pracovného miesta, pricom tato moznost’ bola druhou
najéastejSou odpovedou u respondentiek z Vychodného Slovenska. Frustracia z doterajsej
prace bola pre podnikatel’ky na Vychode Slovenska tretou najéastejSou odpovedou s len
mierne niz§im percentualnym zastipenim ako nenajdenim vhodného pracovného miesta.
Tretou najcastejSou odpoved’ou boli v BSK materskd dovolenka a nedostatocné financné
ohodnotenie, na Zapadnom Slovensku materskd dovolenka, na Strednom Slovensku
nendjdenie vhodného pracovného miesta.

S vynimkou BSK odpovedali podnikatel’ky vo vSetkych ostatnych regionoch, ze
v zaciatkoch podnikania im pomahal najcastejSiec manZzel/partner. V BSK podnikatel’ky vo
viac ako 60% uviedli, ze za¢inali bez poradenstva a pomoci. Na druhé najpocetnejSie miesto
sa v BSK zaradil manZel/partner a s rovnakym percentom (35,48%) aj ini podnikatelia/iné
podnikatel’ky. Druhii najCastejSiu pomoc nasli vo svojich zacCiatkoch podnikatel’ky na
Zépadnom a Vychodnom Slovensku urodifov ana Strednom Slovensku u inych
podnikatel'ov/podnikateliek. Najmenej odpovedi, s vynimkou Stredného Slovenska, kde to
bolo az 14,52%, vo vSetkych ostatnych regionoch pod 10% ziskala odpoved’, v zaciatkoch
podnikania im pomdéhalo zdujmové zdruZenie. Pod 10% sa nachadzala uZ len odpoved’ iné na
Zapadnom Slovensku.

Mierny rozdiel medzi BSK a ostatymi regionmi Slovenska sa vyskytol aj v otazke, kde sme
sa pytali, kde podnikatel’ky vykondvaji svoju podnikatel'ski ¢innost’. Kym respondentky vo
vsetkych regionoch najcastejSie uviedli, ze vo vlastnej prevadzke (od 45,16% po 58,33%),
podnikatel’ky v BSK ju vykonavaj prevazne doma (54,84%).

To, ze podnikatel’ky pontkaju svoje produkty nielen na Slovensku, ale aj v zahranici je
zjavné aj z odpovedi na otazku, kde sa nachadzaju klienti podnikateliek. Upozornili by sme iba
na tie lokality, ktoré boli v odpovediach najmenej zastipené. Pre podnikatel’ky v BSK sa pod
10% odpovedi nachadzali vsetky odpovede na tzemi mensom ako je SR, teda okres, kde
podnikaju a rovnako aj mesto a kraj, pripadne viaceré kraje kde podnikaju. U podnikateliek
na Zapadnom Slovensku sa najmenej odpovedi sustredilo do moznosti mesto/obec, kde
podnikam. Podnikatel’ky na Strednom Slovensku najmenej uviedli, Ze podnikaji v meste/obci
kde podnikaju, ale aj v okrese, kde podnikaju. Na Vychodnom Slovensku bolo zhodne 7,58%
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odpovedi sustredenych do mesta/obce, kde podnikaju, ale aj kraj, v ktorom podnikaji a menej
ako 10% odpovedi bolo aj v moZnosti viaceré kraje SR.

Rovnako aj v tretej skupine otazok zameranych predovsetkym na predmet podnikania sa
medzi respondentkami vyskytli len malé rozdiely. V otazke ¢o Vas viedlo k podnikaniu,
podnikatel’ky v BSK odpovedali, ze nebola som spokojna so zamestnanim (45,16%),
podnikatel’ky na Zapadnom Slovensku uvadzali najcastejSic videla som nové prilezitosti na
trhu (36,90%). Podnikatel'’ky na Strednom a Vychodnom Slovensku uviedli oba tieto dovody
najéastejSie a ziskali najvacsie percento odpovedi. Druha najpocetnejsia odpoved’ v BSK bola
videla som malia konkurenciu a mozZnost’ nového rozvoja, ktora spolu s odpoved’ou videla
som nové prilezitosti na trhu ziskali zhodné percentudlne zastipenie 22,58%.
U podnikateliek na Zapadnom Slovensku bola druhou najéastejSou odpoved’ou nebola som
spokojna v zamestnani, na Strednom Slovensku videla som mali konkurenciu a moznost’
nového rozvoja a U podnikatelieck na Vychodnom Slovensku ndpad na podnikanie som
ziskala z okolia.

Najmenej odpovedi ziskali moznosti prevzala som rodinny podnik, ¢o neuviedla ani jedna
podnikatel’ka z BSK azo Zapadného Slovenska. Ak by to mali byt moznosti, ktoré
zaznamenali asponi nejaké odpovede, tak to v oboch regidonoch bola moznost mala som
nedostatok financii (9,52% Zapadné Slovensko a 16,13% BSK). Na Strednom Slovensku bolo
najmensie percento odpovedi sustredenych do moznosti vystudovala som dany odbor (6,45%)
a na Vychodnom Slovensku do moznosti prevzala som rodinny podnik (6,06%).

Dovody pre podnikanie v danom odvetvi boli pre podnikatel’ky vo vSetkych regionoch
takmer identické. S vynimkou podnikateliek na Vychodnom Slovensku bolo najviac odpovedi
pri moznosti videla som moZnost’ uplatnenia sa na trhu. Podnikatel'ky z Vychodného
Slovenska uviedli, ze dovodom pre to, aby zacali podnikat’ bolo, Ze od mali¢ka inklinovali
k tomu, ¢omu sa v podnikani venuji. Druhou najcastejSou odpoved’ou bola pre podnikatel’ky
z BSK moznost dany odbor som vyStudovala (41,94%), u podnikatelick na Zapadnom
Slovensku od malicka som inklinovala ktomu, ¢omu sa v podnikani venujem. Pre
podnikatel’ky na Strednom Slovensku bola druhym najcastejSi dovodom na zaciatok
podnikania v danom odbore prilezitost’, ktoru videli na trhu au podnikateliek na
Vychodnom Slovensku zvitazila ako druha mozZnost’ to, Ze videli moZnost’ uplatnenia sa na
trhu.

Pri motivacii v podnikani v stiCasnosti sa podnikatel’ky naprie¢ regionmi zhodli a za tri
najpocetnejSie odpovede urcili moZnost’ sebarealizicie, moZnost’ organizovat’ si cas
a zarobit’ peniaze a nezavislost’ a samostatné rozhodovanie. Rozdielne bolo iba poradie
odpovedi. Podnikatel’ky v BSK ana Zapadnom Slovensku uviedli poradie odpovedi
nezévislost’ a samostatné rozhodovanie, potom moZnost’ sebarealizacie a nakoniec moZnost’
organizovat’ si ¢as a zarobit’ peniaze, pre podnikatel’ky na Strednom a Vychodnom Slovensku
bolo poradie odlisné. Na prvé miesto uviedli moznost’ sebarealizacie, potom nezavislost’
a samostatné rozhodovanie ana trefom mieste sa zhodli s podnikatel’kami v ostatnych
regidonoch — moZnost’ organizovat’ si €as a zarobit’ peniaze.

Zanajmensiu motivaciu povazuju podnikatel’ky vo vSetkych regionoch Slovenska financny
uspech. Podnikatel’ky v BSK ana Strednom Slovensku uviedli tito odpoved spolu
s odpovedou jedinecnost mojho podnikania ako najmenej motivujucu. Pre podnikatel'ky na
Zapadnom a Vychodnom Slovensku je najmenej motivujicim faktorom v podnikani
spoluprdca s inymi podnikatelmi a finan¢ny uspech. Na Vychodnom Slovensku sa k tomu este
pridava aj jedine¢nost’ moéjho podnikania (spolu s finanénym tspechom ziskali kazda odpoved’
po 27,27%)
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Naopak, pri otazke, ¢i predmet podnikania stvisi s odborom, ktory maji podnikatel’ky
vystudovany, sa zhodli respondentky iba v BSK a na Vychodnom Slovensku, kde odpovedali
zhodne ano (BSK 61,29%, Vychodné Slovensko 39,39%). Podnikatel'ky na Zapadnom
Slovensku uviedli, Ze predmet ich podnikania nesuvisi s vy§tudovanym odborom (46,43%)
au podnikateliek na Strednom Slovensku suvisi ich predmet podnikania s vyStudovanym
odborom ¢iastocne (38,71%).

Aj ked’ sa podnikatel’ky vo vSetkych regionoch zhodli na tom, Ze spoloc¢ne ich trapi najmé
legislativa a byrokracia, na druhej strane boli odpovede, pri ktorych nedosiahlo percento
odpovedi ani 10%. Medzi tieto odpovede patri v BSK okrem odpovede iné aj obchodni
partneri, na Zapadnom Slovenku aj konkurencia (1,19%), na Strednom Slovensku rovnako ako
v BSK obchodni partneri a na Vychodnom Slovensku trépi podnikatel’ky vSetko. Pod 10%
odpovedi ostala iba moznost’ iné.

Poslednd otazka, kde sa medzi podnikatelkami v regionoch vyskytli mierne rozdiely sa
tykala toho, aké maji do budicnosti ambicie. VSetky podnikatel'ky zhodne uviedli, ze chcu
ziskat’ viac novych ziakaznikov. Na druhom mieste bolo medzi podnikatel’kami BSK a na
Zapadnom Slovensku rozsirit’ podnikanie (nové stroje, technoldgie, vyssia produktivita...),
u podnikateliek na Strednom a Vychodnom Slovensku to bolo doplnit/rozsirit’ predmet
podnikania.

Napriek tomu, ze podnikatel’ky uviedli, ze sa s diskrimindciou podl'a pohlavia nestretli, pri
pohl'ade na druhu najéastejSou odpoved’ vidime, Ze v BSK sa podnikatel’ky stretli prevazne
s negativnou diskriminaciou, a to az v 16,13%, naopak podnikatel’ky v ostatnych castiach
Slovenska sa stretli prevazne s pozitivnou diskriminaciou a na Vychodnom Slovensku to bolo
az 19,70%.

V ostatnych otazkach sa podnikatel’ky napriek regionmi zhodovali a rozdiely medzi
vyberom odpovedi boli minimalne.

3.3.2 Spolo¢né a rozdielne znaky medzi podnikate’kami SR podl’a bydliska

Tak ako v pripade hladania spoloénych arozdielnych znakov medzi podnikatel’kami
Slovenska, tak aj pri bydlisku sme jednotlivé odpovede zlucili a nasledne vykonali analyzu
podnikateliek z pohl'adu malého mesta, kde sme zahrnuli odpovede dedina a malé mesto,
dalsiu skupinu tvorilo mesto ako také ado tretej skupiny sme zahrnuli velké mesto
a metropolu.

Medzi podnikatel’kami Slovenska z pohladu ich bydliska neboli medzi zGc¢astnenymi
respondentkami zasadné rozdiely. Prvy vyraznejsi rozdiel medzi podnikatel’kami sa prejavil
pri otazke Va§ zaciatok podnikania bol spojeny s... Aj ked’ medzi podnikatel’kami zvitazila
odpoved’, ze zacCiatok podnikania bol spojeny s potrebou sebarealizacie, mierne rozdiely sa
prejavili v usporiadani druhej a tretej najcastejSej odpovede. Kym v malom meste to bolo
spojené s materskou dovolenku a nedostatoénym finanénym ohodnotenim (zhodne po
20,45%), na tretom mieste bola frustracia z doterajSej prace. V meste a velkom meste bola
na druhom mieste frustracia z doterajSej prace na trefom mieste nendjdenie vhodného
pracovného miesta.

Zaujimavy je aj pohl'ad na odpovede na otazku, kto podnikatel’kdm pomahal v zaciatkoch
podnikania. NajcastejSia odpoved’ bola bez ohl'adu na bydlisko odpoved” manzel/partner.
Druhou najcastejSou odpovedou boli vo velkom meste ini podnikatelia/iné podnikatel’ky,
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v malom meste a meste boli druhou najcastejSou odpoved’ou zacinala som bez poradenstva
a pomaoci.

Hoci podl'a pocetnosti odpovedi podnikateliek patria zaujmové zdruzenia na jedno
Z poslednych miest, kto poméhal za¢inajucim podnikatel’kdm v zaciatkoch, percentualne
zastupenie podnikateliek podla bydliska je v tejto odpovedi rozdielne. Najmensi podiel
odpovedi ziskali zaujmoveé zdruzenia vo velkych (1,96%) a malych (3,41%) mestach. Mierne
pozitivnej$i je ich podiel v mestach, kde 6,73% podnikateliek uviedlo, Ze v zaciatkoch
podnikania im pomahalo zaujmové zdruzenie.

Aj Vv tretej skupine odpovedi zameranych na predmet podnikania boli rozdiely medzi
podnikatel’kami vel'mi malé. Vac¢Sinou sa odpovede odlisovali len poradim v akom boli
jednotlivé odpovede zastiipené.

Hned v prvej otdazke z tejto skupiny, kde sme sa podnikateliek pytali, ¢o ich viedlo
k podnikaniu, boli odpovede sice rovnaké, ale na prvom mieste pre podnikatel’ky zijuce v malo
meste to bola odpoved’ videla som nové prilezitosti na trhu as miernym odstupom
nasledovala odpoved nebola som spokojna v zamestnani. Pri podnikatelkach byvajucich
Vv meste alebo vel’komeste bola preferencia odpovedi opacna.

Najmenej odpovedi uviedli podnikatel’ky bez ohl'adu na to, kde byvaja, pri moznosti
prevzala som rodinny podnik. U podnikateliek byvajucich v meste a vel’komeste to neboli ani
2%, v malom meste sa odpoved’ dostala na hodnotu 5,68%. Rovnako v malom meste sa pod
10% umiestnili aj odpovede vystudovala som dany odbor (9,09%) a rovnako aj odpoved mala
som nedostatok financii.

Rovnako v pripade otazky do akého odvetvia patri predmet podnikania podnikateliek, sa
zhodne bez ohl'adu na velkost’ bydliska zhodli na odpovedi ostatné sluzby. Na druhom mieste
u podnikateliek byvajacich v malom meste bol obchod, vo vel'kom meste obchodné sluzby
a v meste ziskali obe odpovede rovnaké percentudlne zastipenie 21,15%.

Dévodom preco sa podnikatel’ky rozhodli pre podnikanie, bol u vsetkych podnikateliek
jednoznaény — videla som moZnost’ uplatnenia sa na trhu. Na druhé miesto podnikatel’ky
zijuce v malom meste uviedli, ze dany odbor vyStudovali, v meste a vel’kom meste to bola
odpoved’ od mali¢ka som inklinovala k tomu, ¢omu som sa v podnikani venujem.

Pri odpovedi na otdzku, o podnikatel’ky v sucasnosti v podnikani motivuje patrili u
podnikateliek v malom meste na prvom mieste moZnost’ sebarealizacie, pre podnikatel'ky
v meste to bola nezavislost’ a samostatné rozhodovanie a u podnikateliek vo velkomeste
ziskali obe moZnosti rovnaké percento odpovedi.

Iba podnikatel’ky byvajice vo velkomeste odpovedali, ze medzi vyStudovanym odborom
a predmetom podnikania je suvislost. Podnikatel’ky byvajice v malom meste av meste
uviedli, Ze predmet podnikania nestvisi s vyStudovanym odborom.

Poslednou otazkou, kde sa podnikatel’ky mierne odliSovali boli ambicie, ktoré maja
V podnikani do budtiicna. Kym vSetky chceli jednoznacne ziskat’ viac novych zakaznikov,
podnikatel’ky v malom meste a v meste dali na druhé miesto odpoved’ rozsirit’ podnikanie
(nové stroje, technoldgie, vysSia produktivita...), podnikatel’ky vo velkom meste uviedli na
druhom najpocetnejSom mieste ze chc doplnit’/rozsirit’ predmet podnikania.

Najmenej Casté odpovede, na ktoré odpovedalo menej ako 10% podnikateliek boli viaceré.
Prepustit’ cast zamestnancov sa chysta necelé percento podnikateliek, ktoré byvaji v meste.
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Maly pocet podnikatelick v malom meste a velkomeste planuje odchod z trhu, ¢o vSak
neplanuje ani jedna podnikatel’ka byvajica v meste. Rovnaké pocetna bola aj moznost’
odpovede prevziat rodinny podnik. Viac podnikateliek uviedlo, ze ¢o sa tyka budicnosti, nemad
zatial’ plan (3,85% mesto, 3,92% vel'ké mesto a az 5,68% malé mesto).

3.3.3 Spolocné a rozdielne znaky medzi podnikateP’kami SR podl’a veku

V dotazniku boli podnikatel’ky rozdelené¢ podla veku do Siestich vekovych kategorii
s odstupom 10 rokov. Tak ako v pripade predchadzajucich odpovedi, aj v tomto pripade sme
spojili jednotlivé kategorie a vytvorili tri skupiny podnikateliek podl'a veku — 18 — 29 rokov;
30 —49 rokov; 50 a viac rokov. Nasledne sme vyhodnocovali dotaznikové odpovede vzhl'adom
k tymto vekovym skupinam.

Rovnako ako v predchadzajicich vyhodnoteniach, ani tu sa medzi podnikatel’kami nenasli
zasadné rozdiely, ktoré by vyplyvali z veku. V odlisnostiach sa odrazaju skor vonkajsie,
ekonomické a spoloCenské podmienky, ktoré podnikanie zien ovplyviiovali. Preto ani
neprekvapi, Ze vo veku 18 — 29 rokov bola prevazna viacsina podnikateliek (76,92%) slobodna
a nemala Ziadne deti (82,69%). MoZno zaujimavejSie sa zda byt to, Ze len podnikatel’ky vo
veku 30 — 49 rokov podnikaji v mierne vy$$ej miere ako pravnické osoby (51,59%).
V ostatnych vekovych kategoriach uviedli podnikatel’ky vo viac ako 67%, ze podnikaju ako
fyzické osoby.

V skupine otazok zameranych na podnikanie a podporu podnikania uviedli podnikatel'ky
spolocne, Ze zaciatok podnikania bol spojeny s potrebou sebarealizicie. Na druhom
najpocetnejSom mieste medzi podnikatel’kami vo veku 18 — 29 rokov bol zaciatok podnikania
spojeny s ukoncenim Skoly a u podnikateliek vo veku 30 rokov a viac to bola frustracia
z doterajSej prace.

Rozvoj podnikania na Slovensku je vidiet na pocetnosti odpovedi na otazku, kto
podnikatel’kdm pomadhal na zaciatku ich podnikania. Ak opomenieme prvé najpocetnejSie
miesto, ktorym je manzel/partner, potom u podnikateliek vo veku 18 — 29 rokov st na druhom
mieste ini podnikatelia/iné podnikatel’ky. Podnikatel'’ky vo veku 30 a viac rokov uviedli, ze
zafinali bez poradenstva a pomoci (vo veku 30 — 49 rokov 26,75%, ale vo veku 50 a viac
rokov az 38,24%). Zaroven tuto moznost’ uviedli po¢tom odpovedi podnikatel’ky vo veku 18 —
29 rokov azZ na piatom mieste.

Najmenej odpovedi bolo vo vSeobecnosti pri moznosti, ze v zaciatkoch podnikania
pomahali zendm zdujmové zdruzenia. Pri podnikatel’kach vo veku 30 — 49 rokov to bolo 3,18%,
vo veku 50 a viac rokov to bolo 5,88% (rovnako ako odpoved’ priatelia) a u najmladsich
podnikateliek to bolo az 7,69% podnikateliek.

Aj Vv nasledujicich dvoch odpovediach sa prejavuje ¢asovy vyvoj, ktorym preslo
podnikanie na Slovensku. Kym podnikatel’ky vo veku 18 — 29 rokov uviedli, Ze podnikatel'ska
¢innost’” vykonavaju predovsetkym doma (51,92%) a na druhom najpocetnejSom mieste je
kdekol'vek (40,38%), podnikatel’ky vo veku 30 rokov aviac na prvé miesto urcili, ze
podnikatel'ski  ¢innost’ vykonavaji predovSetkym vo vlastnej prevadzke. U tychto
podnikateliek bola na druhom mieste odpoved’, Ze podnikatel’skl ¢innost’ vykonéavaju doma.

Vysledok podnikatel'skej ¢innosti zien predavaji podnikatel’ky vo veku 18 — 49 rokov
prostrednictvom internetu (viac ako 60% Vv kazdej skupine zien), pricom Zeny vo veku 50
a viac rokov predavaji svoju produkciu predovsetkym inou formou (52,94%). Ina forma
predaja, na vystavach, veltrhoch, prilezitostny predaj... bola druhd najcastejSia odpoved
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u podnikateliek vo veku 18 — 29 rokov. U podnikateliek vo veku 30 — 49 rokov sa na druhom
mieste umiestnil predaj v kamennej predajni (30,57%) a u podnikateliek vo veku 50 a viac
rokov to bol predaj pomocou sprostredkovatela (23,53%).

Dovody, ktoré viedli podnikatel’ky k tomu, aby zacali podnikat boli vo vekovych
kategoriach rozdielne. U podnikateliek vo veku 18 — 29 rokov bolo poradie odpovedi
nasledovné — videla som nové prileZitosti na trhu, napad na podnikanie som ziskala
z okolia avidela som malia konkurenciu na trhu a moZnost’ nového rozvoja. Pre
podnikatel’ky vo veku 30 — 49 rokov na prvom mieste bola odpoved’ nebola som spokojna
v zamestnani. Na druhé miesto sa tak dostala odpoved’ videla som nové prilezitosti na trhu
a na tretom odpoved’ napad na podnikanie som ziskala z okolia. Pre podnikatel’ky vo veku 50
a viac rokov bola najcastejSim dovodom na zacatie podnikania odpoved’ videla som nové
prilezitosti na trhu, rovnako ako v najmladsej skupine podnikateliek. Ale na druhé miesto sa
dostala odpoved nebola som spokojna v zamestnani aSrovnakym percentom odpovedi
(29,41%) to bola odpoved iné dovody. Iba podnikatel’ky vo veku 30 — 49 rokov uviedli, ze
dovodom na podnikanie bolo, Ze prevzali rodinny podnik. Tato odpoved’ bola medzi
respondentkami najmenej zastipena (5,10%). U podnikateliek vo veku 50 a viac rokov bolo
najmenej odpovedi v moznosti vystudovala som dany odbor (2,94%) a ndpad na podnikanie
som ziskala z okolia (5,88%). Pre podnikatel’ky vo veku 18 — 29 rokov bol najmensi dovod na
podnikanie to, ze respondentka mala nedostatok financii (9,62%).

48,08% podnikateliek vo veku 18 — 29 rokov uviedlo, Ze pre podnikanie v odvetvi,
Vv ktorom sa realizujt, sa rozhodli preto, lebo od mali¢ka k tomu inklinovali. Podnikatel’ky
vo veku 30 aviac rokov sa pre odvetvie v ktorom podnikaju rozhodli preto, lebo videli
moznost’ uplatnit’ sa na trhu. Na druhé miesto zaradili podnikatel’ky vo veku 18 — 29 rokov
odpoved’ videla som moznost’ uplatnenia sa na trhu a podnikatel’ky vo veku 30 — 49 rokov od
malicka som inklinovala k tomu, ¢omu sa v podnikani venujem. Iba podnikatel’ky vo veku 50
a viac rokov mali na druhom mieste odpoved’ videla som prileZitost’ na trhu.

To, ¢o podnikatel’ky v sucasnosti motivuje je podla veku mierne odlisné. Kym
u podnikateliek vo veku 18 — 29 rokov je to moZnost’ sebarealizacie, za ktorou nasleduje
s rovnakym percentom odpovedi odpoved’ podnikanie ma bavi a moZnost’ organizovat’ si
¢as a zarobit’ si peniaze, pre podnikatelky vo veku 30 a viac rokov je na prvom mieste
nezavislost’ a samostatné rozhodovanie. Za touto odpoved’ou nasleduje moZznost’
sebarealizacie a podnikanie ma bavi. Zaujimavé je, ze najmenej odpovedi bolo u podnikateliek
vo veku 18 — 49 rokov sustredenych do moznosti iné, u podnikateliek vo veku 50 a viac rokov
to bola odpoved’ financny uspech, ktoru si vybralo 5,88% podnikateliek.

Rovnako sa medzi podnikatel’kami vyskytli rozdiely v odpovedi na otazku, ¢i predmet
podnikania suvisi s odborom, ktory maju podnikatel’ky vyStudovany. Respondentky vo veku
30 — 49 rokov odpovedali ano (43,31%), vo veku 50 aviac rokov ciastoéne (41,18%)
a najmladsie podnikatel’ky vo veku 18 — 29 rokov odpovedali nie (42,31%).

Vekova skladba urcila aj rozdielne usporiadanie odpovedi na otizku Co povazuju
podnikatel’ky v sti¢asnosti za najvécsie problémy podnikania. Pre podnikatel’ky vo veku 18 —
29 rokov je poradie odpovedi zoskupené nasledovne — byrokracia; legislativa a dane.
Najmenej problémov im robi konkurencia (3,85%), ale aj obchodni partneri a iné (zhodne po
5,77%). Podnikatel’ky vo veku 30 — 49 rokov na prvé miesto zaradili legislativu, po ktorej
nasledovala byrokracia a dane. Naopak najmenej problémov im robia iné dovody a obchodni
partneri. Podnikatel’ky vo veku 50 aviac rokov postavili na prvé miesto rovnako ako
podnikatel’ky vo veku 30 — 49 rokov legislativu, za ktorou nasledovala byrokracia, ale s vel'mi
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tesnym odstupom zdkaznici (neviem ndjst’ zdkaznikov...). A najmenej problémov im robi
konkurencia (2,94%) a nedostatok kvalifikovanych zamestnancov (14,71%).

Aj v poslednej otazke, ktora sa tyka ambicii podnikateliek do budiicnosti sa nasli mierne
rozdiely v preferenciach odpovedi. Podnikatel’ky bez rozdielu veku uviedli, Ze ich najvac¢sou
ambiciou je ziskat’ novych zakaznikov, pricom najsilnejSie sa tito odpoved’ prejavila prave
pri podnikatel’kach vo veku 50 a viac rokov. Respondentky vo veku 18 — 29 rokov zoradili
ambicie do buducnosti nasledovne. Druhou najviac preferovanou odpoved’ou bolo rozsirit’
podnikanie (nové stroje, technologie...), za ktorou nasledovala odpoved’ doplnit’/rozsirit’
predmet podnikania a prijat® novych zamestnancov (obe odpovede zhodne po 36,54%).
Toto je jedind skupina podnikateliek, ktord na prvé miesta uviedla prijatie novych
zamestnancov. Pre respondentky vo veku 30 — 49 rokov je na druhom mieste rozSirenie
podnikania a na tretom doplnit’, rozsirit’ predmet podnikania. Najstar$ie podnikatel’ky vo veku
50 a viac rokov dali prednost’ doplneniu/rozsireniu podnikania pred vstupom na nové trhy.

Ak sa pozrieme nato, aké ambicie boli najmenej zastapené, potom u podnikateliek vo veku
18 — 29 rokov to bolo prevziat rodinny podnik a prepustit cast zamestnancov (0,00%), iné ale
aj planujem odchod ztrhu (zhodne 1,92%) audrzat’ podnik v stave, v akom je (3,85%).
Podnikatel’ky vo veku 30 — 49 rokov maji najmenSie ambicie tykajuce sa planovaného
odchodu z trhu a prepustenia ¢asti zamestnancov (zhodne po 0,64%), ale aj planuju prevziat
rodinny podnik (1,27%), ako aj iné a neviem, nemdm zatial’ plan (3,82%). U podnikateliek vo
veku 50 a viac rokov sa pod 10% odpovedi umiestnili — rozsirit’ podnikanie (nové stroje,
technoldgie...) (8,82%), neviem, nemam zatial’ plan a iné (kazda 5,88%) a odpovede prevziat’
rodinny podnik, planujem odchod z trhu a planujem prepustit’ ¢ast’ zamestnancov Si nevybrala
ani jeden respondentka.

Napriek tomu, ze pri okrihlom stole v Banskej Bystrici odznelo, Ze podnikatelky sa
s diskriminaciou podla veku stretli, v odpovediach na dotaznikovu otazku bola vo vSetkych
kategoriach najcastejSie zastupena odpoved’ nie a u podnikateliek vo veku 50 a viac rokov
tvorila az 91,18% odpovedi.

3.3.4 Spolo¢né a rozdielne znaky medzi podnikate’kami SR podl’a vzdelania

Na zaklade vzdelania sa podnikatel’ky rozdelili do Styroch skupin. Podnikatel’ky, ktoré
maju zékladné, stredoSkolské, vysokoskolské alebo iné vzdelanie. Vzhl'adom k tomu, Ze
zakladné a iné vzdelanie mali len 2% podnikateliek, zIluc¢ili sme ich do jednej skupiny a pri
vyhodnocovani odpovedi povazujeme v tomto pripade za Statisticky nevyznamné.

V skupine identifikaénych otdzok sa medzi podnikatel’kami podla vzdelania neboli medzi
podnikatel’kami zasadné rozdiely. Jedinym vicSim rozdielom je, Ze podnikatel’ky so
stredoSkolskym vzdelanim podnikaju viac ako fyzické osoby (70%) a s vysokoskolskym
vzdelanim viac ako pravnické osoby (50%).

V skupine otdzok zameranych na podnikanie a podporu podnikania, sa podnikatel’ky na
zaklade vzdelania v zasade neliSili a zhodne uviedli, Ze zaciatok podnikania bol spojeny
S potrebou sebarealizacie a frustraciou z doterajSej prace. Odlisné odpovede sa tykali
najmensieho poctu odpovedi pri jednotlivych moZnostiach. Podnikatel’ky so stredoskolskym
(1,56%) aj vysokoskolskym (4,02%) vzdelanim uvadzali, Ze zaciatok ich podnikania bol
najmenej ¢asto spojeny s prevzatim rodinného podniku. Tesne pod 10% uvadzali podnikatel'ky
so stredoskolskym vzdelanim dovod ukoncenie skoly a s vysokoskolskym vzdelanim Studium.
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V otéazke, kto pomahal podnikatel’kdm v zaciatkoch ich podnikania sa podnikatel’ky zhodli,
ze to boli manzZel/partner (57,81% stredoskolské vzdelanie) a za¢inala som bez poradenstva
a pomoci (vysokoskolské vzdelanie 47,70%). V zaciatkoch podnikania pomahalo zdujmové
zdruzenie respondentkdm so stredoskolskym vzdelanim iba 1,56%, s VysokoSkolskym
vzdelanim 5,17%.

Rozdiely medzi podnikatel’kami podla vzdelania sa prejavil v otdzke svoju podnikatel'ska
¢innost’ vykonavate... Podnikatel’ky so stredoSkolskym vzdelanim odpovedali v 67,19% Zze ju
vykonavaju vo vlastnej prevadzke. Podnikatel’ky s vysokoskolskym vzdelanim vykonavaju
podnikatel'sku ¢innost” doma (48,28%), ale v tesnom zavese nasleduje aj odpoved’ vo vlastnej
prevadzke (47,70%).

Bez ohl'adu na vzdelanie predavaji podnikatel’ky svoje produkty prostrednictvom
internetu. Druhd naj¢astejSia odpoved’ pre podnikatel’ky so stredoSkolskym vzdelanim je
v kamennej predajni (37,50%) a inou formou ako st vystavy, veltrhy, prileZitostny predaj
alebo osobné oslovenie (38,51%).

NajcastejSou odpoved’'ou, kde sa nachadzaju klienti podnikateliek uvadzali podnikatel’ky
zhodne, Ze je to celé tizemie SR. Druhou najcastejSou odpovedou u podnikateliek so
stredoskolskym vzdelanim je, ze maju klientov v okrese, v ktorom podnikaju a najmenej
V meste/obci, kde podnikaju. U podnikateliek s vysokoskolskym vzdelanim je na druhom
mieste zahranicie anajmenej casta odpoved je, ze klienti podnikatelick sa nachadzaju
v meste/obci, kde podnikatel’ky podnikaju.

V skupine odpovedi zameranych na predmet podnikania sa vicsie rozdiely vyskytli len
v dvoch otazkach. Prvou bola otazka, ¢o viedlo respondentky k podnikaniu. Podnikatel’ky so
stredoSkolskym  vzdelanim uvadzali, Ze neboli spokojné v zamestnani (39,06%)
a podnikatel’ky s vysokoskolskym vzdelanim uviedli na prvom mieste videla som nové
prilezitosti na trhu (38,15%). U podnikateliek so stredoskolskym vzdelanim bola na druhom
mieste moznost’ videla som nové prilezitosti na trhu za ktorou nasledovali odpovede napad na
podnikanie som ziskala z okolia a iné (kazda 23,44% odpovedi). Pre vysokoskolsky vzdelané
podnikatel’ky bola na druhom mieste nespokojnost’ zamestnani a za iou nasledovala moznost’
videla som mali konkurenciu a moZnost’ nového rozvoja.

Pod 10% sa nachadzali len odpoved’ prevzala som rodinny podnik (1,56% SS, 4,05% VS)
a U podnikateliek so stredoSkolskym vzdelanim aj vyStudovala som dany odbor pocas
podnikania (6,25%).

Druhd otazka, kde sa vyskytli odliSnosti medzi respondentkami bola na otazku, ¢i
vyStudovany odbor suvisi s predmetom podnikania. Kym vysokoSkolsky vzdelané
podnikatel’ky uviedli v 41,04% ano, stredoskolsky vzdelané podnikatel’ky uviedli v 42,19%
moznost’ nie.

V otdzke zameranej na podnikatel'ské ambicie sa podnikatel’ky bez ohl'adu na najvyssie
dosiahnuté vzdelanie zhodli na tom, ze v budticnosti planuja ziskat’ viac novych zakaznikov,
roz8irit’ podnikanie, doplnit/rozsiritt predmet podnikania, ale aj prijat’ novych
zamestnancov a vstupit’ na nové trhy. Podnikatel’ky sa odliSuji tym, ¢o v budicnosti
neplanuju. Pre respondentky so stredoskolskym vzdelanim to s 0% odpovedi boli moznosti
prevziat' rodinny podnik (1,16% VS), planujem odchod ztrhu (1,016%) a prepustit cast
zamestnancov (0,58%). Viac ako 4% stredoskolsky aj vysokoskolsky vzdelanych
respondentiek uviedlo, ze nemaju zatial plan. Pod 10% odpovedi sa nachadzala aj odpoved’ iné
a moznost udrzat podnikanie v stave v akom je u vysokoskolsky vzdelanych podnikateliek. Pre
stredoskolsky vzdelané podnikatel’ky bola tato moznost’ 'ahko nad 10% odpovedi.
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3.3.5 Spolocné a rozdielne znaky medzi podnikatePkami SR podl’a formy podnikania

Na zaklade formy podnikania sa podnikatel’ky rozdelili do dvoch skupin — podnikatel’ky
ako fyzické a podnikatel’ky ako pravnické osoby. Pocet fyzickych os6b mierne prevySoval nad
pravnickymi osobami.

Rovnako ako v pripade predchadzajucich vyhodnocovani, ani v tomto neexistuji medzi
podnikatel’kami vyrazné rozdiely. Skor bolo vyhodnocovanie podla fyzickych alebo
pravnickych osdb zaujimavé. Preto vyberame len niektoré otazky, ktoré nésledne blizsie
komentujeme.

Bez ohladu na to, ¢i podnikatel’ky podnikaju ako pravnické alebo fyzické osoby,
v odpovedi na otazku kto spolu snimi podnika uvadzaju, Ze podnikaji samé. No
podnikatel’ky pravnické osoby zaroven s vyraznejSim odstupom uvadzaju, ze podnikaju aj
S jednym spolo¢nikom a zaroven s rovnakym percentom odpovedi (22,22%) uvadzaju aj
odpoved’ mame rodinny podnik.

Na tuto otazku nadviazuje aj nasledujuca, v ktorej sme sa pytali, koho okrem seba v podniku
zamestnavaji. Podl'a predpokladu, az 85,71% podnikateliek fyzickych osob uviedlo, Ze
nikoho, pri pravnickych osobach bolo toto percento takmer polovi¢né (46,30%) a rozlozilo sa
na dve odpovede. Okrem uZ spominanej aj na zamestnavam do 9 zamestnancov (44,44%).

V oboch forméch podnikania sa klienti respondentiek nachddzaju prevazne na izemi celej
SR. No podnikatel’ky fyzické osoby na druhom najpocetnejSom mieste uvadzaji okres,
v ktorom podnikaju a podnikatel’ky pravnické osoby zahranicie, a to viac ako Stvrtina tychto
podnikov (29,63%).

Hoci by sa pri oznaceni pravnickd osoba mohlo zdat’, Ze ide o vel’ky podnik, na zaklade
obratu, ktoré podnikatel’ky uviedli, ide predovsetkym o malé podniky. NajcastejSia odpoved’,
Ze ro¢ny obrat je mensi alebo rovny 50 000 €, je u pravnickych 0sdb podnikateliek doplnena
aj odpoved’'ou ro¢ny obrat vo vySke 50 001 — 150 000 € (23,15%).

V ostatnych otazkach sa medzi podnikatel’kami fyzické a pravnické osoby nenasli vyrazné
rozdiely.

3.4 Zavery z prieskumu

Na zaklade odpovedi ziskanych od podnikateliek na Slovensku by sme mohli zhrnat
charakteristické znaky slovenskej podnikatel’ky (ide len o charakteristiku na zaklade
vzorky, nie o reprezentativny typ slovenskej podnikatel’ky).

Podnikatel’ky na Slovensku su vo veku 30 — 39 rokov, byvaju v meste a dosiahli
vysokoskolské vzdelanie. St vydaté a maja 2 — 3 deti. Podnikaju prevazne ako fyzicka osoba
Vv oblasti ostatnych sluzieb. Na trhu pdsobia 1 — 5 rokov a prevazne podnikaju samé, bez
zamestnancov. Podl'a po¢tu zamestnancov, aj podl'a rocného obratu, ktory je mensi ako 50 000
€ patria do skupiny malych a strednych podnikov. Zaciatky podnikania st u podnikateliek
spojené najmé s potrebou sebarealizacie as negativnymi skasenostami ziskanymi zo
zamestnania (frustracia z doterajSej prace, pripadne nendjdenie vhodného pracovného miesta).
V zaliatkoch podnikania im poméhal predovSetkym manzel/partner, alebo zacinali bez
poradenstva a pomoci. Svoju podnikatel’sku ¢innost’ prevadzkuju podnikatel’ky predovsetkym
vo vlastnej prevadzke a vysledné produkty predavaju prostrednictvom internetu. Produkty
pontkaju na celom Slovensku, pricom dévody na to, aby podnikali vo vybranom
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odvetvi/oblasti, boli predovsetkym tie, ze videli moznost’ uplatnit’ sa na trhu, ale aj to, ze od
maliCka inklinovali k tomu, ¢omu sa v podnikani venuju. Vo vécSine pripadov predmet
podnikania suvisi s vyStudovanym odborom. To, Ze podnikatel’ky maji o vzdelavanie a rozvoj
zaujem sa prejavilo aj v tom, ze podnikatel’ky pred alebo pocas podnikania absolvovali nejaky
kurz/nejaké kurzy. V sGcasnosti ich v podnikani motivuje predovSetkym moznost
sebarealizacie a nezavislost’ a samostatné rozhodovanie. V sucasnosti povazuji podnikatel'ky
za najvacSie problémy legislativu, byrokraciu a dane. Najmenej ich trapi konkurencia
a obchodni partneri. Napriek problémom, ktoré podnikatel’ky maju, vidia svoju podnikatel'skti
budiicnost’ pozitivne a v budicnosti planuji najma ziskat’ viac novych zakaznikov. Najmene;j
podnikateliek planuje odchod z trhu alebo prevziat’ rodinny podnik.

Z analyzy vyplynulo, ze medzi podnikatelkami na Slovensku sa na zaklade viacerych
kritérii vyskytuji viac spolocné ako rozdielne znaky. Preto v nasledujicom texte uvadzame
znaky, ktoré odliSuji podnikatel’ky v danej skupine od vysSie uvedenej vzorky podnikatel’ky
na Slovensku.

Podnikatel’ky v Bratislavskom samosprdavnom kraji maju spojeny zaciatok svojho
podnikania s materskou dovolenkou a nedostato¢nym finan¢nym ohodnotenim v praci. Svoje
podnikanie zacinali prevazne bez poradenstva a pomoci (manzel/partner bol aZz na druhom
mieste) a podnikatel'ski ¢innost” vykonavaju predovsetkym doma. K podnikaniu ich viedlo
predovSetkym to, Ze v praci neboli spokojné. Okrem ostatnych sluzieb podnikaji aj
V obchodnych sluzbach (rovnako ako podnikatel’ky na Vychodnom Slovensku) a v st¢asnosti
ich v podnikani motivuje predovsetkym nezavislost’ a samostatné rozhodovanie (rovnako ako
podnikatel’ky na Zapadnom Slovensku). V podnikani ich najmenej trapia prevazne obchodni
partneri a v budtcnosti planuji aj rozsirit’ svoje podnikanie (nové stroje, technologie, vyssia
produktivita...). Aj ked sa s diskriminidciou podla pohlavia prevazne nestretli, ak sa
podnikatel’ky s diskrimindciou stretli, bola prevazne negativna.

Zaciatok podnikania u podnikateliek v Zdapadoslovenskom regione bol spojeny najma
S frustraciou a nenajdenim vhodného pracovného miesta. V zaciatkoch podnikania im
pomahali okrem manzela/partnera predovSetkym rodicia. Tak ako podnikatel’ky vo vSetkych
ostatnych regiénoch okrem BSK, realizuji svoju podnikatel'skii ¢innost’ predovSetkym vo
vlastnej prevadzke. Realizéciu svojich produktov uskuto¢fiuji okrem internetu aj inou formou.
K podnikaniu ich viedlo to, Ze na trhu videli nové prilezitosti. Okrem ostatnych sluzieb
podnikajt aj v obchode a k podnikaniu ich viedlo nielen moznost’ uplatnenia sa na trhu, ale aj
to, Ze od malicka inklinovali k tomu, ¢omu sa v podnikani venuja, a to aj napriek tomu, Ze
vystudovany odbor nestvisi s predmetom ich podnikania. V podnikani ich najmenej trapi
konkurencia.

Podnikatel’kdm na Strednom Slovensku v zaciatkoch podnikania pomahali okrem
manZela/partnera aj ini podnikatelia/iné podnikatel’ky. K podnikaniu ich okrem vidiny novych
prilezitosti na trhu viedlo aj to, Ze neboli spokojné v zamestnani (tak ako podnikatel’ky na
Vychodnom Slovensku). Podnikatel’ky sa venuju okrem ostatnych sluzieb aj obchodu
a obchodnym sluzbam a motivaciou k vybranym odvetviam bolo okrem moZznosti uplatnenia
sa na trhu aj to, ze videli prileZitost’ na trhu. U podnikateliek existuje ¢iastocny suvis medzi
podnikanim a odborom, ktory maju vyStudovany. Na trhu ich najmenej trapia obchodni
partneri a v budicnosti chetl okrem novych zadkaznikov aj doplnit/rozsirit’ predmet podnikania
(rovnako ako podnikatel’ky na Vychodnom Slovensku).

Aj U podnikateliek vo Vychodoslovenskom regione je mozné najst mierne rozdiely.
Zaciatky podnikania boli spojené okrem potreby sebarealizacie aj s nendjdenim vhodného
pracovného miesta aV zaCiatkoch podnikania nasli okrem manzela/partnera podporu aj
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v rodi¢och. Podnikat’ zacali preto, lebo od malicka inklinovali k tomu, comu sa v podnikani
venuju a predmet podnikania stvisi stym, ¢o maji podnikatel’ky vyStudované. Ak sa
podnikatel’ky stretli s diskriminaciou, potom islo prevazne o pozitivnu.

Medzi podnikatel’kami podl'a bydliska (malé mesto, mesto a vel'ké mesto) sa vyskytli este
mensie rozdiely ako z pohl'adu bydliska podnikateliek podla krajov. Podnikatel’ky byvajiice
v malom meste mali zaciatok podnikania spojeny okrem potreby sebarealizacie aj s materskou
dovolenkou a nedostato¢nym finanénym ohodnotenim a rovnako ako v meste, v zaciatkoch
podnikania im nikto nepomahal. Okrem ostatnych sluzieb podnikaju v obchode a medzi
vyStudovanym odborom a predmetom podnikania nie je savis (rovnako aj u podnikateliek
V meste). Paradoxne dovodom na zacatie podnikania v danom odbore bolo okrem moznosti
uplatnenia sa na trhu aj vyStudovala som dany odbor. Podnikatel'ky najmene;j trapia obchodni
partneri a konkurencia (aj v meste) okrem ziskania novych zakaznikov by chceli rozsirit’
podnikanie (aj v meste).

Podnikatel’ky, ktoré uviedli Ze byvaji v meste uvadzali ako dovod na zaciatok podnikania
aj frustraciu z doterajSej prace a nendjdenie vhodného pracovného miesta (rovnako ako vo
vel'’kom meste). Okrem ostatnych sluzieb podnikaji v obchode aj obchodnych sluzbach.

Podnikatel’kam vo vel’kom meste V zaCiatkoch podnikania pomahali okrem
manzela/partnera aj ini podnikatelia, iné podnikatel’ky a predmet podnikania mozno zaradit’ od
oblasti podnikania ostatné a obchodné sluzby. Podnikatel’ky byvajice vo velkom meste
uvadzajl, Ze predmet podnikania suvisi s odborom, ktory maju vystudovany. Podnikatel’ky
vV budtcnosti okrem ziskania novych zakaznikov plénuju aj doplnit/rozsirit predmet
podnikania.

Podrla veku sa medzi podnikatel’kami vyskytli mierne rozdiely, najmé vo vekovej skupine
18 — 29 rokov, ktora sa odliSovala od skupiny podnikatelick vo veku 30 a viac rokov.
Podnikatel’ky v najmladSej vekovej skupine 18 — 29 rokov uvadzali, Ze podnikanie je u nich
spojené aj so Studiom a V zaciatkoch podnikania im okrem manzela/partnera najviac poméhali
ini podnikatelia/iné podnikatel’ky. Podnikatel'ky vykonavaji svoju podnikatel'skii ¢innost
doma a vysledné produkty predavaju prostrednictvom internetu alebo inou formou. To, ¢o
podnikatel’ky viedlo k podnikaniu bolo okrem novych prileZitosti na trhu aj to, Ze napad na
podnikanie ziskali z okolia. Predmet podnikania ja zaradeny od oblasti ostatné sluzby a obchod
a dovodom na podnikanie bolo najma to, ze od mali¢ka inklinovali k predmetu podnikania.
Najmenej bol zastupend moznost’ napad na podnikanie som ziskala z okolia. Ako jedina
skupina podnikateliek uvadza, ze okrem toho, ze v sti€asnosti ich k podnikaniu motivuje
moznost’ sebarealizacie @ mozZnost’ organizovat’ si ¢as a zarobit’ peniaze, aj podnikanie ma bavi.
Medzi predmetom podnikania a vyStudovanym odborom nie je v tejto vekovej kateg6rii stvis.
Najmensie problémy maju podnikatel’ky s obchodnymi partnermi a konkurenciou. A znovu,
jediny raz sa u tychto podnikateliek vyskytuje aj moZznost’, Ze v budticnosti chetl prijat novych
zamestnancov. Spomedzi vSetkych podnikateliek sa podnikatel’ky v tejto vekovej skupine
stretli v najvacsom percente s diskriminaciou a to ako pozitivnou, tak aj negativnou (spolu viac
ako 26%), pricom tak ako upozornila jedna podnikatel’ka pri okrahlom stole, iSlo viac
0 diskriminaciu z pohl'adu veku ako z pohl'adu pohlavia.

Podnikatel’ky vo veku 30 — 49 rokov mali zaciatok podnikania spojeny so sebarealizaciou
a frustraciou z doterajSej prace (rovnako ako podnikatel’ky vo veku 50 a viac rokov). Rovnako
ako kategoria podnikatelieck 50 aviac rokov, aj tieto podnikatel’ky zacinali podnikat
S podporou manzela/partnera a viac ako Stvrtina podnikateliek uviedla, Ze zaCinali bez
poradenstva a pomoci. Podnikatel'sku ¢innost’ vykonavaju podnikatel’ky prevazne vo vlastnej
prevadzke (aj podnikatel’ky vo veku 50 a viac) a predaj produktov realizuji okrem internetu aj
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v kamennej predajni. To, ¢o viedlo podnikatel’ky k podnikaniu bolo predovsetkym, ze neboli
spokojné v zamestnani a nasledne videli nové prilezitosti na trhu (rovnako podnikatel’ky vo
veku 50 a viac, ale v opa¢nom poradi). Podnikatel’ky podnikaju okrem ostatnych sluzieb aj
v obchodnych sluzbach a v sucasnosti ich k podnikaniu motivuje predovsetkym nezavislost’
a samostatné rozhodovanie, ako aj moznost sebarealizacie (aj podnikatel’ky vo veku 50 a viac).
Predmet podnikania prevazne stvisi s tym, ¢o maji podnikatel’ky vyStudované.

Vo vekovej skupine podnikateliek 50 a viac rokov sme spomenuli, Z¢ ich podnikatel'ské
¢rty su vel'mi podobné podnikatel’kam vo vekovej skupine 30 — 49 rokov. Prva odlisnost’ sa
vyskytla v odpovedi na otazku ako predavaju vysledky podnikatel'skej ¢innosti, kde uvadzali,
ze predovSetkym inou formou, alebo pomocou sprostredkovatela. Dévodom na zacatie
podnikania v danom odbore bolo pre tieto podnikatel’ky to, Ze videli moznost’ uplatnenia sa na
trhu, ale aj prilezitost na trhu. Medzi predmetom podnikania a vyStudovanym odborom
existuje ¢iastoc¢na suvislost’ a podnikatel'’ky povazuju za najvacsie problémy okrem legislativy
a byrokracie aj zakaznikov (neviem ndjst novych zakaznikov, mala kupyschopnost’, maly
trh...).

Podnikatel’ky na Slovensku sme podla vzdelania rozdelili do dvoch skupin na
podnikatel’ky, ktoré maji stredoSkolské a podnikatel’ky s vysokoskolskym vzdelanim.
U podnikateliek so stredoSkolskym vzdelanim bolo dovodom na zacCatie podnikania okrem
sebarealizdcie a frustracie z doterajSej prace aj nedostatocné finanéné ohodnotenie.
Podnikatel’ky so stredoskolskym vzdelanim uvadzaju na druhom najpocetnejSom mieste, ze
podnikaji v rodinnom podniku. Podnikaju predovsetkym vo vlastnej prevadzke a produkty
predavaju okrem internetu aj v kamennej predajni. K podnikaniu ich viedlo predovsetkym to,
ze neboli spokojné v zamestnani a ndpad na podnikanie ziskali z okolia. NajcastejSie podnikaju
okrem ostatnych sluzieb aj v obchodnych sluzbach. Medzi predmetom podnikania
a vystudovanym odborom u tychto podnikateliek nie je suvis.

Podnikatel’ky s vysokoSkolskym vzdelanim podnikaju prevazne samé, alebo S jednym
spolo¢nikom a svoju podnikatel'skl Cinnost’ vykonavaju doma alebo vo vlastnej prevadzke.
Vyslednu produkciu realizuji okrem internetu aj inou formou a okrem predaja na celom tzemi
SR realizuju aj produkciu v zahranici. VysokoSkolsky vzdelané podnikatel’ky uvadzaju, Ze to,
¢o ich viedlo k podnikaniu boli predovSetkym nové prileZitosti, ktoré na trhu videli a to, Ze
neboli spokojné v praci. Predmet ich podnikania je mozné zaradit’ okrem ostatnych sluzieb aj
do obchodu a medzi predmetom podnikania a vystudovanym odborom existuje suvis.

Na zaklade posledného clenenia mdézeme povedat’, Ze podnikatel’kam, ktoré podnikaju
ako fyzické osoby Vv zaliatkoch ich podnikania pomahali okrem manzela/partnera aj ini
podnikatelia/iné podnikatel’ky, ale v rovnakej miere aj v za¢iatkoch podnikania nemali ziadne
poradenstvo a pomoc. Predmet podnikania si vyberali preto, lebo od mali¢ka inklinovali
k tomu, ¢o robia, pripadne dany odbor vystudovali, aj ked” paradoxne, medzi predmetom
podnikania avystudovanym odborom nie je podla podnikatelick stavis. V buducnosti
predpokladaji, Ze okrem ziskania novych zakaznikov a rozSirenia podnikania by chceli aj
doplnit/rozsirit’ predmet podnikania.

Podnikatel’ky, ktoré podnikajui ako pravnické osoby zacinali svoje podnikanie s podporou
manzela/partnera, alebo bez poradenstva. V sticasnosti okrem toho, Ze podnikaju samé,
rovnako uvadzaju aj to, ze podnikaji s jednym spolo¢nikom, alebo maji rodinny podnik.
Klienti tychto podnikateliek sa nachddzaju ako na Gizemi celej SR, tak aj v zahrani¢i a ro¢ny
obrat podnikateliek je nielen v kategorii do 50 000 €, ale aj v kategorii 50 000 — 150 000 €.
Podnikatel’ky sa rozhodli podnikat’ preto, lebo videli prileZitost’ na trhu, ale aj od malicka
inklinovali ktomu ¢omu sa v podnikani venuji. Medzi predmetom ich podnikania
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a vyStudovanym odborom existuje suvis a okrem ziskania novych zdkaznikov planuju
V budticnosti aj rozsirit’ podnikanie a prijat’ novych zamestnancov.

3.5 Zavery z okruhleho stolu o podnikani Zien v regionoch SR

21. marca 2019 zorganizovala Slovak Businnes Agency V ramci projektu ,,Monitoring
podnikatel'ského prostredia v stlade s uplatiiovanim principu ,,Think Small First™* okrahly
stol v Banskej Bystrici k problematike Zien podnikateliek. Ciel’om diskusného stretnutia bola
identifikacia motivatorov pre zaciatok a rozvoj podnikania zien na Slovensku, bariér
a pripadnej diskriminacie v ramci podnikania Zien ako aj prepojenia podnikatel'skych
aktivit zien Srodinnym Zivotom. Sucasne sa diskusia mala dotknut aj vzdelavania,
mentoringu a SirSej podpory podnikania Zien. Okrthly st6l predstavoval kvalitativnu ¢ast’
Vv ramci $irSieho prieskumu o podnikani zien.

Kvantitativna ¢ast’ analyzy bola realizovana v mesiacoch februar a marec 2019 medzi
podnikatel’kami na Slovensku. Podnikatel’ky odpovedali na dotazniky s otdzkami zameranymi
na zaciatky; formu; predmet; odvetvie a dizku podnikania; kto bol pomocnikom v zaciatkoch;
¢i zeny podnikatel’ky su aj zamestnavatel'’kami; z akej Sirokej lokality pochadzaju ich klientela;
¢i suvisi ich podnikanie s nadobudnutym vzdelanim; ¢o Zeny k podnikaniu motivuje; aké vidia
V podnikani bariéry a aké su ich buduce podnikatel'ské ambicie.

Okrthleho stolu v Banskej Bystrici sa okrem Zien podnikateliek zucastnila aj zastupkyna
Slovenského Zivnostenského zvizu Slovenskej republiky a Urady préace, socialnych veci a
rodiny SR. Utastni¢kam okrthleho stolu boli v ivodnom vstupe regionalnymi koordinatormi
predstavené prvotné analytické vystupy o medzinarodnom porovnani ekonomickej
a podnikatel’skej aktivite Zien a podnikani Zien v regionoch SR. Nasledne sa k téme
podujatia vyjadrovali najméd prostrednictvom svojich Zivotnych pribehov priamo Zeny
podnikatel’ky.

Zeny pritomné na okrihlom stole mali zaéiatky svojho podnikania spojené najmi
s obdobim 90. rokov a portfélio ich podnikatel’skych aktivit bolo a je heterogénne (mali
aj viac predmetov podnikania), priCom v ostatnom obdobi sa rozSiruje, comu pomaha najmi
internet. Podnikatel’ky nevnimali Ziadny rozdiel v Case zacatia podnikania — podla ich
skusenosti zaciatok podnikania bol rovnaky v minulosti ako je dnes. Jedinou disproporciou
zich pohladu bolo materstvo. Podnikanie so star§Simi detmi je podla ich vyjadreni
jednoduchsie.

Zeny podnikatel’ky pritomné na okrihlom stole sa napr. zaoberali vyrobou tkanych
kobercov a sucasne bankovnictvu a Ciastoéne svadobnictvom. Venovali sa tieZ predaju
zdravotnickeho materidlu, bylinnych produktov, doplnkami zdravého Zzivotného Stylu
a popularizaciou tradiénych (starych) remesiel. Dalsia z podnikateliek sa zaoberala
distribuciou znackovej kozmetiky a interiérovym ndvrharstvom. Jedna z pritomnych
podnikateliek sa realizovala v oblasti napojovych automatov.

Podnikanie predstavovalo pre viaceré t€astnicky okrahleho stola aktivitu, ktora pre Zeny
predstavovala pragmaticku vol’bu medzi profesiou a rodinou. Prave podnikanie Zenam
vyhovovalo na synchronizaciu pracovnej sebarealizacie a starostlivosti o rodinu. Tieto tvrdenia
prindsali do diskusie prave Zeny, ktor¢ mali skusenost’ s klasickym pracovnym pomerom
a sucasne aj s podnikanim. Najmé viacdetné Zeny (jedna z pritomnych podnikateliek mala 5
deti v rodine, ktoré sa narodili pocas 5 rokov) si v ramci klasického zamestnania nevedeli
predstavit chodenie do prace anasledne riadenie domacnosti s rodinou. Podnikanie
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komplikuje Zendm materstvo —,,prvé materstvo som si neuZzila, moje diet’a bolo ,kl'a¢ikové .
Niektoré¢ zeny preto privadzaju na svet deti aj vo vysSom veku a nahradzaju si tak ,,matersky
deficit®.

V zivotnych pribehoch Zien-podnikateliek bolo podnikanie rieSenim ich Zivotnej situacie,
ktord nastala v ¢ase spolocenskej transformécie po roku 1989. V €ase pociatoéného materstva
sa dostavali do existen¢nej nidze stratou zamestnania pocas materskej dovolenky. Viac-
krat pritom menili oblast’® podnikania a postupne ziskavali podnikatel’ské skusenosti
zroznych odvetvi. Nepriamym nasledkom bolo, ze Zeny si zvykli byt vysoko aktivne
anevedia si predstavit iny zivotny Styl. Viaceré podnikatel’ky mali pocas podnikania aj
zamestnanecky pomer — Vv tychto pripadoch je podnikanie dolezitym doplnkom zmyslu ich
Zivotov.

Ugastni¢ky okruhleho stola sa v plnej miere zhodli na konstatovani, Ze podnikanie by bolo
nemozné len s podporou ich Zivotného partnera — ta bola v obdobi zacatia a rozvoja
podnikania nevyhnutd. Ak by ich partner zodpovedne nepristupoval k rodinnym povinnostiam,
nemohli by sa venovat podnikatel'skym aktivitim. Zeny tito sktsenost’ deklarovali aj
negativnymi skiisenostami, ked’ sa im popri tispesnom vyvoji podnikania rozpadli manzelstva.

Udrzanie fungujiceho manZelstva a rodinného Zivota suviselo so $ir§im vnimanim
postavenia auloh Zien v spolo¢nosti. V predchadzajtcich desatrodiach sa Zzeny v oblasti
podnikania vyskytovali malo. Rovnako posobil predpoklad, Ze zeny neboli v rdmci podnikania
povazované za rovnocenné partnerky aich nazor bol véc¢Sinovou muzskou castou
podcenovany. Prave podcenovanie zien v oblasti podnikania a prevladajuci sexisticky pohl'ad
viaceré zeny dostal do situacie, kedy dochddzalo ku krize partnerského stzitia. Z pohl'adu
diskriminacie zZien niektoré kultirne vzorce v podnikatel'skom Zivote pretrvavaju, ale zeny
podnikatel’ky prezentovali postoj, ze zvladaju vzdorovat’ zneuZivaniu moci zo strany
muzZov.

Podl’a skusenosti Zien podnikateliek je podnikanie aktivitou, v rdmci ktorej si ¢asto Zeny
nosia svoju pracu domov, stres z podnikania okrem partnerskej nepohody prinasa tiez
zdravotné problémy. Ani tieto okolnosti v§ak neznamenaj, Ze by Zeny do podnikania nemali
vstupovat’. Zeny podla Gi¢astni¢ok v podnikani nestricaji svoju Zenski identitu, ktord im
prave v podnikani pomaha — ,,;usmev je najsilnejSia zbran Zeny v podnikani“. Aj pre Zeny je
uspech v podnikani mozny prostrednictvom vystiipenia z tzv. komfortnej zény a sledovat’
svoj podnikatel’sky sen. Tuto vlastnost’ maji predovsetkym Zeny do 30 rokov, dovera vo
vlastny sen vyrazne stracaju Zeny nad 40 rokov. Skusené podnikatel’ky uviedli, Ze mladé Zeny
maju o podnikanie zaujem, pricom zac¢inaju ako zivnostni¢ky. Pre lepsie uplatnenie mladych
Zien v oblasti podnikania by ale podl'a nazoru niektorych Gcastni¢ok bolo potrebné upravit
ponuku $tudijnych odborov a vo vSeobecnosti reformovat’ vzdelavaci systém a zatraktivnit’
Stadium.

Okruahleho stola sa tiez zicCastnila Studentka strednej Skoly so zameranim na podnikanie,
ktorej rodicia prevadzkuji dva stikromné obchody. Spolo¢ne s d’al§imi surodencami pomahaju
pri jeho chode a rodina od nich o¢akava naslednictvo. Studentka ale v su¢asnosti s podnikanim
vaha, nakol’ko ma viacero moznosti pre budiicu zivotnu dréhu — Studovat’, ziskavat’ skiisenosti
Vv zahrani¢i alebo pokracovat’ v rodinnom podnikani.

Podnikatel’ky sa zhodli na tom, Ze okrem vSeobecne znamych prekaZok v podnikani
Vv sicasnosti neexistuji osobitné bariéry braniace Zenam v podnikani. Podla ich
hodnotenia je spoloc¢enské atmosféra pre podnikania a profesionalnu realizaciu zien priazniva.
Zeny sdlhodobymi skusenostami v podnikani skonstatovali, Ze v slovenskom
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podnikatel’skom prostredi sa pristup k Zenam v ostatnych rokoch zmenil a ich nazor je
podPa praktickych skiisenosti reSpektovany na vsetkych urovniach riadenia firiem.

K priméarnej podnikatel’skej motivacii Zien pari najmid snaha o uZivenie rodiny.
K podnikatel'skej drahe Zeny priviedli najmd nepriaznivé existencné situacie Vv obdobi
zakladania rodiny. Pre d’alSie Zeny je podnikanie aj ¢iastkovym zdrojom prijmov rodinného
rozpoé&tu. Medzi sekundarne motivy podnikania patri tizba z napiiania vyziev. Do rovnakej
skupiny mozno zaradit’ realizaciu vlastne individualnej slobody. Jedna z ucastni¢ok tento
motiv prezentovala na priklade ,zoSita napadov®, do ktorého si spolo¢ne s rodinou
zaznamenali Ciastkové podnikatel'ské arodinné ciele vramci spolocnej buducnosti.
Mentoring je podl'a podnikatelick potrebny vo v§etkych fazach podnikania — je dolezity na
jeho zaciatku, pre zvladanie nepriaznivych situacii ako aj pre d’alsi rozvo;.

Urady prace, socidlnych veri arodiny poskytuji vramci podpory podnikania
prispevky na samostatni zarobkovi ¢innost’ a to uchddzacom, ktori boli vedeni v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace alebo 12 mesiacov ak v obdobi 6 mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzacov pozastavil alebo skoncil prevadzkovanie samostatnej
zarobkovej Cinnosti. Ked’ze ide o podporu z prostriedkov Eurdpskej tnie, je potrebné, aby
uchadza¢ predlozil podnikatel'sky zamer a nisledne svoju &innost’ vykonaval 3 roky. Urad
poskytuje podporu zarobkovej ¢innosti S oh'adom na region a celkovej ceny prace v iom na
urovni 100, 60 alebo 40%. Podla vyjadreni pritomnej Gradnicky maju Zeny vedenie svojej
zarobkovej cCinnosti lepSie usporiadané avenuju sa prevazne cCinnostiam spojenych
S vizaZou a zdravou vyZivou. Podl'a retrospektivneho hodnotenia po uplynuti podpory zrusi
svoju ¢innost’ priblizne 20% prijimatelov a ostatni pokracuju. Va¢sinu poberatel’'ov prispevkov
st muzi.
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Z.aver

Viac ako polovicu obyvatel'ov Slovenska tvoria zeny. Zastavaju rézne pozicie v rodine,
praci a v neposlednom pripade aj v socialnom a spolo¢enskom Zivote. V poslednom case sa
Zenam, najmi na urovni EU, venuje ¢oraz vicsia pozornost, a to najma v suvislosti s rovnostou
muzov a zien aich postavenim v hospodarskom a politickom Zivote. Hoci sme V analyze
venovali va¢siu pozornost’ podnikatel’kam, pozreli sme sa na ne zo §irSicho uhla, a to ako na
ich postavenie v krajinach EU a v jednotlivych krajoch SR, tak aj na ich aktivitu na trhu prace,
na ich odmenovanie v porovnani s muzmi, a na ich ciele a plany v podnikatel'skom zivote.

V Eur6pskej tnii od 50. rokov 20. storo€ia pretrvavaju snahy o zrovnopravnenie postavenia
zien a muzov ¢i uz v oblasti zamestnavania, rovnosti odmefiovania, alebo aj v oblasti politiky.
Tieto snahy o rovnopravnost’ sa vo viésej alebo mensej miere uplatiuji aj v jednotlivych
krajinach EU. Kym napriklad v Nemecku je uz takmer nepredstavitelné, aby sa nejaka
politickd diskusia alebo verejné vystipenie realizovalo len za ucasti muzov, vo vsetkych
krajinach EU existuji medzi muzmi a zenami rozdiely v mnohych oblastiach. To, &o je pre
vytvorenie rovnosti medzi muzmi a zenami na trhu prace dolezité, je rovnost’ prilezitosti. Aj
ked’ nie vietky pracovné miesta su uréené rovnako pre Zeny aj pre muzov, medzi krajinami EU
existuju rozdiely v miere nezamestnanosti Zien. Kym v krajinach na severe EU sa dari mieru
nezamestnanosti znizovat, na juhu EU stéle pretrvava vysoka miera nezamestnanosti Zien.
S problémom zamestnanosti/nezamestnanosti zien suvisi aj existencia rozdielov v platoch
muzov a Zzien. V krajinaich EU sa rozdiely v platoch muZov a Zien pohybuji priemerne
Vv rozpiti 4,8 — 27,5% V prospech muzov. Aj ked’ sa Slovensko nachadza v spodnej Casti
rebricka, teda rozdiely medzi platmi muzov a zien sa priblizuji k hornej hranici (priemer za
roky 2013 — 2017 bol 19,4%), na Slovensku existuji aj také povolania, pri ktorych Zeny
zarabaju priemerne viac ako muzi (7 — 30%), pri povolaniach, v ktorych muzi zarabaju viac
ako zeny, su rozdiely v mzdach vyssie ako v predchadzajucom pripade (23 — 43%).

Rozvoj podnikania v novodobej historii SR suvisi s historickym a spolo¢enskym vyvojom
Vv krajine po roku 1989. Sucast'ou podnikania sa stali aj Zeny, ktoré sa pre podnikanie rozhodli.
Aj ked’ v poslednom cCase sa Coraz viac zverejiiuji pribehy uspesnych podnikateliek, z coho by
sa mohlo zdat’, Ze ich na Slovensku je dost’, v porovnani s krajinami EU je podet podnikateliek
na Slovensku pod priemerom EU. Aj to je mozno dovodom, preco sa na Slovensku zverejiujt
nielen pribehy Gspesnych podnikateliek, ale realizujii sa aj sutaze (napriklad Podnikatel’ka
roka), alebo sa ponukaju rozne typy podpor na zacatie podnikania zien.

Pri blizSom pohl'ade na Slovensko a jeho jednotlivé kraje mézeme medzi krajmi najst” ako
spolo¢né, tak aj rozdielne znaky. Na prvy pohlad su viditelné rozdielnosti medzi
hospodarskym vyvojom v Bratislavskom kraji a ostatnymi krajmi Slovenska. Napriek tomu
modzeme povedat, Ze na celom tizemi SR sa nezamestnanost’ znizuje. Aj ked’ nezamestnanost’
muzov klesa rychlejSie ako nezamestnanost’ Zien, ak sa pozrieme na regiony Slovenska,
zarazajuca je situacia v dvoch krajoch SR — Kosickom a Zilinskom kraji, kde bol vo vietkych
skimanych rokoch 2014 — 2018 vyssi pocet ekonomicky neaktivnych Zien nad 15 rokov, ako
ekonomicky aktivnych Zien. Zaroven sa vSak najvysSie percento nezamestnanych Zien
nachadzalo v PreSovskom, KoSickom a Banskobystrickom kraji, najmensie v Trnavskom,
Bratislavskom a Tren&ianskom kraji. Rovnako ako na Girovni EU, aj v jednotlivych krajoch SR
plati, Ze mzdové rozdiely medzi muZmi a Zenami sa sice stieraju, ale len vel'mi pomaly
a dokonca v niektorych rokoch tieto rozdiely narastaju.

Pocet podnikatel'ov aj podnikateliek v jednotlivych krajoch SR v obdobi rokov 2014 —
2018 klesal. Tento trend je mierne vyvazovany narastom poctu zacinajucich podnikatel'ov, a to

A4

ako muzov, tak aj Zien, hoci pocet podnikateliek v jednotlivych regionoch je podstatne nizsi
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ako pocet podnikatel'ov. Najviac za¢inajucich podnikateliek je vo veku do 30 rokov, aj ked’
najviac podnikateliek, ktoré na trhu posobili sa nachadzalo vo vekovej skupine 40 — 49 rokov.
Najviac podnikatelieck sa nachadzalo v Bratislavskom a Zilinskom kraji, najmenej
Vv Tren¢ianskom a Trnavskom.

Tak ako na tirovni 3tatov EU, aj na trovni jednotlivych regiénov sme zistovali $tatisticki
zavislost’ medzi poétom podnikateliek a mierou nezamestnanosti. Kym medzi krajinami EU
bola zistena Statisticky silna zavislost’ aj v dlh§om ¢asovom slede viac — menej len pre SR, pri
posudzovani zavislosti medzi regidonmi sa situdcia mierne zmenila. Vzajomnu zavislost’ medzi
mierou nezamestnanosti a po¢tom novo vzniknutych podnikatel'skych subjektov — FO, Zien,
sme hodnotili na zdklade Pearsnovho korelaéného koeficientu. Silnd nepriama zavislost
V hodnote vyssej ako 0,8 sa zistila v piatich krajoch SR — Bratislavsky (-0,87), Kosicky (-0,85),
Nitriansky (-0,89), PreSovsky (-0,84) a Trnavsky (-0,82). Mohli by sme predpokladat’, Ze
v tychto krajoch sa s klesajucou mierou nezamestnanosti zvySoval pocet zacinajucich
podnikateliek. Teda akoby sa Cast’ nezamestnanych zien rozhodla pre podnikanie ako cestu
sebarealizacie miesto Cakania na vhodné pracovné miesto. V troch krajoch sa hodnota
Pearsnovho korela¢ného koeficientu pohybovala mierne pod Statisticky vyznamnou hodnotou
koeficienta. V Banskobystrickom kraji to bolo na trovni -0,68, v Tren¢ianskom kraji -0,77
a v Zilinskom kraji -0,76.

Sucastou analyzy tykajicej sa podnikania Zien v regidnoch SR bol aj dotaznikovy
prieskum realizovany medzi podnikatelkami v jednotlivych krajoch SR. Do dotaznika sa
zapojilo celkom 243 podnikateliek a vysledky z dotaznika sa sice vztahuju len na skimanu
vzorku podnikateliek, napriek tomu moézeme niektoré vysledky povazovat’ minimdlne za
indikativne tykajuce sa podnikateliek celého Slovenska.

Na zaklade odpovedi by sme mohli za stcasnt typicku podnikatel'ku povazovat’ zenu vo
veku 30 — 39 rokov, ktora je vydata, byva v meste, ma dve az tri deti, ma prevazne
vysokoskolské vzdelanie a podnika predovSetkym v oblasti sluzieb. Podnikatel’ky realizuju
svoju ¢innost’ ako pravnicke, tak aj fyzické osoby a podl'a poctu zamestnancov aj ro¢né¢ho
obratu ich mozno zaradit’ medzi malé a stredné podniky. Pozitivom je, Ze podnikatel'’ky maji
do buducnosti plany a vedia, ¢o by chceli v budicnosti v podnikani realizovat’ a kam sa
S podnikanim dostat’.

Podnikatel’ky povazuji za najvacsie problémy v podnikani byrokraciu, legislativu a dane,
aj ked’ na zéklade ich vyjadreni pri okrihlom stole nemajui v podnikani zasadné problémy,
ktoré by podl'a nich bolo potrebné riesit. Svoju podnikatel'ski ¢innost’ vykonavajii z domu
alebo vo vlastnych prevadzkach a produkty realizuju najmé prostrednictvom internetu, pri¢om
zakaznici su prevazne na tzemi celého SR, ale aj v zahranici.

Z dotaznikovych odpovedi vyplynuli dva délezité zavery, a to, Ze kym najmi starSie
ro¢niky podnikateliek zacinali bez poradenstva apomoci. V stucasnosti zacinajucim
podnikatel’kdm poméhaji vo vel'mi vel’kej miere podnikatel'ské zdruZenia a zvizy. Tento fakt
je viditelny najma u podnikateliek z Bratislavského kraja. Druhy zaver je, ze podnikatel'ky
maju zaujem o rozne druhy Skoleni a seminarov a to bez ohl'adu na to, ako dlho st na trhu
alebo sa na trh eSte len snazia dostat. Zaujem o celoZivotné vzdelavanie mozno stvisi aj s
vyjadrenim podnikateliek pri okrihlom stole, ktoré zdoraznili, Ze pre vSetky podnikatel’ky je
mentoring a koucing nevyhnutnostou

Medzi podnikatel’kami na Slovensku neexistuju zasadné rozdiely podla bydliska (kraj,
alebo aj miesto), veku, vzdelania alebo podl’a formy pdsobenia na trhu (FO/PO), aj ked’ mierne
rozdielnosti medzi nimi sa daji n4jst’. Asi najzaujimavejSie boli podnikatel’ky v najmladse;j
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vekovej skupine do 29 rokov, ktoré sa stavali podnikatel’kami eSte pocas Skoly alebo po jej
ukonceni a podnety na podnikanie ziskali predovSetkym z okolia. Ako jedina skupina
podnikateliek sa chystd v budtcnosti prijat novych zamestnancov.

Okrem kvantitativneho prieskumu sme ramci analyzy realizovali aj kvalitativny prieskum
formou okruhleho stola v Banskej Bystrici. Podnikatel’ky, ktoré sa diskusie pri okrahlom stole
zucCastnili uvadzali, ze v podnikani nezotrvavali po cely ¢as len pri jednom predmete
podnikania, ale e po¢as svojej podnikatel'skej existencie ho dopliiali, pripadne menili, ¢im
reagovali nielen na svoje vlastné zaujmy a skiisenosti, ale najmé na potreby trhu. V diskusii sa
zéaroven potvrdili aj idaje ziskané z dotaznikového prieskumu, ze podnikatel’ky zacCinaji svoju
podnikatel'ska ¢innost’ ako formu sebarealizécie, alebo naplnenia vlastnych snov. Podnikanie
dava zenam moznost’ pruzne si zariadit’ ¢as podl'a potrieb podnikania a starostlivosti o rodinu,
st viac flexibilné a nechyba im niekto, od koho by potrebovali dostavat’ ulohy a prikazy. Pre
podnikatel’ky je rovnako dolezitd podpora zo strany manzela/partnera. Bez porozumenia zo
strany zivotného partnera je tazké ako samotné podnikanie, tak aj zivot v rodine a ucastnicka
okruhleho stola potvrdila aj to, Ze sa jej po€as podnikania manzelstvo rozpadlo, pricom jednou
z priC¢in bola aj jej sebarealizacia v podnikani. Na zéklade analyzy, ale aj z rozhovorov
s podnikatel’kami moézeme konStatovat, Ze podnikatel’ky na Slovensku st ambiciézne
a optimistické zeny, mladé duchom, ktoré vedia, ¢o chct a neboja sa realizovat’ svoje plany aj
ked’ to nie je vzdy jednoduché.
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Prilohy

Kontingenéné tabul’ky pre vyhodnotenie odpovedi podnikateliek podla KRAJA

Identifikac¢na skupina otazok

Bratislavsky | Zapadné Stredné Vychodné | Celkovy

kraj Slovensko |Slovensko | Slovensko | sucet
Byvate v/na
Dedine 19,44% 33,33% 20,97% 19,70% 24,28%
Malom meste 16,67% 9,52% 16,13% 9,09% 11,93%
Meste 61,11% 57,14% 59,68% 25,76% 42,80%
Metropole 0,00% 0,00% 0,00% 15,15% 11,93%
Velkom meste 2,78% 0,00% 3,23% 30,30% 9,05%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Uved'te prosim Vas vek
18 — 24 rokov 2,78% 5,95% 3,23% 4,55% 4,12%
25 —29 rokov 19,44% 14,29% 19,35% 21,21% 17,28%
30 — 39 rokov 36,11% 38,10% 35,48% 42,42% 39,09%
40 — 49 rokov 25,00% 23,81% 24,19% 22,73% 25,51%
50 — 59 rokov 11,11% 14,29% 11,29% 7,58% 10,29%
60 a viac rokov 5,56% 3,57% 6,45% 1,52% 3,70%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie
Zakladné 2,78% 0,00% 1,61% 0,00% 0,41%
Stredoskolské 25,00% 33,33% 19,35% 33,33% 26,34%
Vysokoskolské 72,22% 63,10% 77,42% 66,67% 71,60%
Iné 0,00% 3,57% 1,61% 0,00% 1,65%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Uved'te prosim Vas rodinny stav
Slobodna 30,56% 28,57% 29,03% 40,91% 34,57%
Vydata 61,11% 59,52% 59,68% 40,91% 51,03%
Rozvedend 8,33% 11,90% 11,29% 16,67% 13,99%
Vdova 0,00% 0,00% 0,00% 1,52% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Uvedte prosim pocet deti
Ziadne 30,56% 28,57% 29,03% 43,94% 35,39%
Jedno 25,00% 20,24% 20,97% 16,67% 19,34%
Dve — tri 44,44% 51,19% 48,39% 39,39% 44,86%
§tyri a viac 0,00% 0,00% 1,61% 0,00% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Podnikate ako
Fyzicka osoba 58,33% 53,57% 53,23% 65,15% 54,73%
Pravnickd osoba 41,67% 44,05% 46,77% 34,85% 44,44%
Celkovy sucet 100,00% 97,62% | 100,00% | 100,00% 99,18%
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Podnikanie, podpora podnikania

Bratislavsky | Zapadné Stredné Vychodné | Celkovy
kraj Slovensko |Slovensko |Slovensko |sucet
Vas zaciatok podnikania bol spojeny s
Stadiom 9,68% 10,71% 9,68% 10,61% 10,29%
Ukoncenim Skoly 9,68% 9,52% 8,06% 10,61% 9,47%
Nenajdenim vhodného pracovného
miesta 9,68% 17,86% 22,58% 28,79% 20,99%
Materskou dovolenkou 16,13% 16,67% 19,35% 13,64% 16,46%
Odchodom deti z domu 0,00% 0,00% 1,61% 0,00% 0,41%
Frustraciou z doterajSej prace 32,26% 17,86% 27,42% 27,27% 24,69%
Potrebou sebarealizacie 61,29% 59,52% 61,29% 60,61% 60,49%
Prevzatim rodinného podniku 0,00% 0,00% 8,06% 4,55% 3,29%
Nedostatocnym financnym
ohodnotenim v zamestnani 16,13% 14,29% 17,74% 24,24% 18,11%
Iné 9,68% 10,71% 6,45% 7,58% 8,64%
Celkovy sucet 164,52% 157,14% 182,26% 187,88% | 172,84%
Vo Vasich podnikatel'skych zaciatkoch
Vam najviac pomahal
Manzel/partner 35,48% 52,38% 50,00% 48,48% 48,56%
Rodicia 16,13% 35,71% 24,19% 43,94% 32,51%
Priatelia 25,81% 21,43% 17,74% 24,24% 21,81%
Ini podnikatelia/iné podnikatelky 35,48% 23,81% 33,87% 37,88% 31,69%
Zaujmové zdruZenie 3,23% 8,33% 14,52% 1,52% 7,41%
Zacinala som bez poradenstva a pomoci 61,29% 26,19% 24,19% 28,79% 30,86%
Iné 19,35% 7,14% 16,13% 10,61% 11,93%
Celkovy sucet 196,77% 175,00% 180,65% 195,45% | 184,77%
V stiCasnosti podnikate
Sama 74,19% 70,24% 59,68% 77,27% 69,96%
S jednym spolo¢nikom 16,13% 16,67% 19,35% 7,58% 14,81%
S dvoma/viacerymi spolo¢nikmi 3,23% 1,19% 0,00% 3,03% 1,65%
Mdame rodinny podnik 6,45% 11,90% 19,35% 10,61% 12,76%
Iné 0,00% 0,00% 1,61% 1,52% 0,82%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
Ako podnikatelka na trhu posobite
Menej ako 1 rok 25,81% 15,48% 22,58% 15,15% 18,52%
1 -5 rokov 32,26% 47,62% 38,71% 51,52% 44,44%
Viac ako 5 rokov 41,94% 36,90% 38,71% 33,33% 37,04%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
V sti¢asnosti zamestnavate
Nikoho 58,06% 63,10% 72,58% 75,76% 68,31%
Do 9 zamestnancov (vratane) 35,48% 33,33% 20,97% 21,21% 27,16%
10 - 49 zamestnancov 6,45% 3,57% 4,84% 3,03% 4,12%
50 — 249 zamestnancov 0,00% 0,00% 1,61% 0,00% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%

Svoju podnikatelsku €éinnost
vykonavate
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Doma 54,84% 34,52% 41,94% 42,42% 41,15%
Vo vlastnej prevadzke (vyrobna hala,

obchod, kanceldria), 41,94% 58,33% 45,16% 54,55% 51,85%
Kdekolvek (kaviaren, coworking) 38,71% 21,43% 30,65% 30,30% 28,40%
Celkovy sucet 135,48% 114,29% 117,74% 127,27% | 121,40%
Vysledok Vasej podnikatel'skej ¢Cinnosti

predavate

Prostrednictvom internetu 77,42% 42,86% 62,90% 59,09% 56,79%
V kamennej predajni 12,90% 26,19% 22,58% 34,85% 25,93%
Pomocou sprostredkovatela (obchod,

agent, distribuc¢né spolocnosti), 0,00% 0,00% 0,00% 3,03% 0,82%
Inou formou (na vystavach, veltrhoch,

prileZitostny predaj, osobné oslovenie) 48,39% 42,86% 41,94% 21,21% 37,45%
Celkovy sucet 138,71% 111,90% 127,42% 118,18% | 120,99%
Sidlo Vasho podnikania sa nachadza v

kraji

Banskobystrickom 0,00% 0,00% 56,45% 1,52% 14,81%
Bratislavskom 87,10% 1,19% 0,00% 0,00% 11,52%
Kosickom 3,23% 0,00% 0,00% 46,97% 13,17%
Nitrianskom 0,00% 33,33% 1,61% 0,00% 11,93%
PreSovskom 3,23% 0,00% 0,00% 51,52% 14,40%
Trencianskom 3,23% 35,71% 1,61% 0,00% 13,17%
Trnavskom 3,23% 28,57% 0,00% 0,00% 10,29%
Zilinskom 0,00% 1,19% 40,32% 0,00% 10,70%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
Vasi klienti sa nachadzaji v/vo/na

Meste/obci kde podnikate 9,68% 4,76% 6,45% 7,58% 6,58%
Okrese, v ktorom podnikate 3,23% 21,43% 9,68% 15,15% 14,40%
Kraji, v ktorom podnikate 9,68% 16,67% 19,35% 7,58% 13,99%
Viacerych krajoch SR 9,68% 20,24% 11,29% 9,09% 13,58%
Celom uzemi SR 67,74% 34,52% 53,23% 59,09% 50,21%
Zahranici 32,26% 17,86% 24,19% 19,70% 21,81%
Celkovy sucet 122,58% 95,24% 112,90% 109,09% | 107,00%
Vas rocny obrat je

Mensi alebo rovny 50 000 € 64,52% 75,00% 77,42% 84,85% 76,95%
50001 —-150 000 € 19,35% 19,05% 14,52% 10,61% 15,64%
150 001 — 500 000 € 9,68% 2,38% 4,84% 1,52% 3,70%
500 001 - 1 000 000 € 3,23% 2,38% 1,61% 0,00% 1,65%
1 000 001 —2 000 000 € 0,00% 0,00% 0,00% 3,03% 0,82%
2 000 001 — 10 000 000 € 0,00% 1,19% 0,00% 0,00% 0,41%
10 000 001 — 50 000 000 € 0,00% 0,00% 1,61% 0,00% 0,41%
50 000 001 a viac € 3,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
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Predmet podnikania

Bratislavsky | Zapadné Stredné Vychodné | Celkovy
kraj Slovensko | Slovensko Slovensko | sucet
€o Vas viedlo k podnikaniu
Vystudovala som dany odbor pocas
podnikania 19,35% 10,71% 6,45% 16,67% 12,35%
Napad na podnikanie som ziskala z
okolia 19,35% 20,24% 12,90% 30,30% 20,99%
Videla som nové prilezitosti na trhu 22,58% 36,90% 33,87% 36,36% 34,16%
Videla som mald konkurenciu a
moznost nového rozvoja 22,58% 17,86% 24,19% 15,15% 19,34%
Nebola som spokojna v zamestnani 45,16% 30,95% 33,87% 36,36% 34,98%
Prevzala som rodinny podnik 0,00% 0,00% 6,45% 6,06% 3,29%
Mala som nedostatok financii 16,13% 9,52% 9,68% 10,61% 10,70%
Iné 19,35% 20,24% 20,97% 12,12% 18,11%
Celkovy sucet 164,52% 146,43% 148,39% 163,64% | 153,91%
Predmet Vasho podnikania patri do
odvetvia
P6dohospodarstvo 0,00% 0,00% 4,84% 0,00% 1,23%
Priemysel 6,45% 4,76% 4,84% 1,52% 4,12%
Stavebnictvo 9,68% 1,19% 6,45% 4,55% 4,53%
Obchod (velkoobchod, maloobchod,
oprava vozidiel...) 9,68% 26,19% 20,97% 31,82% 24,28%
Obchodné sluzby (financné,
poistovacie, administrativne ¢innosti,
¢innosti v oblasti nehnutelnosti) 32,26% 17,86% 20,97% 19,70% 20,99%
Doprava a informacie 3,23% 0,00% 1,61% 0,00% 0,82%
Ubytovanie a stravovanie 3,23% 9,52% 11,29% 1,52% 7,00%
Ostatné sluzby 64,52% 53,57% 64,52% 60,61% 59,67%
Celkovy sucet 129,03% 113,10% 135,48% 119,70% | 122,63%
Preéo ste sa rozhodli podnikat prave v
tomto odbore/odvetvi
Od malicka som inklinovala k tomu,
¢omu sa v podnikani venujem 35,48% 33,33% 27,42% 43,94% 34,98%
Dany odbor som vysStudovala 41,94% 22,62% 30,65% 24,24% 27,57%
Napad na podnikanie som ziskala z
okolia 16,13% 13,10% 19,35% 19,70% 16,87%
Videla som prileZitost na trhu 19,35% 29,76% 32,26% 33,33% 30,04%
Na trhu je/bola v ¢ase vstupu na trh
malda konkurencia 9,68% 15,48% 14,52% 6,06% 11,93%
Videla som moznost uplatnenia sa na
trhu 58,06% 35,71% 40,32% 39,39% 40,74%
Iné 180,65% |  150,00% |  164,52% | 166,67% | 162,14%
Celkovy sucet 361,29% 300,00% 329,03% 333,33% | 324,28%
V sticasnosti Vas v podnikani motivuje
MoZnost sebarealizacie 64,52% 59,52% 74,19% 78,79% 69,14%
MozZnost organizovat si ¢as a zarobit
peniaze 54,84% 50,00% 46,77% 60,61% 52,67%
Nezavislost a samostatné rozhodovanie 74,19% 67,86% 56,45% 77,27% 68,31%
Finan&ny Uspech 19,35% 14,29% 11,29% 27,27% | 17,70%
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Jedine¢nost mo6jho podnikania 19,35% 21,43% 19,35% 27,27% 22,22%
Spolupraca s inymi

podnikatelmi/podnikatelkami 25,81% 10,71% 20,97% 13,64% 16,05%
Podnikanie ma bavi 41,94% 34,52% 33,87% 37,88% 36,21%
Iné 6,45% 5,95% 8,06% 1,52% 5,35%
Celkovy sucet 306,45% 264,29% 270,97% 324,24% | 287,65%
Predmet Vasho podnikania suvisi s

odborom, ktory mate vystudovany

Ano 61,29% 30,95% 29,03% 39,39% 36,63%
Ciasto¢ne 19,35% 22,62% 38,71% 28,79% 27,98%
Nie 19,35% 46,43% 32,26% 31,82% 35,39%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
Pred alebo pocas podnikania ste

absolvovali nejaky kurz

Ano (prosim nizsie uvedte aky kurz/aké

kurzy) 64,52% 57,14% 67,74% 57,58% 60,91%
Nie, ale chcela by som (prosim nizsie

uvedte o aky kurz/aké kurzy mate

zaujem) 25,81% 23,81% 24,19% 37,88% 27,98%
Nie, ani nechcem (prosim nizsie uvedte

preco) 9,68% 19,05% 8,06% 4,55% 11,11%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
Za najvacsi problém podnikania v

sucasnosti povaZujete

Legislativu (neprehladnost, ¢asté

zmeny, privela zakonov a nariadeni...) 67,74% 69,05% 66,13% 74,24% 69,55%
Byrokraciu (doklady na uradoch,

potvrdenia...) 45,16% 60,71% 62,90% 56,06% 58,02%
Financie (problém s ich ziskanim, drahé

peniaze...) 25,81% 27,38% 22,58% 43,94% 30,45%
Dane 29,03% 33,33% 38,71% 36,36% 34,98%
Obchodnych partnerov (neplatia nacas,

pripadne vobec, neseridznost,

nespolahlivost...) 9,68% 14,29% 4,84% 15,15% 11,52%
Zékaznikov (neviem najst novych

zékaznikov, mala kupyschopnost, maly

trh...) 25,81% 10,71% 25,81% 28,79% 21,40%
Nedostatok kvalifikovanych

zamestnancov 19,35% 22,62% 19,35% 16,67% 19,75%
Konkurenciu 19,35% 1,19% 14,52% 13,64% 10,29%
Iné 3,23% 8,33% 11,29% 3,03% 7,00%
Celkovy sucet 245,16% 247,62% 266,13% 287,88% | 262,96%
Vasou ambiciou v budticnosti je

Ziskat viac novych zakaznikov 67,74% 61,90% 69,35% 77,27% 68,72%
Vstupit na novy trh/nové trhy 29,03% 26,19% 24,19% 22,73% 25,10%
Rozsirit podnikanie (nové stroje,

technoldgie, vyssia produktivita...) 45,16% 40,48% 32,26% 45,45% 40,33%
Prijat novych zamestnancov 32,26% 35,71% 20,97% 36,36% 31,69%
Prepustit ¢ast zamestnancov 0,00% 1,19% 0,00% 0,00% 0,41%
Planujem odchod z trhu 3,23% 0,00% 1,61% 0,00% 0,82%
Udrzat podnikanie v stave v akom je 6,45% 14,29% 14,52% 6,06% 11,11%
Doplnit/rozsirit predmet podnikania 29,03% 25,00% 40,32% 54,55% 37,45%
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Prevziat rodinny podnik 0,00% 0,00% 1,61% 1,52% 0,82%
Prepustit ¢ast zamestnancov 0,00% 1,19% 0,00% 0,00% 0,41%
Prevziat rodinny podnik 0,00% 0,00% 1,61% 1,52% 0,82%
Neviem, nemdam zatial plan 6,45% 3,57% 9,68% 0,00% 4,53%
Iné 3,23% 1,19% 3,23% 7,58% 3,70%
Celkovy sucet 222,58% 209,52% 217,74% 251,52% | 224,69%
Pri rokovaniach, pracovnych

stretnutiach ste sa stretli s

diskriminaciou z hl'adiska pohlavia

Ano, prevaine negativnou (napriklad

vyssie ceny, nevyhodné ponuky v

porovnani s podnikatefmi, nevhodné

narazky...) 16,13% 8,33% 6,45% 4,55% 7,82%
Ano, prevaine pozitivnou (napriklad

prijemnejsia atmosféra pri obchodnom

rokovani, gentlemanské spravanie...) 6,45% 10,71% 9,68% 19,70% 12,35%
Nie 77,42% 78,57% 83,87% 75,76% 79,01%
Celkovy sucet 100,00% 97,62% 100,00% 100,00% 99,18%

Kontingenéné tabul’ky pre vyhodnotenie odpovedi podnikateliek podl’a BYDLISKA

Identifikaéna skupina otazok

Malé mesto Mesto Velké mesto | Celkovy sucet
Byvate v kraji
Banskobystrickom 14,77% 21,15% 1,96% 14,81%
Bratislavskom 11,36% 1,92% 37,25% 12,76%
KoSickom 5,68% 1,92% 45,10% 12,35%
Nitrianskom 11,36% 17,31% 0,00% 11,52%
PreSovskom 15,91% 14,42% 13,73% 14,81%
Trencianskom 17,05% 19,23% 0,00% 14,40%
Trnavskom 12,50% 9,62% 0,00% 8,64%
Zilinskom 11,36% 14,42% 1,96% 10,70%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Uvedte prosim Vas vek
18 — 24 rokov 6,82% 2,88% 1,96% 4,12%
25— 29 rokov 13,64% 19,23% 19,61% 17,28%
30 - 39 rokov 40,91% 40,38% 33,33% 39,09%
40 — 49 rokov 25,00% 23,08% 31,37% 25,51%
50 — 59 rokov 9,09% 11,54% 9,80% 10,29%
60 a viac rokov 4,55% 2,88% 3,92% 3,70%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie je
Zakladné 1,14% 0,00% 0,00% 0,41%
Stredoskolské 34,09% 24,04% 17,65% 26,34%
Vysokoskolské 63,64% 73,08% 82,35% 71,60%
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Iné 1,14% 2,88% 0,00% 1,65%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Uvedte prosim rodinny stav
Slobodna 30,68% 29,81% 50,98% 34,57%
Vydata 55,68% 57,69% 29,41% 51,03%
Rozvedend 13,64% 12,50% 17,65% 13,99%
Vdova 0,00% 0,00% 1,96% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Uvedte prosim pocet deti
Ziadne 27,27% 34,62% 50,98% 35,39%
Jedno 17,05% 20,19% 21,57% 19,34%
Dve — tri 54,55% 45,19% 27,45% 44,86%
Styri a viac 1,14% 0,00% 0,00% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Podnikate ako
Fyzicka osoba 59,09% 51,92% 52,94% 54,73%
Pravnicka osoba 39,77% 47,12% 47,06% 44,44%
Celkovy sucet 98,86% 99,04% 100,00% 99,18%
Podnikanie, podpora podnikania
Malé Velké Celkovy
mesto Mesto mesto sucet
Vas zaciatok podnikania bol spojeny s
Studiom 10,23% 8,65% 13,73% 10,29%
Ukoncenim skoly 9,09% 8,65% 19,61% 11,11%
Nenajdenim vhodného pracovného miesta, 12,50% 24,04% | 29,41% 20,99%
Materskou dovolenkou 20,45% 18,27% 5,88% 16,46%
Odchodom deti zdomu 0,00% 0,96% 0,00% 0,41%
Frustraciou z doterajSej prace 20,45% 25,00% 31,37% 24,69%
Potrebou sebarealizacie 63,64% 60,58% 54,90% 60,49%
Prevzatim rodinného podniku 5,68% 1,92% 1,96% 3,29%
Nedostato¢nym finan¢nym ohodnotenim v zamestnani 20,45% 17,31% 15,69% 18,11%
Iné 7,95% 10,58% 5,88% 8,64%
Celkovy sucet 160,23% | 167,31% | 164,71% 164,20%
Vo Vasich podnikatel'skych zaciatkoch Vam najviac pomahal
Manzel/partner 56,82% 48,08% 35,29% 48,56%
Rodicia 19,32% 23,08% 19,61% 20,99%
Priatelia 17,05% 12,50% 23,53% 16,46%
Ini podnikatelia/iné podnikatelky 20,45% 18,27% | 31,37% 21,81%
Zaujmové zdruZenie 3,41% 6,73% 1,96% 4,53%
Zacinala som bez poradenstva a pomoci 23,86% 25,00% 27,45% 25,10%
Iné 5,68% 9,62% 9,80% 8,23%
Celkovy sucet 146,59% | 143,27% | 149,02% 145,68%
V sticasnosti podnikate
Sama 68,18% 65,38% 82,35% 69,96%
S jednym spoloc¢nikom 14,77% 15,38% 13,73% 14,81%
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S dvoma/viacerymi spolo¢nikmi 2,27% 1,92% 0,00% 1,65%
Mdame rodinny podnik 12,50% 17,31% 3,92% 12,76%
Iné 2,27% 0,00% 0,00% 0,82%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
Ako podnikatelka na trhu posobite

1 -5 rokov 46,59% 46,15% 37,25% 44,44%
Menej ako 1 rok 20,45% 15,38% 21,57% 18,52%
Viac ako 5 rokov 32,95% 38,46% 41,18% 37,04%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
V st¢asnosti okre seba zamestnavate

Nikoho 65,91% 67,31% | 74,51% 68,31%
Do 9 zamestnancov (vratane) 28,41% 27,88% | 23,53% 27,16%
10 - 49 zamestnancov 4,55% 4,81% 1,96% 4,12%
50 — 249 zamestnancov 1,14% 0,00% 0,00% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
Svoju podnikatelski ¢innost vykonavate

Doma 40,91% 39,42% | 45,10% 41,15%
Kdekolvek (kaviaren, coworking) 26,14% 28,85% 31,37% 28,40%
Vo vlastnej prevadzke (vyrobna hala, obchod, kancelaria) 51,14% 51,92% 52,94% 51,85%
Celkovy sucet 118,18% | 120,19% | 129,41% 121,40%
Vysledok Vasej podnikatel'skej Cinnosti predavate

Prostrednictvom internetu 57,95% 54,81% 58,82% 56,79%
V kamennej predajni 25,00% 28,85% 21,57% 25,93%
Pomocou sprostredkovatela (obchod, agent, distribu¢né

spoloc¢nosti) 15,91% 18,27% 13,73% 16,46%
Inou formou (na vystavdch, veltrhoch, prilezitostny predaj,

osobné oslovenie) 38,64% 38,46% 35,29% 37,86%
Celkovy sucet 137,50% | 140,38% | 129,41% 137,04%
Sidlo Vasho podnikania sa nachadza v kraji

Banskobystrickom 14,77% 20,19% 3,92% 14,81%
Bratislavskom 9,09% 1,92% 35,29% 11,52%
Kosickom 7,95% 1,92% | 45,10% 13,17%
Nitrianskom 11,36% 18,27% 0,00% 11,93%
Presovskom 14,77% 15,38% 11,76% 14,40%
Trencéianskom 15,91% 16,35% 1,96% 13,17%
Trnavskom 15,91% 10,58% 0,00% 10,29%
Zilinskom 10,23% 15,38% 1,96% 10,70%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
Vasi klienti sa nachadzaji v/vo/na

Meste/obci kde podnikate 5,68% 5,77% 9,80% 6,58%
Okrese, v ktorom podnikate 12,50% 19,23% 7,84% 14,40%
Kraji, v ktorom podnikate 15,91% 11,54% 15,69% 13,99%
Viacerych krajoch SR 17,05% 14,42% 5,88% 13,58%
Celom uzemi SR 47,73% 48,08% | 58,82% 50,21%
Zahranici 22,73% 19,23% | 25,49% 21,81%
Celkovy sucet 121,59% | 118,27% | 123,53% 120,58%
Vas rocny obrat je

Mensi alebo rovny 50 000 € 73,86% 75,96% | 84,31% 76,95%
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1 000 001 —2 000 000 € 0,00% 1,92% 0,00% 0,82%
10 000 001 — 50 000 000 € 1,14% 0,00% 0,00% 0,41%
150 001 — 500 000 € 5,68% 1,92% 3,92% 3,70%
2 000 001 — 10 000 000 € 0,00% 0,96% 0,00% 0,41%
50 000 001 a viac € 1,14% 0,00% 0,00% 0,41%
50 001 —150 000 € 18,18% 16,35% 9,80% 15,64%
500 001 - 1 000 000 € 0,00% 2,88% 1,96% 1,65%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
Predmet podnikania
Malé Velké Celkovy
mesto Mesto mesto sucet
Co Vas viedlo k podnikaniu
Vystudovala som dany odbor pocas podnikania 9,09% 11,54% 19,61% 12,35%
Napad na podnikanie som ziskala z okolia 21,59% 19,23% 23,53% 20,99%
Videla som nové prilezitosti na trhu 34,09% 35,58% 31,37% 34,16%
Videla som malu konkurenciu a moznost nového rozvoja 21,59% 20,19% 13,73% 19,34%
Nebola som spokojna v zamestnani 31,82% 38,46% 35,29% 35,39%
Prevzala som rodinny podnik 5,68% 1,92% 1,96% 3,29%
Mala som nedostatok financii 9,09% 11,54% 11,76% 10,70%
Iné 19,32% 18,27% 15,69% 18,11%
Celkovy sucet 152,27% | 156,73% | 152,94% | 154,32%
Predmet Vasho podnikania patri do odvetvia
P6dohospodarstvo 2,27% 0,96% 0,00% 1,23%
Priemysel 4,55% 4,81% 1,96% 4,12%
Stavebnictvo 5,68% 2,88% 5,88% 4,53%
Obchod (velkoobchod, maloobchod, oprava vozidiel...) 31,82% 21,15% 17,65% 24,28%
Obchodné sluzby (finanéné, poistovacie, administrativne
¢innosti, ¢innosti v oblasti nehnutelnosti) 12,50% 21,15% 35,29% 20,99%
Doprava a informacie 1,14% 0,96% 0,00% 0,82%
Ubytovanie a stravovanie 5,68% 10,58% 1,96% 7,00%
Ostatné sluzby 62,50% 58,65% 56,86% 59,67%
Celkovy sucet 126,14% | 121,15% | 119,61% | 122,63%
Preéo ste sa rozhodli podnikat prave v tomto
odbore/odvetvi
Od mali¢ka som inklinovala k tomu, ¢omu sa v podnikani
venujem 30,68% 37,50% 37,25% 34,98%
Dany odbor som vystudovala 31,82% 24,04% 27,45% 27,57%
Napad na podnikanie som ziskala z okolia 17,05% 17,31% 15,69% 16,87%
Videla som prileZitost na trhu 30,68% 30,77% 27,45% 30,04%
Na trhu je/bola v ¢ase vstupu na trh mald konkurencia 12,50% 13,46% 7,84% 11,93%
Videla som mozZnost uplatnenia sa na trhu 39,77% 38,46% 47,06% 40,74%
Iné 14,77% 11,54% 11,76% 12,76%
Celkovy sucet 177,27% | 173,08% | 174,51% | 174,90%
V suiCasnosti Vas v podnikani motivuje
Moznost sebarealizacie 71,59% 64,42% 74,51% 69,14%
Moznost organizovat si ¢as a zarobit peniaze 50,00% 52,88% 56,86% 52,67%
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Nezdavislost a samostatné rozhodovanie 68,18% 65,38% 74,51% 68,31%
Financény Uspech 15,91% 13,46% 29,41% 17,70%
Jedineénost méjho podnikania 20,45% 23,08% 23,53% 22,22%
Spolupraca s inymi podnikatelmi/podnikatelkami 9,09% 21,15% 17,65% 16,05%
Podnikanie ma bavi 35,23% 41,35% 27,45% 36,21%
Iné 6,82% 4,81% 3,92% 5,35%
Celkovy sucet 277,27% | 286,54% | 307,84% | 287,65%
Predmet podnikania suvisi s odborom, ktory mate

vystudovany

Ano 35,23% 30,77% 50,98% 36,63%
Ciastone 25,00% | 30,77%| 27,45%| 27,98%
Nie 39,77% 38,46% 21,57% 35,39%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Pred alebo pocas podnikania ste absolvovali nejaky

kurz/kurzy

Ano (prosim nizsie uvedte aky kurz/aké kurzy) 56,82% 59,62% 70,59% 60,91%
Nie, ale chcela by som (prosim nizsie uvedte o aky kurz/aké

kurzy mate zaujem) 29,55% 28,85% 23,53% 27,98%
Nie, ani nechcem (prosim nizsie uvedte preco) 13,64% 11,54% 5,88% 11,11%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Za najvacsi problém podnikania v si¢asnosti povaZujete

Legislativu (neprehladnost, ¢asté zmeny, privela zdkonov a

nariadeni...) 67,05% 69,23% 74,51% 69,55%
Byrokraciu (doklady na Uradoch, potvrdenia...) 52,27% 65,38% 52,94% 58,02%
Financie (problém s ich ziskanim, drahé peniaze...) 31,82% 26,92% 35,29% 30,45%
Dane 39,77% 32,69% 31,37% 34,98%
Obchodnych partnerov (neplatia nacas, pripadne vobec,

neseridznost, nespolahlivost...) 7,95% 9,62% 21,57% 11,52%
Zékaznikov (neviem najst novych zakaznikov, mala

kupyschopnost, maly trh...) 19,32% 20,19% 27,45% 21,40%
Nedostatok kvalifikovanych zamestnancov 21,59% 19,23% 17,65% 19,75%
Konkurenciu 9,09% 7,69% 17,65% 10,29%
Iné 9,09% 7,69% 1,96% 7,00%
Celkovy sucet 257,95% | 258,65% | 280,39%| 262,96%
Vasou ambiciou v budticnosti je

Ziskat viac novych zékaznikov 64,77% 69,23% 74,51% 68,72%
Vstlpit na novy trh/nové trhy 27,27% 23,08% 25,49% 25,10%
Rozsirit podnikanie (nové stroje, technoldgie, vys$sia

produktivita...) 39,77% 42,31% 37,25% 40,33%
Prijat novych zamestnancov 28,41% 31,73% 37,25% 31,69%
Prepustit ¢ast zamestnancov 0,00% 0,96% 0,00% 0,41%
Planujem odchod z trhu 1,14% 0,00% 1,96% 0,82%
Udrzat podnikanie v stave v akom je 10,23% 11,54% 11,76% 11,11%
Doplnit/rozsirit predmet podnikania 34,09% 35,58% 47,06% 37,45%
Prevziat rodinny podnik 1,14% 0,00% 1,96% 0,82%
Neviem, nemam zatial plan 5,68% 3,85% 3,92% 4,53%
Iné 3,41% 1,92% 7,84% 3,70%
Celkovy sucet 215,91% | 220,19% | 249,02% | 224,69%

Pri rokovaniach, pracovnych stretnutiach ste sa stretli s
diskriminaciou z hl'adiska pohlavia
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Ano, prevaine negativnou (napriklad vyssie ceny, nevyhodné

ponuky v porovnani s podnikatelmi, nevhodné narazky...) 9,09% 7,69% 5,88% 7,82%
Ano, prevaine pozitivnou (napriklad prijemnejsia atmosféra

pri obchodnom rokovani, gentlemanské spravanie...) 13,64% 9,62% 15,69% 12,35%
Nie 76,14% 81,73% 78,43% 79,01%
Celkovy sucet 98,86% 99,04% | 100,00% 99,18%

Kontingenéné tabul’ky pre vyhodnotenie odpovedi podnikateliek podl’'a VEKU

Identifikac¢na skupina otazok

18-29 rokov | 30-49 rokov | 50 a viac rokov | Celkovy sucet
Byvate v kraji
Banskobystrickom 15,38% 14,01% 17,65% 14,81%
Bratislavskom 7,69% 15,92% 5,88% 12,76%
Kosickom 13,46% 10,83% 17,65% 12,35%
Nitrianskom 9,62% 10,83% 17,65% 11,52%
PreSovskom 19,23% 16,56% 0,00% 14,81%
Trencianskom 13,46% 15,29% 11,76% 14,40%
Trnavskom 9,62% 7,01% 14,71% 8,64%
Zilinskom 11,54% 9,55% 14,71% 10,70%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Byvam v/na
Dedine 25,00% 24,84% 20,59% 24,28%
Malom meste 9,62% 12,10% 14,71% 11,93%
Meste 44,23% 42,04% 44,12% 42,80%
Velkom meste 9,62% 8,92% 8,82% 9,05%
Metropole 11,54% 12,10% 11,76% 11,93%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie je
Zakladné 0,00% 0,00% 2,94% 0,41%
Stredoskolské 32,69% 21,66% 38,24% 26,34%
Vysokoskolské 67,31% 75,80% 58,82% 71,60%
Iné 0,00% 2,55% 0,00% 1,65%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Uvedte prosim rodinny stav
Slobodna 76,92% 26,11% 8,82% 34,57%
Vydata 19,23% 57,96% 67,65% 51,03%
Rozvedenad 3,85% 15,92% 20,59% 13,99%
Vdova 0,00% 0,00% 2,94% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Uved'te prosim pocet deti
Ziadne 82,69% 25,48% 8,82% 35,39%
Jedno 7,69% 20,38% 32,35% 19,34%
Dve — tri 9,62% 53,50% 58,82% 44,86%
Styri a viac 0,00% 0,64% 0,00% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Podnikate ako
Fyzickd osoba 67,31% 47,77% 67,65% 54,73%
Pravnickd osoba 30,77% 51,59% 32,35% 44,44%
Celkovy sucet 98,08% 99,36% 100,00% 99,18%
Podnikanie, podpora podnikania
18-29 30-49 50 a viac | Celkovy
rokov rokov rokov sucet
Vas zaciatok podnikania bol spojeny s
Studiom 26,92% 5,73% 5,88% | 10,29%
Ukoncenim skoly 19,23% 9,55% 5,88% | 11,11%
Nendjdenim vhodného pracovného miesta 21,15% | 21,02% 20,59% | 20,99%
Materskou dovolenkou 11,54% | 20,38% 5,88% | 16,46%
Odchodom deti z domu 0,00% 0,00% 2,94% 0,41%
Frustraciou z doterajSej prace 15,38% | 28,03% 23,53% | 24,69%
Potrebou sebarealizacie 65,38% | 58,60% 61,76% | 60,49%
Prevzatim rodinného podniku 0,00% 4,46% 2,94% 3,29%
Nedostatocnym financnym ohodnotenim v zamestnani 17,31% | 18,47% 17,65% | 18,11%
Iné 9,62% 7,01% 14,71% 8,64%
Celkovy sucet 186,54% | 173,25% | 161,76% | 174,49%
Vo Vasich podnikatel'skych zac¢iatkoch Vam najviac pomahal
Manzel/partner 46,15% | 49,68% 47,06% | 48,56%
Rodicia 25,00% | 22,29% 8,82% | 20,99%
Priatelia 19,23% | 17,83% 5,88% | 16,46%
Ini podnikatelia/iné podnikatelky 30,77% | 18,47% 23,53% | 21,81%
Zaujmové zdruZenie 7,69% 3,18% 5,88% 4,53%
Zacinala som bez poradenstva a pomoci 11,54% | 26,75% 38,24% | 25,10%
Iné 9,62% 9,55% 0,00% 8,23%
Celkovy sucet 150,00% | 147,77% | 129,41% | 145,68%
V stiCasnosti podnikate
Sama 69,23% | 68,15% 79,41% | 69,96%
S jednym spoloc¢nikom 19,23% | 14,01% 11,76% | 14,81%
S dvoma/viacerymi spolo¢nikmi 1,92% 1,91% 0,00% 1,65%
Mdme rodinny podnik 9,62% | 15,29% 5,88% | 12,76%
Iné 0,00% 0,64% 2,94% 0,82%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Ako podnikatelka na trhu posobite
1 -5 rokov 55,77% | 43,95% 29,41% | 44,44%
Menej ako 1 rok 40,38% | 14,65% 2,94% | 18,52%
Viac ako 5 rokov 3,85% | 41,40% 67,65% | 37,04%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
V sticasnosti okrem seba zamestnavate
Nikoho 80,77% | 64,33% 67,65% | 68,31%
Do 9 zamestnancov (vratane) 17,31% | 30,57% 26,47% | 27,16%
10 - 49 zamestnancov 1,92% 4,46% 5,88% 4,12%
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50 — 249 zamestnancov 0,00% 0,64% 0,00% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Svoju podnikatel'ski ¢innost vykonavate

Doma 51,92% | 40,13% 29,41% | 41,15%
Vo vlastnej prevadzke (vyrobna hala, obchod, kancelaria) 30,77% | 56,05% 64,71% | 51,85%
Kdekolvek (kaviaren, coworking) 40,38% | 26,11% 20,59% | 28,40%
Celkovy sucet 123,08% | 122,29% | 114,71% | 121,40%
Vysledok Vasej podnikatel'skej cCinnosti predavate

Prostrednictvom internetu 69,23% | 60,51% 20,59% | 56,79%
V kamennej predajni 17,31% | 30,57% 17,65% | 25,93%
Pomocou sprostredkovatela (obchod, agent, distribu¢né

spolocnosti) 15,38% | 15,29% 23,53% | 16,46%
Inou formou (na vystavach, veltrhoch, prileZitostny predaj, osobné

oslovenie) 26,92% | 38,22% 52,94% | 37,86%
Celkovy sucet 128,85% | 144,59% | 114,71% | 137,04%
Sidlo Vasho podnikania sa nachadza v kraji

Banskobystrickom 15,38% | 14,01% 17,65% | 14,81%
Bratislavskom 3,85% | 15,29% 5,88% | 11,52%
Kosickom 13,46% | 12,10% 17,65% | 13,17%
Nitrianskom 11,54% | 10,83% 17,65% | 11,93%
PreSovskom 19,23% | 15,92% 0,00% | 14,40%
Trencianskom 11,54% | 14,01% 11,76% | 13,17%
Trnavskom 11,54% 8,92% 14,71% | 10,29%
Zilinskom 13,46% | 8,92%| 14,71% | 10,70%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Vasi klienti sa nachadzaji v/vo/na

Meste/obci kde podnikate 9,62% 6,37% 2,94% 6,58%
Okrese, v ktorom podnikate 9,62% | 14,65% 20,59% | 14,40%
Kraji, v ktorom podnikate 17,31% | 14,01% 8,82% | 13,99%
Viacerych krajoch SR 15,38% | 12,10% 17,65% | 13,58%
Celom uzemi SR 44,23% | 52,23% 50,00% | 50,21%
Zahranici 21,15% | 22,93% 17,65% | 21,81%
Celkovy sucet 117,31% | 122,29% | 117,65% | 120,58%
Vas rocny obrat je

1 000 001 —2 000 000 € 0,00% 1,27% 0,00% 0,82%
10 000 001 — 50 000 000 € 0,00% 0,64% 0,00% 0,41%
150 001 — 500 000 € 3,85% 4,46% 0,00% 3,70%
2 000 001 - 10000 000 € 0,00% 0,00% 2,94% 0,41%
50 000 001 a viac € 0,00% 0,64% 0,00% 0,41%
50 001 —150 000 € 3,85% | 17,20% 26,47% | 15,64%
500 001 - 1 000 000 € 0,00% 1,27% 5,88% 1,65%
Mensi alebo rovny 50 000 € 92,31% | 74,52% 64,71% | 76,95%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Predmet podnikania

18-29 30-49 50 aviac | Celkovy

rokov rokov rokov sucet
€o vas viedlo k podnikaniu
Vystudovala som dany odbor pocas podnikania 19,23% | 12,10% 2,94% | 12,35%
Napad na podnikanie som ziskala z okolia 36,54% | 19,11% 5,88% | 20,99%
Videla som nové prilezitosti na trhu 44,23% | 30,57% 35,29% | 34,16%
Videla som malu konkurenciu a moznost nového rozvoja 32,69% | 16,56% 11,76% | 19,34%
Nebola som spokojnda v zamestnani 23,08% | 40,76% 29,41% | 35,39%
Prevzala som rodinny podnik 0,00% 5,10% 0,00% 3,29%
Mala som nedostatok financii 9,62% | 10,83% 11,76% | 10,70%
Iné 13,46% | 17,20% 29,41% | 18,11%
Celkovy sucet 178,85% | 152,23% | 126,47% | 154,32%
Predmet Vasho podnikania patri do odvetvia
P6dohospodarstvo 1,92% 1,27% 0,00% 1,23%
Priemysel 5,77% 3,18% 588%| 4,12%
Stavebnictvo 3,85% 4,46% 5,88% 4,53%
Obchod (velkoobchod, maloobchod, oprava vozidiel...) 32,69% | 19,75% 32,35% | 24,28%
Obchodné sluzby (finan¢né, poistovacie, administrativne ¢innosti,
¢innosti v oblasti nehnutelnosti) 9,62% | 22,93% 29,41% | 20,99%
Doprava a informacie 0,00% 1,27% 0,00% 0,82%
Ubytovanie a stravovanie 3,85% 8,92% 2,94% 7,00%
Ostatné sluzby 57,69% | 61,78% 52,94% | 59,67%
Celkovy sucet 119,23% | 132,48% | 132,35% | 129,63%

Preéo ste sa rozhodli podnikat prave v tomto odbore/odvetvi

Od malicka som inklinovala k tomu, comu sa v podnikani venujem | 48,08% | 34,39% 17,65% | 34,98%

Dany odbor som vystudovala 17,31% | 32,48% 20,59% | 27,57%
Napad na podnikanie som ziskala z okolia 23,08% | 14,65% 17,65% | 16,87%
Videla som prileZitost na trhu 30,77% | 30,57% 26,47% | 30,04%
Na trhu je/bola v ¢ase vstupu na trh mald konkurencia 21,15% | 10,83% 2,94% | 11,93%
Videla som moznost uplatnenia sa na trhu 34,62% | 43,95% 35,29% | 40,74%
Iné 7,69% | 12,10% 23,53% | 12,76%
Celkovy sucet 182,69% | 178,98% | 144,12% | 174,90%
V suticasnosti Vas v podnikani motivuje

Moznost sebarealizacie 76,92% | 67,52% 64,71% | 69,14%
Moznost organizovat si ¢as a zarobit peniaze 46,15% | 56,69% 44,12% | 52,67%
Nezavislost a samostatné rozhodovanie 38,46% | 77,07% 73,53% | 68,31%
Financny Uspech 26,92% | 17,20% 5,88% | 17,70%
Jedineénost mdjho podnikania 34,62% | 20,38% 11,76% | 22,22%
Spolupraca s inymi podnikatelmi/podnikatelkami 28,85% | 12,74% 11,76% | 16,05%
Podnikanie ma bavi 46,15% | 34,39% 29,41% | 36,21%
Iné 3,85% 4,46% 11,76% 5,35%
Celkovy sucet 301,92% | 290,45% | 252,94% | 287,65%
Predmet podnikania suvisi s odborom, ktory mate vystudovany

Ano 26,92% | 43,31% 20,59% | 36,63%
Ciasto¢ne 30,77% | 24,20% 41,18% | 27,98%
Nie 42,31% | 32,48% 38,24% | 35,39%
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Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Pred alebo poéas podnikania ste absolvovali nejaky kurz/kurzy

Ano (prosim nizdie uvedte aky kurz/aké kurzy) 50,00% | 59,24% 85,29% | 60,91%
Nie, ale chcela by som (prosim nizsie uvedte o aky kurz/aké kurzy

mate zaujem) 36,54% | 28,66% 11,76% | 27,98%
Nie, ani nechcem (prosim nizsie uvedte preco) 13,46% | 12,10% 2,94% | 11,11%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Za najvacsi problém podnikania v sic¢asnosti povaZujete

Legislativu (neprehladnost, ¢asté zmeny, privela zdkonov a

nariadeni...) 63,46% | 71,34% 70,59% | 69,55%
Byrokraciu (doklady na uradoch, potvrdenia...) 69,23% | 59,24% 35,29% | 58,02%
Financie (problém s ich ziskanim, drahé peniaze...) 36,54% | 28,66% 29,41% | 30,45%
Dane 50,00% | 32,48% 23,53% | 34,98%
Obchodnych partnerov (neplatia nacas, pripadne vobec,

neseridznost, nespolahlivost...) 5,77% | 10,19% 26,47% | 11,52%
Zakaznikov (neviem najst novych zékaznikov, mala

kupyschopnost, maly trh...) 13,46% | 21,66% 32,35% | 21,40%
Nedostatok kvalifikovanych zamestnancov 13,46% | 22,93% 14,71% | 19,75%
Konkurenciu 3,85% | 14,01% 2,94% | 10,29%
Iné 5,77% 5,10% 17,65% 7,00%
Celkovy sucet 261,54% | 265,61% | 252,94% | 262,96%
Vasou ambiciou v budticnosti je

Ziskat viac novych zédkaznikov 61,54% | 68,15% 82,35% | 68,72%
Vstupit na novy trh/nové trhy 28,85% | 23,57% 26,47% | 25,10%
Rozsirit podnikanie (nové stroje, technoldgie, vyssia

produktivita...) 59,62% | 40,76% 8,82% | 40,33%
Prijat novych zamestnancov 36,54% | 34,39% 11,76% | 31,69%
Prepustit ¢ast zamestnancov 0,00% 0,64% 0,00% 0,41%
Planujem odchod z trhu 1,92% 0,64% 0,00% 0,82%
Udrzat podnikanie v stave v akom je 3,85% | 11,46% 20,59% | 11,11%
Doplnit/rozsirit predmet podnikania 36,54% | 37,58% 38,24% | 37,45%
Prevziat rodinny podnik 0,00% 1,27% 0,00% 0,82%
Neviem, nemam zatial plan 5,77% 3,82% 5,88% 4,53%
Iné 1,92% 3,82% 5,88% 3,70%
Celkovy sucet 236,54% | 226,11% | 200,00% | 224,69%
Pri rokovaniach, pracovnych stretnutiach ste sa stretli s

diskriminaciou z hl'adiska pohlavia

Ano, prevaine negativnou (napriklad vy&sie ceny, nevyhodné

ponuky v porovnani s podnikatefmi, nevhodné narazky...) 11,54% 7,64% 2,94% 7,82%
Ano, prevaine pozitivnou (napriklad prijemnej$ia atmosféra pri

obchodnom rokovani, gentlemanské spravanie...) 15,38% | 12,74% 5,88% | 12,35%
Nie 71,15% | 78,98% 91,18% | 79,01%
Celkovy sucet 98,08% | 99,36% | 100,00% | 99,18%
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Kontingenéné tabul’ky pre vyhodnotenie odpovedi podnikateliek podla VZDELANIA

Identifikaéna skupina otazok

Stredoskolské | Vysokoskolské | Zakladné a iné | Celkovy sucet
Byvate v kraji
Banskobystrickom 14,06% 14,94% 20,00% 14,81%
Bratislavskom 3,13% 16,67% 0,00% 12,76%
Kosickom 14,06% 12,07% 0,00% 12,35%
Nitrianskom 7,81% 12,64% 20,00% 11,52%
PreSovskom 20,31% 13,22% 0,00% 14,81%
Trencianskom 21,88% 12,07% 0,00% 14,40%
Trnavskom 14,06% 5,75% 40,00% 8,64%
Zilinskom 4,69% 12,64% 20,00% 10,70%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Byvate na/v
Dedine 34,38% 20,69% 20,00% 24,28%
Malom meste 12,50% 11,49% 20,00% 11,93%
Meste 39,06% 43,68% 60,00% 42,80%
Velkom meste 9,38% 9,20% 0,00% 9,05%
Metropole 4,69% 14,94% 0,00% 11,93%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Uved'te prosim Vas vek
18 — 24 rokov 12,50% 1,15% 0,00% 4,12%
25— 29 rokov 14,06% 18,97% 0,00% 17,28%
30 — 39 rokov 31,25% 42,53% 20,00% 39,09%
40 — 49 rokov 21,88% 25,86% 60,00% 25,51%
50 — 59 rokov 12,50% 9,20% 20,00% 10,29%
60 a viac rokov 7,81% 2,30% 0,00% 3,70%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Uvedte prosim rodinny stav
Slobodna 29,69% 37,36% 0,00% 34,57%
Vydata 53,13% 49,43% 80,00% 51,03%
Rozvedend 15,63% 13,22% 20,00% 13,99%
Vdova 1,56% 0,00% 0,00% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Uvedte prosim pocet deti
Ziadne 28,13% 39,08% 0,00% 35,39%
Jedno 18,75% 20,11% 0,00% 19,34%
Dve —tri 53,13% 40,23% 100,00% 44,86%
Styri a viac 0,00% 0,57% 0,00% 0,41%
Celkovy stcet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Podnikate ako
Fyzicka osoba 70,31% 49,43% 40,00% 54,73%
Pravnicka osoba 29,69% 50,00% 40,00% 44,44%
Celkovy sucet 100,00% 99,43% 80,00% 99,18%
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Podnikanie, podpora podnikania

Stredoskol | Vysokosko | Zakladné a | Celkovy

ské Iské iné sucet
Vas zaciatok podnikania bol spojeny s
Studiom 10,94% 9,77% 20,00% 10,29%
Ukoncenim Skoly 9,38% 12,07% 0,00% 11,11%
Nenajdenim vhodného pracovného miesta 25,00% 20,11% 0,00% 20,99%
Materskou dovolenkou 14,06% 16,67% 40,00% 16,46%
Odchodom deti zdomu 0,00% 0,57% 0,00% 0,41%
Frustraciou z doterajSej prace 29,69% 23,56% 0,00% 24,69%
Potrebou sebarealizacie 53,13% 63,22% 60,00% 60,49%
Prevzatim rodinného podniku 1,56% 4,02% 0,00% 3,29%
Nedostato¢nym finanénym ohodnotenim v zamestnani 25,00% 15,52% 20,00% 18,11%
Iné 10,94% 7,47% 20,00% 8,64%
Celkovy sucet 179,69% 172,99% | 160,00% | 174,49%
Vo Vasich podnikatel'skych zaciatkoch Vam najviac
pomahal
Manzel/partner 57,81% 45,40% 40,00% 48,56%
Rodicia 20,31% 21,84% 0,00% 20,99%
Priatelia 15,63% 17,24% 20,00% 16,46%
Ini podnikatelia/iné podnikatelky 21,88% 20,69% 60,00% 21,81%
Zaujmové zdruZenie 1,56% 5,17% 20,00% 4,53%
Zacinala som bez poradenstva a pomoci 43,75% 47,70% 80,00% 47,33%
Iné 12,50% 6,90% 0,00% 8,23%
Celkovy sucet 173,44% 164,94% | 220,00% | 167,90%
V sticasnosti podnikate
Sama 70,31% 69,54% 80,00% 69,96%
S jednym spoloénikom 12,50% 16,09% 0,00% 14,81%
S dvoma/viacerymi spolo¢nikmi 0,00% 2,30% 0,00% 1,65%
Mdme rodinny podnik 15,63% 11,49% 20,00% 12,76%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
Ako podnikatelka na trhu posobite
Menej ako 1 rok 18,75% 18,97% 0,00% 18,52%
1 -5 rokov 46,88% 43,68% 40,00% 44,44%
Viac ako 5 rokov 34,38% 37,36% 60,00% 37,04%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
V sucasnosti okrem seba zamestnavate
Nikoho 75,00% 65,52% 80,00% 68,31%
Do 9 zamestnancov (vratane) 23,44% 28,74% 20,00% 27,16%
10 - 49 zamestnancov 1,56% 5,17% 0,00% 4,12%
50 — 249 zamestnancov 0,00% 0,57% 0,00% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
Svoju podnikatel'sku éinnost vykonavat
Doma 18,75% 48,28% 80,00% 41,15%
Vo vlastnej prevadzke (vyrobna hala, obchod, kancelaria) 67,19% 47,70% 0,00% 51,85%
Kdekolvek (kaviaren, coworking) 21,88% 29,89% 60,00% 28,40%
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Celkovy sucet 107,81% 125,86% | 140,00% | 121,40%
Vysledok Vasej podnikatel'skej ¢Cinnosti predavate

Prostrednictvom internetu 46,88% 60,92% 40,00% 56,79%
V kamennej predajni 37,50% 22,41% 0,00% 25,93%
Pomocou sprostredkovatela (obchod, agent, distribu¢né

spoloc¢nosti) 9,38% 18,97% 20,00% 16,46%
Inou formou (na vystavach, veltrhoch, prileZitostny predaj,

osobné oslovenie) 34,38% 38,51% 60,00% 37,86%
Celkovy sucet 128,13% 140,80% | 120,00% | 137,04%
Sidlo Vasho podnikania sa nachadza v kraji

Banskobystrickom 15,63% 14,37% 20,00% 14,81%
Bratislavskom 3,13% 14,94% 0,00% 11,52%
Kosickom 15,63% 12,64% 0,00% 13,17%
Nitrianskom 7,81% 13,22% 20,00% 11,93%
PreSovskom 17,19% 13,79% 0,00% 14,40%
Trencianskom 17,19% 12,07% 0,00% 13,17%
Trnavskom 17,19% 6,90% 40,00% 10,29%
Zilinskom 6,25% 12,07% 20,00% 10,70%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
Vasi klienti sa nachadzaju v/vo/na

Meste/obci kde podnikate 4,69% 7,47% 0,00% 6,58%
Okrese, v ktorom podnikate 26,56% 10,34% 0,00% 14,40%
Kraji, v ktorom podnikate 15,63% 12,64% 40,00% 13,99%
Viacerych krajoch SR 12,50% 13,79% 20,00% 13,58%
Celom tzemi SR 40,63% 54,60% 20,00% 50,21%
Zahranici 15,63% 24,14% 20,00% 21,81%
Celkovy sucet 115,63% 122,99% | 100,00% | 120,58%
Vas rocny obrat je

Mensi alebo rovny 50 000 € 76,56% 77,59% 60,00% 76,95%
50001 —-150 000 € 20,31% 13,22% 40,00% 15,64%
150 001 — 500 000 € 1,56% 4,60% 0,00% 3,70%
500 001 - 1 000 000 € 1,56% 1,72% 0,00% 1,65%
1 000 001 —2 000 000 € 0,00% 1,15% 0,00% 0,82%
2 000 001 —-10000 000 € 0,00% 0,57% 0,00% 0,41%
10 000 001 — 50 000 000 € 0,00% 0,57% 0,00% 0,41%
50 000 001 a viac € 0,00% 0,57% 0,00% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
Predmet podnikania

Stredo$ | Vysokosk |Zzakladné | Celkovy
kolské olské ainé sucet

€o Vas viedlo k podnikaniu

Vystudovala som dany odbor pocdas podnikania 6,25% 14,45% 20,00% | 12,35%
Napad na podnikanie som ziskala z okolia 23,44% 20,23% 20,00% | 20,99%
Videla som nové prilezitosti na trhu 25,00% 38,15% 20,00% | 34,16%
Videla som mald konkurenciu a moznost nového rozvoja 15,63% 21,39% 0,00% | 19,34%
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Nebola som spokojnd v zamestnani 39,06% 34,68% 20,00% | 35,39%
Prevzala som rodinny podnik 1,56% 4,05% 0,00% 3,29%
Mala som nedostatok financii 10,94% 10,98% 0,00% | 10,70%
Iné 23,44% 16,18% 20,00% | 18,11%
Celkovy sucet 145,31% | 160,12% | 100,00% | 154,32%
Predmet Vasho podnikania patri do odvetvia

P6dohospodarstvo 0,00% 1,73% 0,00% 1,23%
Priemysel 3,13% 4,62% 0,00% 4,12%
Stavebnictvo 3,13% 5,20% 0,00% 4,53%
Obchod (velkoobchod, maloobchod, oprava vozidiel...) 21,88% 26,01% 0,00% | 24,28%
Obchodné sluzby (finan¢né, poistovacie, administrativne ¢innosti,

¢innosti v oblasti nehnutelnosti) 25,00% 18,50% 60,00% | 20,99%
Doprava a informacie 0,00% 1,16% 0,00% 0,82%
Ubytovanie a stravovanie 4,69% 6,94% 40,00% 7,00%
Ostatné sluzby 48,44% 64,74% 40,00% | 59,67%
Celkovy sucet 106,25% | 128,90% | 140,00% | 122,63%
Preéo ste sa rozhodli podnikat prave v tomto odbore/odvetvi

Od malicka som inklinovala k tomu, comu sa v podnikani venujem | 31,25% 37,57% 0,00% | 34,98%
Dany odbor som vystudovala 23,44% 28,90% 40,00% | 27,57%
Napad na podnikanie som ziskala z okolia 15,63% 17,34% 20,00% | 16,87%
Videla som prileZitost na trhu 23,44% 32,37% 40,00% | 30,04%
Na trhu je/bola v ¢ase vstupu na trh mald konkurencia 10,94% 12,72% 0,00% | 11,93%
Videla som moznost uplatnenia sa na trhu 42,19% 40,46% 40,00% | 40,74%
Iné 9,38% 13,87% 20,00% | 12,76%
Celkovy sucet 156,25% | 183,24% | 160,00% | 174,90%
V sutiCasnosti Vas v podnikani motivuje

Moznost sebarealizacie 70,31% 69,94% 40,00% | 69,14%
Moznost organizovat si ¢as a zarobit peniaze 53,13% 53,18% 40,00% | 52,67%
Nezavislost a samostatné rozhodovanie 68,75% 68,79% 60,00% | 68,31%
Financny Uspech 20,31% 16,76% 20,00% | 17,70%
Jedine€nost méjho podnikania 20,31% 23,12% 20,00% | 22,22%
Spoluprdca s inymi podnikatelmi/podnikatelkami 10,94% 18,50% 0,00% | 16,05%
Podnikanie ma bavi 31,25% 38,15% 40,00% | 36,21%
Iné 1,56% 6,94% 0,00% 5,35%
Celkovy sucet 276,56% | 295,38% | 220,00% | 287,65%
Predmet podnikania suvisi s odborom, ktory mate vystudovany

Ano 25,00% 41,04% 40,00% | 36,63%
Ciastoéne 32,81% 26,59% 20,00% | 27,98%
Nie 42,19% 32,95% 40,00% | 35,39%
Celkovy sucet 100,00% | 100,58% | 100,00% | 100,00%
Pred alebo po¢as podnikania ste absolvovali nejaky kurz/kurzy

Ano (prosim nizdie uvedte aky kurz/aké kurzy) 54,69% 63,58% 60,00% | 60,91%
Nie, ale chcela by som (prosim nizsie uvedte o aky kurz/aké kurzy

mate zaujem) 31,25% 27,75% 0,00% | 27,98%
Nie, ani nechcem (prosim nizsie uvedte preco) 14,06% 9,25% 40,00% | 11,11%
Celkovy sucet 100,00% | 100,58% | 100,00% | 100,00%

Za najvacsi problém podnikania v suc¢asnosti povazujete
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Legislativu (neprehladnost, ¢asté zmeny, privela zdkonov a

nariadeni...) 71,88% 68,21% 60,00% | 68,72%
Byrokraciu (doklady na uradoch, potvrdenia...) 48,44% 61,27% 80,00% | 58,02%
Financie (problém s ich ziskanim, drahé peniaze...) 39,06% 27,75% 20,00% | 30,45%
Dane 39,06% 33,53% 40,00% | 34,98%
Obchodnych partnerov (neplatia nacas, pripadne vébec,

neseridznost, nespolahlivost...) 9,38% 12,14% 20,00% | 11,52%
Zakaznikov (neviem ndjst novych zékaznikov, mala

kapyschopnost, maly trh...) 25,00% 20,81% 0,00% | 21,40%
Nedostatok kvalifikovanych zamestnancov 18,75% 20,23% 20,00% | 19,75%
Konkurenciu 7,81% 10,98% 20,00% | 10,29%
Iné 10,94% 5,20% 20,00% 7,00%
Celkovy sucet 270,31% | 260,12% | 280,00% | 262,14%
Vasou ambiciou v budticnosti je

Ziskat viac novych zékaznikov 70,31% 68,79% 60,00% | 68,72%
Vstupit na novy trh/nové trhy 14,06% 30,06% 0,00% | 25,10%
Rozsirit podnikanie (nové stroje, technoldgie, vyssia

produktivita...) 45,31% 38,73% 40,00% | 40,33%
Prijat novych zamestnancov 29,69% 32,95% 20,00% | 31,69%
Prepustit ¢ast zamestnancov 0,00% 0,58% 0,00% 0,41%
Planujem odchod z trhu 0,00% 1,16% 0,00% 0,82%
Udrzat podnikanie v stave v akom je 10,94% 9,83% 60,00% | 11,11%
Doplnit/rozsirit predmet podnikania 34,38% 39,88% 40,00% | 37,45%
Prevziat rodinny podnik 0,00% 1,16% 0,00% 0,82%
Neviem, nemam zatial plan 4,69% 4,05% 20,00% 4,53%
Iné 6,25% 2,89% 0,00% 3,70%
Celkovy sucet 215,63% | 230,06% | 240,00% | 224,69%
Pri rokovaniach, pracovnych stretnutiach ste sa stretli s

diskriminaciou z hl'adiska pohlavia

Ano, prevaine negativnou (napriklad vyssie ceny, nevyhodné

ponuky v porovnani s podnikatelmi, nevhodné narazky...) 12,50% 5,78% 20,00% 7,82%
Ano, prevaine pozitivnou (napriklad prijemnejsia atmosféra pri

obchodnom rokovani, gentlemanské spravanie...) 10,94% 13,29% 0,00% | 12,35%
Nie 75,00% 80,92% 80,00% | 79,01%
Celkovy sucet 98,44% | 100,00% | 100,00% | 99,18%

Kontingenéné tabul’ky pre vyhodnotenie odpovedi podnikatelieck podla FORMY

PODNIKANIA

Identifikacna skupina otazok

Fyzickd osoba | Pravnicka osoba | Celkovy sucet
Byvate v kraji
Banskobystrickom 15,79% 13,89% 14,81%
Bratislavskom 9,02% 17,59% 12,76%
Kosickom 14,29% 10,19% 12,35%
Nitrianskom 13,53% 8,33% 11,52%
Presovskom 18,05% 11,11% 14,81%
Trencdianskom 9,77% 19,44% 14,40%
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Trnavskom 10,53% 6,48% 8,64%
Zilinskom 9,02% 12,96% 10,70%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00%
Byvate na/v

Dedina 26,32% 21,30% 24,28%
Malé mesto 12,78% 11,11% 11,93%
Mesto 40,60% 45,37% 42,80%
Velké mesto 8,27% 10,19% 9,05%
Metropola 12,03% 12,04% 11,93%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00%
Uvedte prosim Vas vek

18 — 24 rokov 4,51% 2,78% 4,12%
25 — 29 rokov 21,80% 12,04% 17,28%
30 — 39 rokov 31,58% 49,07% 39,09%
40 — 49 rokov 24,81% 25,93% 25,51%
50 — 59 rokov 12,78% 7,41% 10,29%
60 a viac rokov 4,51% 2,78% 3,70%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00%
Vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie je

Zakladné 0,75% 0,00% 0,41%
Stredoskolské 33,83% 17,59% 26,34%
Vysokoskolské 64,66% 80,56% 71,60%
Iné 0,75% 1,85% 1,65%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00%
Uvedte prosim rodinny stav

Slobodna 37,59% 30,56% 34,57%
Vydatd 49,62% 52,78% 51,03%
Rozvedena 12,03% 16,67% 13,99%
Vdova 0,75% 0,00% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00%
Uvedte prosim pocet deti

Ziadne 36,09% 34,26% 35,39%
Jedno 16,54% 23,15% 19,34%
Dve —tri 46,62% 42,59% 44,86%
Styri a viac 0,75% 0,00% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% 100,00%
Podnikanie, podpora podnikania

Fyzicka Pravnicka Celkovy
osoba osoba sucet

Vas zaciatok podnikania bol spojeny s

Studiom 11,28% 8,33%| 10,29%
Ukoncenim skoly 13,53% 8,33% 11,11%
Nenajdenim vhodného pracovného miesta 22,56% 19,44% 20,99%
Materskou dovolenkou 11,28% 22,22% 16,46%
Odchodom deti zdomu 0,75% 0,00% 0,41%
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Frustraciou z doterajsej prace 26,32% 23,15% 24,69%
Potrebou sebarealizacie 63,91% 56,48% 60,49%
Prevzatim rodinného podniku 1,50% 5,56% 3,29%
Nedostato¢nym finan¢nym ohodnotenim v zamestnani 19,55% 16,67% 18,11%
Iné 12,78% 3,70% 8,64%
Celkovy sucet 183,46% 163,89% | 174,49%
Vo Vasich podnikatel'skych zaciatkoch Vam najviac

pomahal

Manzel/partner 45,86% 51,85% 48,56%
Rodicia 19,55% 23,15% 20,99%
Priatelia 14,29% 19,44% 16,46%
Ini podnikatelia/iné podnikatelky 24,81% 18,52% 21,81%
Zaujmové zdruzenie 4,51% 4,63% 4,53%
Zacinala som bez poradenstva a pomoci 24,81% 25,00% 25,10%
Iné 9,02% 7,41% 8,23%
Celkovy sucet 142,86% 150,00% | 145,68%
V sucasnosti podnikate

Sama 84,21% 52,78% 69,96%
S jednym spolo¢nikom 8,27% 22,22% 14,81%
S dvoma/viacerymi spoloénikmi 0,75% 2,78% 1,65%
Mame rodinny podnik 5,26% 22,22% 12,76%
Iné 1,50% 0,00% 0,82%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% | 100,00%
Ako podnikatelka na trhu posobite

Menej ako 1 rok 23,31% 12,04% 18,52%
1 -5 rokov 48,87% 39,81% 44,44%
Viac ako 5 rokov 27,82% 48,15% 37,04%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% | 100,00%
V sucasnosti okrem seba zamestnavate

Nikoho 85,71% 46,30% 68,31%
Do 9 zamestnancov (vratane) 13,53% 44,44% 27,16%
10 - 49 zamestnancov 0,75% 8,33% 4,12%
50 — 249 zamestnancov 0,00% 0,93% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% | 100,00%
Svoju podnikatelsku ¢innost vykonavate

Doma 44,36% 37,04% 41,15%
Vo vlastnej prevadzke (vyrobna hala, obchod, kancelaria) 47,37% 58,33% 51,85%
Kdekolvek (kaviaren, coworking) 31,58% 23,15% 28,40%
Celkovy sucet 123,31% 118,52% | 121,40%
Vysledok Vasej podnikatel'skej ¢innosti predavate

Prostrednictvom internetu 52,63% 62,04% 56,79%
V kamennej predajni 26,32% 25,93% 25,93%
Pomocou sprostredkovatela (obchod, agent, distribucné

spoloc¢nosti) 14,29% 19,44% 16,46%
Inou formou (na vystavach, veltrhoch, prilezitostny predaj,

osobné oslovenie) 36,84% 38,89% 37,86%
Celkovy sucet 130,08% 146,30% | 137,04%
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Sidlo Vasho podnikania sa nachadza v kraji

Banskobystrickom 15,79% 13,89% 14,81%
Bratislavskom 8,27% 15,74% 11,52%
Kosickom 14,29% 12,04% 13,17%
Nitrianskom 14,29% 8,33% 11,93%
Presovskom 18,05% 10,19% 14,40%
Trencianskom 8,27% 18,52% 13,17%
Trnavskom 11,28% 9,26% 10,29%
Zilinskom 9,77% 12,04%| 10,70%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% | 100,00%
Vasi klienti sa nachadzajua v/vo/na

Meste/obci kde podnikate 9,77% 2,78% 6,58%
Okrese, v ktorom podnikate 18,05% 10,19% 14,40%
Kraji, v ktorom podnikate 16,54% 10,19% 13,99%
Viacerych krajoch SR 14,29% 12,04% 13,58%
Celom lUzemi SR 40,60% 62,96% 50,21%
Zahranici 12,03% 29,63% 19,75%
Celkovy sucet 111,28% 127,78% | 118,52%
Vas rocny obrat je

Mensi alebo rovny 50 000 € 87,97% 62,96% 76,95%
50001 - 150000 € 9,77% 23,15% 15,64%
150 001 - 500 000 € 2,26% 5,56% 3,70%
500001 -1 000 000 € 0,00% 3,70% 1,65%
1 000 001 —2 000 000 € 0,00% 1,85% 0,82%
2 000 001 -10000000 € 0,00% 0,93% 0,41%
10 000 001 — 50 000 000 € 0,00% 0,93% 0,41%
50000001 aviac € 0,00% 0,93% 0,41%
Celkovy sucet 100,00% 100,00% | 100,00%
Predmet podnikania

Fyzicka | Pravnicka | Celkovy
osoba osoba sucet

€o Vas viedlo k podnikaniu

Vystudovala som dany odbor pocdas podnikania 8,27% 17,59% | 12,35%
Napad na podnikanie som ziskala z okolia 24,06% 16,67% | 20,99%
Videla som nové prilezitosti na trhu 30,83% 37,96% | 34,16%
Videla som malud konkurenciu a moznost nového rozvoja 15,79% 24,07% | 19,34%
Nebola som spokojnd v zamestnani 39,10% 31,48% | 35,39%
Prevzala som rodinny podnik 1,50% 5,56% 3,29%
Mala som nedostatok financii 8,27% 13,89% | 10,70%
Iné 21,80% 13,89% | 18,11%
Celkovy sucet 149,62% | 161,11% | 154,32%
Predmet Vasho podnikania patri do odvetvia

P6dohospodarstvo 0,00% 2,78% 1,23%
Priemysel 3,76% 4,63% 4,12%
Stavebnictvo 3,76% 5,56% 4,53%
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Obchod (velkoobchod, maloobchod, oprava vozidiel...) 21,05% 28,70% | 24,28%
Obchodné sluzby (finan¢né, poistovacie, administrativne ¢innosti, ¢innosti v

oblasti nehnutelnosti) 18,05% 25,00% | 20,99%
Doprava a informacie 0,75% 0,93% 0,82%
Ubytovanie a stravovanie 3,01% 11,11% 7,00%
Ostatné sluzby 66,92% 50,93% | 59,67%
Celkovy sucet 117,29% | 129,63% | 122,63%
Preéo ste sa rozhodli podnikat prave v tomto odbore/odvetvi

Od malicka som inklinovala k tomu, ¢omu sa v podnikani venujem 38,35% 30,56% | 34,98%
Dany odbor som vysStudovala 31,58% 23,15% | 27,57%
Napad na podnikanie som ziskala z okolia 15,79% 17,59% | 16,87%
Videla som prileZitost na trhu 24,06% 37,04% | 30,04%
Na trhu je/bola v ¢ase vstupu na trh mald konkurencia 8,27% 16,67% | 11,93%
Iné 15,04% 10,19% | 12,76%
Celkovy sucet 133,08% | 135,19% | 134,16%
V sticasnosti Vas v podnikani motivuje

Moznost sebarealizacie 71,43% 66,67% | 69,14%
Moznost organizovat si ¢as a zarobit peniaze 58,65% 45,37% | 52,67%
Nezavislost a samostatné rozhodovanie 69,92% 67,59% | 68,31%
Financny Uspech 12,78% 24,07% | 17,70%
Jedineénost mdjho podnikania 19,55% 25,00% | 22,22%
Spoluprdca s inymi podnikatelmi/podnikatelkami 14,29% 18,52% | 16,05%
Podnikanie ma bavi 27,07% 47,22% | 36,21%
Iné 4,51% 6,48% 5,35%
Celkovy sucet 278,20% | 300,93% | 287,65%
Predmet podnikania stvisi s odborom, ktory mate vystudovany

Ano 33,83% 40,74% | 36,63%
Nie 40,60% 27,78% | 35,39%
Ciastoéne 25,56% 31,48% | 27,98%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00%
Pred alebo poc¢as podnikania ste absolvovali nejaky kurz/kurzy

Ano (prosim nizsie uvedte aky kurz/aké kurzy) 68,42% 51,85% | 60,91%
Nie, ale chcela by som (prosim nizsie uvedte o aky kurz/aké kurzy mate

zaujem) 23,31% 34,26% | 27,98%
Nie, ani nechcem (prosim nizsie uvedte preco) 8,27% 13,89% | 11,11%
Celkovy sucet 100,00% | 100,00% | 100,00%
Za najvacsi problém podnikania v sic¢asnosti povaZujete

Legislativu (neprehladnost, ¢asté zmeny, privela zdkonov a nariadeni...) 63,16% 76,85% | 69,55%
Byrokraciu (doklady na uradoch, potvrdenia...) 53,38% 62,96% | 57,61%
Financie (problém s ich ziskanim, drahé peniaze...) 33,08% 27,78% | 30,45%
Dane 31,58% 39,81% | 34,98%
Obchodnych partnerov (neplatia nacas, pripadne vobec, neseridoznost,

nespolahlivost...) 10,53% 12,96% | 11,52%
Zakaznikov (neviem najst novych zakaznikov, mala kipyschopnost, maly

trh...) 27,82% 13,89% | 21,40%
Nedostatok kvalifikovanych zamestnancov 15,04% 25,00% | 19,75%
Konkurenciu 10,53% 10,19% | 10,29%
Iné 7,52% 6,48% 7,00%
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Celkovy sucet 252,63% | 275,93% | 262,55%
Vasou ambiciou v budticnosti je

Ziskat viac novych zédkaznikov 72,18% 65,74% | 68,72%
Vstupit na novy trh/nové trhy 18,80% 33,33% | 25,10%
Rozsirit podnikanie (nové stroje, technoldgie, vyssia produktivita...) 34,59% 47,22% | 40,33%
Prijat novych zamestnancov 23,31% 42,59% | 31,69%
Prepustit ¢ast zamestnancov, 0,75% 0,00% 0,41%
Planujem odchod z trhu 0,75% 0,93% 0,82%
Udrzat podnikanie v stave v akom je 12,03% 9,26% | 11,11%
Doplnit/rozsirit predmet podnikania 36,84% 38,89% | 37,45%
Prevziat rodinny podnik 0,75% 0,93% 0,82%
Neviem, nemam zatial plan 5,26% 3,70% 4,53%
Iné 4,51% 2,78% 3,70%
Celkovy sucet 209,77% | 245,37% | 224,69%
Pri rokovaniach, pracovnych stretnutiach ste sa stretli s diskriminaciou z

hl'adiska pohlavia

Ano, prevazne negativnou (napriklad vyssie ceny, nevyhodné ponuky v

porovnani s podnikatelmi, nevhodné narazky...) 7,52% 8,33% 7,82%
Ano, prevaine pozitivnou (napriklad prijemnej$ia atmosféra pri obchodnom

rokovani, gentlemanské spravanie...) 15,04% 9,26% | 12,35%
Nie 76,69% 81,48% | 79,01%
Celkovy sucet 99,25% 99,07% | 99,18%
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