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Poskytovatel’ pomoci:

Poskytovatefom pomoci je Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky ako
Sprostredkovatel'sky organ pre Operacny program Integrovana infrastruktura.

Ministerstvo hospodarstva SR
Mlynské nivy 44/A

827 15 Bratislava

www.mhsr.sk

www.opii.gov.sk

Telefon: +4212 48541 111

Vykonavatel’om schémy:

Vykonavatel'om schémy je Slovak Business Agency.

Slovak Business Agency

Karadzic¢ova 2
&11 09 Bratislava

Slovenska republika

www.sbagency.sk

Telefon: +421 2 203 63 100

Slovak Business Agency je poverena vykondvanim aktivit v rozsahu komponentov 1 az 12
Schémy na podporu malého a stredného podnikania v SR (d’alej len ,,schéma‘).
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Podaktivita 1.5 — Stazovy program NPC v regionoch

Pomoc, ktord je realizovand prostrednictvom tejto podaktivity je predmetom schémy na
podporu malého a stredného podnikania v SR (schéma de minimis). Sluzby tejto podaktivity st
rozdelené do komponentov ¢.2a) a 3a) Schémy.

Podaktivita 1.5 StaZzovy program NPC | Schéma de minimis
v regionoch

e Ucast’ na zahraniénych Komponent ¢. 2a)
vzdelavacich kurzoch/tréningoch

o Ucast na medzinarodnych | Komponent ¢. 3a)
odbornych podujatiach

Udast’ na zahrani¢nych vzdelavacich kurzoch/tréningoch
komponent ¢. 2a) Schémy

a) Opis aktivity

Ugast’ na zahraniénych vzdelavacich kurzoch/tréningoch (komponent &. 2a) Schémy) umozni
ucastnikom Stazového programu zucastnit’ sa zahrani¢nych vzdelavacich kurzoch/tréningoch
v &lenskych $tatoch EU, okrem Slovenska, a moZnost online G¢asti na zahraniénych
vzdelavacich kurzoch/tréningoch usporiadanych organizatormi sidliacimi v niektorej z
&lenskych krajin EU, okrem Slovenska, v maximalnom trvani 10 dni (SluZbu je mozné
absolvovat’ nielen kontinualne t. j. maximalne 10 dni za sebou, ale aj prerusovane, avSak musi
platit’, ze pocet absolvovanych dni neprekro¢i maximum 10 dni a celkovo doba trvania
vzdelavacieho kurzu a tréningu neprekrodi 2 mesiace.). Uéast’ na zahraniénych vzdelavacich
kurzoch/tréningoch je uréena pre podnikatel'ov, ktori spiiiajii podmienky uréenév schéme a v
samotnej vyzve vypisanej k danému komponentu. Vybrany podnikatel'sky subjekt ziska
vstup/online pristup na zahrani¢ny vzdelavaci kurz/tréning pre maximalne dve osoby, ktoré
maji v danom subjekte uzavrety pracovno-pravny vztah!.

Cielom tejto aktivity je umoznit’ podnikatelom prostrednictvom ucasti ich zamestnancov na
zahrani¢nych vzdeldvacich kurzoch/tréningoch ziskat’ nové skusenosti, poznatky, kontakty a
podporit’ tak rozvoj svojho podnikania v podmienkach Slovenskej republiky. Klienti Stazového
programu obdrzia po ukonceni sluzby Certifikat o absolvovani kurzu.

b) Obsah aktivity

!'Vztah Gcastnikov - fyzickych osob k ZiadatePovi je mozné preukazat’ na zéklade existujuceho pracovnopravneho vzt'ahu.
V pripade, ak je Ziadatel'om fyzicka osoba — podnikatel’, m6ze sa zahrani¢ného vzdelavacieho kurzu/tréningu zicastnit’ okrem
fyzickych 0s6b s existujicim pracovnopravnym vztahom k Ziadatel'ovi aj tato fyzicka osoba — podnikatel’ osobne.
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Obsah sluzieb pocas ucasti zahrani¢nom vzdelavacom kurze/tréningu zahima pre maximalne
dve osoby minimalne tieto sluzby:
. Zabezpecenie vstupu/online pristupu na kurz/tréning

Hodnotenie aktivity

Po ukonceni aktivity je vybrany ziadatel’ povinny do lehoty uvedenej v zmluve vypracovat
a odovzdat’ spitnu védzbu absolvovanej aktivity, na zaklade ktorej tak uspesny ziadatel’ ako aj
poskytovatel’ zhodnoti kvalitu poskytovanych sluzieb a moznosti ich zlepSenia.

¢) Vyberovy proces Ziadatel’ov o pomoc a mechanizmus poskytnutia
pomoci

Vyberovy proces ziadatel'ov do komponentu ¢.2a) Schémy pozostava z viacerych krokov,
vysledkom ktorého je ucast’ vybranych ziadatel'ov zahranicnom vzdeldvacom kurze/tréningu .

1. krok — PredloZenie ziadosti

Prvy krok vyberového procesu na prihlasenia sa do aktivity — Ulast na zahraniénych
vzdelavacich kurzoch/tréningoch predstavuje predloZzenie ziadosti Ziadatelov. Ziadatelia o
vstup do uvedeného komponentu predkladaji svoje Ziadosti spolu s povinnymi prilohami na
zaklade vyzvy zverejnenej vykonavatel'om prostrednictvom on-line formulara.

2. krok — 1. kolo vyberového procesu

Prv¢é kolo hodnotiaceho procesu bude predstavovat’ formalnu kontrolu splnenia podmienok pre
vstup do programu a formalnu kontrolu predlozenych dokumentov. Kontrolu budi vykonavat’
manaz€éri programu.

V pripade, ze ziadost s povinnymi prilohami nebude Uplnad alebo nebude zodpovedat
podmienkam StdZového programu, Vykonavatel’ vyziada od Ziadatel'a zaslanie dopliiujicich
informacii. Ziadatel’ je povinny mu ich doplnit’ a to v lehote do 5 pracovnych dni od zaslania
tejto informacie Vykonavatel'om.

Vykonavatel’ je opravneny vyziadat’ si od Ziadatel'a doplnujiice informdcie, ktoré suvisia s
projektom pre ucely posudenia suladu projektu s podmienkami poskytnutia pomoci.
Vykonavatel' vedie evidenciu vSetkych predlozenych ziadosti, dokumentaciu tykajicu sa
realizovanej podpory vratane celej zmluvnej dokumentacie.

3. krok — 2. kolo vyberového procesu a vyhodnotenie

Informovanie ¢lenov komisie o zasadnuti komisie prebehne podla Statitu Komisie, t. j.
najneskor 3 pracovné dni pred zasadnutim komisie. Vykonavatel' v pripade potreby uzavrie
zmluvu o vykone funkcie ¢lena komisie Stdzového programu s ¢lenmi komisie.

Hodnotenie Komisie v druhom kole bude prebiehat’ na zaklade kritérii, ktoré st sucast’ou tohto
dokumentu. Komisia po zasadnuti oznami vysledok Vykonavatel'ovi.
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Zoznam uspesnych ziadatel'ov, ktori na zadklade rozhodnutia Komisie ziskaji podporu, zverejni
Vykonavatel’ na svojom webovom sidle do 10 pracovnych dni od zasadnutia komisie.

Vykonavatel’ informuje Ziadatel'ov o rozhodnuti komisie do 7 pracovnych dni od oznamenia
komisie o vysledku 2. kola vyberového procesu.

4. krok —Zmluva

Uspesni Ziadatelia s povinni do 10 pracovnych dni od dorugenia vyzvy predlozit’ informacie
potrebné na vypracovanie zmluvy, na zaklade ktorej uspeSny Zziadatel' prijme nefinancnu
podporu.

V termine do 15 pracovnych dni od formalnej kontroly predlozenych dokumentov je
Vykonavatel’ povinny zaslat’ ispesnému ziadatel'ovi podpisanu Zmluvu o poskytnuti pomoci
v podobe zabezpeCenia ucasti na zahranicnom vzdeldvacom kurze/tréningu (d’alej len
»Zzmluva‘).

Predpokladand vySka pomoci bude uvedend v zmluve, pricom Vykondvatel Prijimatelovi
oznami skutocnu poskytnuti vySku pomoci po ukonceni aktivity. Nasledne po doruceni
podpisanej zmluvy zo strany uspesného ziadatel'a (Prijimatel'a podpory) za¢ne realizécia aktivit
komponentu programu.

d) Kritéria vyberu Ziadatel’ov

Zoznam kritérii vyhodnocovanych v ramei vyzvy na vstup do komponentu &. 2a) - Ugast’ na
zahrani¢nvch vzdeldvacich kurzoch/tréningoch - 1.kolo

Formalna kontrola podmienok pre vstup do programu:

. MSP, ktoré v ase podania Ziadosti o U¢ast’ na zahrani¢nom vzdelavacom
kurze/tréningu maji maximalne 3 roky od datumu registracie,

. sidlia na Uzemi jedného zo samospravnych krajov SR okrem Bratislavského
samospravneho kraja.

. spifiaju definiciu malého a stredného podniku.

Formalna kontrola predloZenych dokumentov:
. Ziadost Ziadatel'a

. Podpisané zivotopisy vyslanych zastupcov ziadatel'a

Na zéklade uvedenych kritérii vykonaji manazéri programu v 1. kole vyberového procesu
formalnu kontrolu podmienok pre vstup do programu a formalnu kontrolu predkladanej ziadosti
a povinnych priloh ziadosti. V pripade netplnej ziadosti Vykonavatel’ vyziada od Zziadatela
zaslanie dopliujicich informécii. Tymto sposobom budi spomedzi vSetkych ziadatel'ov
vybrani len ti, ktori spifiaji uvedené kritéria 1. kola, ostatni Ziadatelia, a Ziadatelia ktori ani po
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vyziadani nedodaju dopliiujiice informacie v stanovenej lehote, budu na zéklade nesplnenej
formalnej kontroly automaticky vylaceni z vyberového procesu do komponentu Stazového
programu.

Ziadosti vybranych Ziadatelov o program budd v 2. kole vyberového procesu posudené
vyberovou komisiou.

Zoznam kritérii vyhodnocovanych v ramei vyzvy na vstup do komponentu &. 2a) - Ulast’ na
zahrani¢nvch vzdeldvacich kurzoch/tréningoch - 2.kolo

e Kvalita vypracovania ziadosti, stav MSP a produktu/sluzby;
e Potencidl rozvoja zamestnanca a firmy po prijati sluzby

Na zaklade uvedenych vyberovych kritérii pridelia jednotlivi ¢lenovia komisie predkladanej
ziadosti body. Takto pridelené bodové ohodnotenie ziadosti sa porovna s hodnoteniami
ostatnych podnikov, ktoré taktieZ postupili do druhého kola vyberového procesu. Ziadatelia,
ktori ziskaji najvyssi poCet bodov sa stanu uspesnymi zaujemcami o komponent Stazového
programu.

e) Dern poskytnutia pomoci de minimis a vy§ka poskytnutej pomoci de
minimis

V pripade ucasti na zahrani¢nom vzdelavacom kurze/tréningu (komponent ¢. 2a) Schémy) sa
za denn poskytnutia pomoci de minimis povazuje nadobudnutic ucinnosti zmluvy
uzatvorenej s prijimatel’om.

Vyska predpokladanej poskytnutej pomoci de minimis, ktord bude uvedend v zmluve sa
vypocita ako maximum hodnét, ktoré tvoria obsah ucasti na zahrani¢cnom vzdelavacom
kurze/tréningu.

Maximalne poskytnutd pomoc pre tento komponent schémy predstavuje = (cena za vstupenky
na kurz/tréning za MSP).

f) Podmienky prihlasenia sa do vyzvy

Aktudlne znenia otvorenych vyziev na prihlasenie sa do komponentov schémy sa nachadzaju
na webovom portali vykonavatela.



