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Ako najst, vybrat a udrzat zamestnanca

Situdcia na trhu prace sa rychlo meni, no existuji overené
postupy pomocou, ktorych je moiné zjednodusit vyhladavanie
zamestnancov. Na trojdiovom podujati vam predstavime
sposob, ako tieto procesy zefektivnit a povieme si preco staré
postupy nefunguju. Ak mate malu firmu bez persondineho
oddelenia dostanete zrozumitelny navod ako na to.

24.-26.4.2023

9.00 —13.00 hod.

ONLINE

Kontakt na tim:
DOZVIETE SA: RP NPC Trnava: rp.tt@npc.sk

1.den (24.4.): RP NPC Nitra: rp.nr@npc.sk

7o of RP NPC Trencin: rp.tn@npc.sk
AkO naJSt zamestnanca RP NPC Zilina: rp.za@npc.sk
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2.den (25.4.): L"{ RP NPC Kogice: rp.ke@npc.sk

’ RP NPC Presov: rp.po@npc.sk
AkO VYbrat zamestnanca RP NPC Banska Bystrica: rp.bb@npc.sk
3.deri (26.4.): www.npc.sk

www.sbagency.sk

Ako udrzat zamestnanca

PODMIENKY
Zapojit sa méZe zacinajuci i etablovany podnikatel, spiriajuci definiciu MSP so sidlom v niektorom
20 7 samospravnych krajov Slovenska, okrem Bratislavského samosprdvneho kraja.

Ucast je bezplatna. Pocet ucastnikov obmedzeny.

Vzdelavacie podujatie, ako forma skupinového
poradenstva, sa organizuje v ramci Narodného
projektu NPC v regionoch, Podaktivity 1.7 a 2.1
Rastovy program. Kéd projektu ITMS2014+:

3130311870. EUROPSKA UNIA e MINISTERSTVO E MINISTERSTVO

Eurépsky fond regionalneho rozvoja DOPRAVY HOSPODARSTVA
OP Integrovana infrastrukttra 2014 — 2020 SLOVENSKE) REPUBLIKY SLOVENSKE] REPUBLIKY



https://www.npc.sk/sk/events/ako-najst-vybrat-a-udrzat-zamestnanca/
https://www.npc.sk/sk/events/ako-najst-vybrat-a-udrzat-zamestnanca/

DOZVIETE SA:

Ako najst zamestnanca
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prec¢o vam nefunguju inzeraty

ktoré pracovné portaly generuju volnych uchadzacov
ktoré chyby pri vyhladavani zamestnancov opakujete
ako a kde hladat

ako Citat Zivotopisy

Ako vybrat zamestnanca
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o je dolezité pred pozvanim uchadzacov na pohovor
ako preverit zru¢nosti zamestnanca

preco zamer pohovoru prinasa hodnotu

ako volit otazky na pohovor

ako komunikovat vysledky pohovoru tak, aby nam
generoval dalsie prileZitosti

Ako udrzat zamestnanca
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»

»

»
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Vzdelavacie podujatie, ako forma skupinového
poradenstva, sa organizuje v ramci Narodného
projektu NPC v regiénoch, Podaktivity 1.7 a 2.1
Rastovy program. Kéd projektu ITMS2014+:
3130311870.

obdobie pred podpisom zmluvy

preco je skuSobna doba ,,¢ierna diera”
kedy prichadzame o zamestnancov

ako zvladnut adaptacény proces novacikov

EUROPSKA UNIA

Eurépsky fond regionalneho rozvoja
OP Integrovana infrastruktira 2014 — 2020
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MINISTERSTVO

DOPRAVY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

VAS LEKTOR JE

R Ing. Silvia Skalicka

- lektorka a koucka,
ktora 12 rokov sprevadza
zamestnavatelov pri hladani
novych rieSeni. Zameriava

sa na komunikaciu v
organizaciach, vedie seminare
pre firmy, manazérov.
Poukazuje na pouZzivanie
nefunkénych postupov

pri vybere zamestnancov.
Vysvetluje metddy a postupy
pri hodnoteni zamestnancov.
Pravidelne publikuje, viac na
www.silviaskalicka.sk.

HOSTOM JE

Marek Tomic - Senior

Talent Acquisition
Manager pre medzinarodnu
spolo¢nost. Ma 18 ro¢ne
skusenosti s riadenim naborov
a nastavovanim naborovych
stratégii.

MINISTERSTVO
HOSPODARSTVA

SLOVENSKE] REPUBLIKY



