
Vzdelávacie podujatie, ako forma skupinového 
poradenstva, sa organizuje v rámci Národného 
projektu NPC v regiónoch, Podaktivity 1.7 a 2.1 
Rastový program. Kód projektu ITMS2014+: 
313031I870.

Vzdelávacie podujatie zamerané na budovanie základných 
manažérskych zručností potrebných pre prácu s ľuďmi. 
Využitie techník je vhodné pre sebamanažment vlastného 
pracovného dňa, aj prácu s externými spolupracovníkmi. 

HARMONOGRAM MODULOV:
1.deň (10.10.):
Sebapoznanie a práca s rôznorodosťou 
tímu
2.deň (11.10.):
Manažérske techniky 1
3.deň (12.10.): 
Manažérske techniky 2

ONLINE

10.-12.10.2022
13.00 – 17.00 hod.

Účasť je bezplatná. Počet účastníkov obmedzený.

PODMIENKY
Zapojiť sa môže začínajúci i etablovaný podnikateľ, spĺňajúci definíciu MSP, so sídlom v niektorom  
zo 7 samosprávnych krajov Slovenska, okrem Bratislavského samosprávneho kraja.

Kontakt na tím:
RP NPC Trnava: rp.tt@npc.sk
RP NPC Nitra: rp.nr@npc.sk
RP NPC Trenčín: rp.tn@npc.sk
RP NPC Žilina: rp.za@npc.sk
RP NPC Košice: rp.ke@npc.sk
RP NPC Prešov: rp.po@npc.sk
RP NPC Banská Bystrica: rp.bb@npc.sk
www.npc.sk
www.sbagency.sk

REGISTRÁCIA
https://bit.ly/3LhfYSz

Manažérske začiatky

https://www.npc.sk/sk/events/manazerske-zaciatky/
https://bit.ly/3LhfYSz
https://www.npc.sk/sk/events/manazerske-zaciatky/


ČO SA DOZVIETE:

 » sebapoznanie - 3 kruhy: Silné stránky, Flow, 
Hodnoty

 » budovanie rastového myslenia
 » osobnostná typológia

Sebapoznanie a práca 
s rôznorodosťou tímu10

 » situačný leadership
 » delegovanie SMART
 » práca so spätnou väzbou

Manažérske techniky 111

 » tvrdý na systém, mäkký na ľudí
 » techniky na udržiavanie disciplíny a 

motiváciu tímu
 » sebamanažment

Manažérske techniky 212

VÁŠ LEKTOR JE: 

Vzdelávacie podujatie, ako forma skupinového 
poradenstva, sa organizuje v rámci Národného 
projektu NPC v regiónoch, Podaktivity 1.7 a 2.1 
Rastový program. Kód projektu ITMS2014+: 
313031I870.

Mgr. Matúš Jarečný  
- v roku 2013 sa 

stal spoluzakladateľom 
vzdelávacej spoločnosti a 
značky SUVko Coaching. 
Sprevádza ľudí, ktorí sú v 
top manažmente alebo 
strednom manažmente 
pri odhalení ich skrytého 
potenciálu. Používa 
pragmatický prístup, 
ktorým nachádza na 
každú situáciu konkrétny 
soft skills nástroj. Jeho 
dlhoročná lektorská 
prax bola ocenená v 
prestížnej ankete Lektor 
roka, kde získal špeciálne 
ocenenie Young Talent za 
rok 2018 (Lektor roka do 
30 rokov za rok 2018).


