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Uvod

Sektor socidlnych podnikov na Slovensku prechadza v poslednych rokoch vyraznym
rozvojom. Postupne sa stava stabilnou sti¢ast’ou hospodarstva, ktord spaja ekonomické ciele s
pozitivnym spolocenskym prinosom. Socidlne podniky zohravaju vyznamnu ulohu pri
zamestnavani znevyhodnenych osob, podpore regionalneho rozvoja a posiliiovani socialnej
inklizie, no zaroven Ccelia viacerym vyzvam spojenym s legislativnym ramcom,
administrativnou naro¢nost’ou a pristupom k financovaniu.

Tato sprava z prieskumu prinasa vysledky odpovedi z online dotaznika vyplneného
socialnymi podnikmi na Slovensku s cielom zmapovat’ ich skisenosti s fungovanim v ramci
systému socidlnej ekonomiky. PredbeZzné zistenia z tohto prieskumu boli publikované v
ramci publikacie ,, Fungovanie socidlnych podnikov v podmienkach Slovenskej republiky*,
ktora priniesla prvy pohl’ad na skisenosti a potreby socialnych podnikov pri vzorke 52
respondentov. Aktualna sprava vychadza z rozsirenej vzorky 58 respondentov — predstavitel'ov
registrovanych aj vznikajucich socidlnych podnikov — a ponuka hlbsiu analyzu ziskanych dat.
Pouzita bola kombinacia uzavretych a otvorenych otazok, co umoznilo zachytit' nielen
kvantitativne ukazovatele, ale aj kvalitativne postoje, ndzory a konkrétne skusenosti

respondentov. Zber dat bol realizovany v obdobi od aprila do oktobra 2025.

Ciel'om spravy z prieskumu je poskytnut’ komplexny pohl’ad na stav, potreby a potencial
socialnych podnikov, identifikovat’ bariéry ich rozvoja a zhodnotit’ efektivnost’ existujicich
nastrojov podpory. Vysledky maju prispiet’ k zlepSeniu podmienok fungovania socidlnych
podnikov a k formulovaniu odporucani pre verejné institiicie a tvorcov politik.

Cielom spravy z prieskumu je poskytnit’ komplexny a aktuilny obraz o stave, potrebach a
vyzvach socialnych podnikov na Slovensku, zhodnotit’ ich skusenosti s fungovanim v rdmci
systétmu socidlnej ekonomiky a identifikovat' faktory, ktoré ovplyviiuji ich rozvoj a
udrzatel'nost’. Sprava sleduje nasledujuce hlavné ciele:

e zmapovat’ stav sektora socialnych podnikov na Slovensku — z pohl'adu ich pravne;j
formy, velkosti, geografického rozloZenia a oblasti ¢innosti,

o Zhodnotit’ proces ziskania Statitu registrovaného socialneho podniku, identifikovat’
administrativne a legislativne prekézky a posudit’ jeho vplyv na ¢innost’ podnikov,

e preskimat’ vyuzZivanie finanénych nastrojov podpory, najmé investi¢nej pomoci,
vyrovnavaciecho a umiestiiovacieho prispevku, vratane identifikacie dovodov ich
(ne)vyuzivania,

o analyzovat’ problémy, s ktorymi sa socidlne podniky stretavaji pri administracii
ziadosti, komunikécii s iradmi a pri implementacii projektov podporenych z verejnych
zdrojov,

e Zhodnotit’ vplyv ekonomickych opatreni (napr. zavedenie transakénej dane) na ich
fungovanie a sposoby adaptacie podnikov na zmeny v ekonomickom prostredi,

o Zistit’, aké opatrenia a formy podpory socialne podniky povaZuji za chybajuce a
ktoré oblasti by mali byt’ prioritou pre tvorcov verejnych politik.

! https://lepsiezakony.sk/category/publikacie/
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Vysledky prieskumu predstavuju dolezity podklad pre tvorbu strategickych rozhodnuti,
reformnych opatreni a metodickych odporuéani, ktoré moézu prispiet k stabilnému a
udrzate'nému rozvoju socialneho podnikania na Slovensku.
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1. Charakteristika skiimanej vzorky socialnych podnikov

Vicsina socialnych podnikov zapojenych do prieskumu posobi ako spoloénost’ s
ruc¢enim obmedzenym (84,5 %), mensiu Cast’ tvoria druZstva (6,9 %), ostatné pravne
formy s zastiipené len okrajovo (do 3,4 %), o potvrdzuje preferenciu podnikatel'sky
orientovanej formy pred neziskovou.

Graf ¢. 1: Pravna forma socialneho podniku

3,4% 34%1.7%
,4%

6,9%

m Spoloénost’ s ruéenim
obmedzenym

= Druzstvo

= Neziskova organizacia

Zdruzenie

m Fyzicka osoba

84,5%

Vicsina socidlnych podnikov zapojenych do prieskumu patri medzi malé podniky,
ktoré zamestnavaju 10 az 49 osob (50,0 %). Vyznamnu ¢ast’ tvoria aj mikropodniky s
1 az 9 zamestnancami (44,8 %). Stredné podniky s po¢tom 50 az 249 zamestnancov
(5,2 %) sa vyskytuji len vynimocéne. Celkové vysledky potvrdzuju, Ze socialne podniky
na Slovensku maju prevazne charakter mikro a malych podnikov podnikov s
lokalnym dosahom.
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Graf ¢. 2: Velkost’ socialneho podniku
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Najvyssi podiel socialnych podnikov zo vzorky zapojenej do prieskumu sa
sustred’uje v PreSovskom (26,2 %) a KoSickom kraji (20 %), ¢o potvrdzuje ich
silny regionalny vyznam najmi v menej rozvinutych oblastiach vychodného
Slovenska. Vyznamné zastipenie maji aj Zilinsky a Bratislavsky kraj (zhodne po 12,7
%), ktoré¢ kombinuju lokalne a rozvojovo orientované formy socialneho podnikania.
Banskobystricky kraj (7,2 %), ¢o naznacuje regionalne rozdiely v dostupnosti
podpory a v ekonomickom potenciali miestnych komunit.

Graf ¢. 3: Kategorizacia podnikov podl’a kraja
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NajcastejSou oblast’ou ¢innosti socialnych podnikov zapojenych do prieskumu si
ostatné sluzby (49,9 %), kam patria najmi socidlne, komunitné, vzdelavacie a kultirne
aktivity. Tento vysledok potvrdzuje, ze vacSina sociadlnych podnikov sa orientuje na sluzby s
priamym spolofenskym prinosom pre miestne komunity. Vyznamné zastipenie majui aj
odvetvia ubytovania a stravovania (12,1 %) a stavebnictva (12,1 %), ktoré patria medzi
tradi¢né oblasti socialnej ekonomiky s vysokym potencidlom zamestnavania znevyhodnenych
skupin. MenS$i podiel maji podniky posobiace v priemysle (8,6 %) a obchode (8,6 %), zatial
¢o podohospodarstvo a obchodné sluzby (spolu 8,5 %) sa objavuju len okrajovo.

Celkovo mozno konstatovat, ze Struktura ¢innosti socidlnych podnikov na Slovensku je
vyrazne orientovana na poskytovanie sluzieb, s dorazom na lokalne potreby a spolo¢ensky

prinos.

Graf ¢. 4: Hlavna ¢innost’ socialneho podniku (SK NACE)
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2. Naroc¢nost’ ziskania Statutu registrovaného sociilneho
podniku z pohPadu socialnych podnikov

Ziskanie Statatu registrovaného socialneho podniku predstavuje pre mnohé
organizacie kl'aicovy krok na formalne uznanie ich spolocCensky prospesnej ¢innosti, no
zaroven moze byt’ spojené s viacerymi administrativnymi a procesnymi vyzvami. Tento
Stattit je podmienkou pre vstup do systému podpory socialnej ekonomiky, pristup k
verejnym zdrojom a posilnenie doveryhodnosti voci partnerom ¢i zdkaznikom.

Nasledujice vysledky prieskumu prindSaji pohlad registrovanych subjektov na
komplexnost’ a zrozumitel'nost’ procesu ziskania Statatu, vratane ich skusenosti s
administrativnou zat'azou a formalnymi kritériami.

Viac ako tri Stvrtiny respondentov povazuju splnenie podmienok na ziskanie
Statitu registrovaného sociadlneho podniku za naro¢né (75,8 %), naopak, pribliZne
Stvrtina (24,1 %) respondentov uviedla, ze podmienky su skor nenaroc¢né.

9



Prekézky v socidlnom podnikani Slovak Business Agency

Vysledky poukazuju na to, ze proces ziskania Statitu je vo vSeobecnosti vnimany
ako administrativne a organiza¢ne narocny, hoci mensia Cast’ podnikov ho hodnoti
priaznivejsie.

Graf €. 5: Narocnost’ ziskania Statutu registrovaného socialneho podniku z
pohl’adu socialnych podnikov
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3. NajvicSie prekazky pri podani Ziadosti o Statut
socialneho podniku

Respondenti mali moznost’ prostrednictvom otvorenej otazky uviest, ktoré Casti
procesu ziskania StatGtu registrovaného socidlneho podniku povaZovali za
najnarocnejSie. NajCastejsie spominali administrativu a byrokraciu, najmi opakované
predkladanie dokumentov a ¢asté zmeny v poziadavkach zo strany uradov. Vyrazne sa
objavovali aj zmienky o zlozitosti spracovania podnikatel’ského planu a potrebe
upravovat’ interné dokumenty ¢&i stanovy tak, aby spiiali zdkonné podmienky.

Niektori respondenti upozornili aj na nejasnosti v legislative a nedostato¢nu
komunikaciu s iaradmi, ¢o naznacuje, ze socialne podniky pocituju potrebu vicsej
metodickej podpory a jednotného postupu pri posudzovani ziadosti.

10
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4. Uplatnenie Ziadosti o investiCni pomoc — nenavratna
zlozka

Vicsina socialnych podnikov nepoZiadala o investiéni pomoc (69 %), co mdze
naznacovat’ bud’ nizku informovanost’ 0 mozZnostiach podpory, alebo zdrzanlivost’ z
dovodu administrativnej narocnosti. Rovnaky podiel podnikov, ktoré o pomoc
ziadali, ju bud’ ziskali (15,5 %), alebo im nebola schvalena (15,5 %).

Vysledky ukazuju, Ze iba menSia ¢ast’ socidlnych podnikov aktivne vyuZiva
investi¢né podporné mechanizmy, hoci pre mnohé by mohli predstavovat’ vyznamny
zdroj rozvoja.

Graf ¢. 6: Uplatnenie Ziadosti o investiéni pomoc — nenavratna zlozka
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5. Problémy pri Ziadani o investicni pomoc — nenavratna
zlozka

Najvicsia Cast’ respondentov uviedla, Ze pri Ziadani o investicni pomoc nemali
Ziadne problémy (22,2 %). Medzi identifikovanymi tazkostami sa najCastejSie
spominali nejasné podmienky a rozdielne usmernenia zo strany inStitucii (16,7 %),
problém so ziskanim tiveru v banke (16,7 %) a vysoka administrativna naro¢nost’
spojena so spracovanim Ziadosti a priloh (16,7 %). Dalej sa objavovali skisenosti so
zdihavymi vikonmi a nedostatkom informacii z UPSVR (11,1 %), ako aj so
zdihavym procesom schvalovania a vyhodnocovania (5,6 %).

Niektori respondenti zvolili moznost” odpovede ,,iné“ kde nasledne uviedli, ze
splnili v§etky podmienky, ale neuspeli pre nedostatok financii v programe (5,6 %)
alebo Ze sa stretli so v§etkymi uvedenymi problémami (5,6 %).

11
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Vysledky poukazuju na to, Ze hoci Cast’ socialnych podnikov proces hodnoti bez
komplikécii, vidc§ina vnima administrativnu naro¢nost’, nejasné pravidla a
komplikovani komunikaciu s inStiticiami ako vyznamné prekazky pri ¢erpani
investi¢nej pomoci.

Graf ¢. 7: Problémy pri Ziadani o investi¢ni pomoc — nenavratna zlozka
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6. Dovody nepodania ziadosti o investi¢cni pomoc —
nenavratna zlozka

NajcastejSim dovodom boli prili§ prisne podmienky poskytnutia (27,5 %) a
nedostato¢né informacie o mozZnostiach pomoci (27,5 %), ¢o naznacuje, Ze socialne
podniky vnimaju systém podpory ako komplikovany a nedostato¢ne komunikovany.
Dal§imi vyznamnejsimi faktormi boli negativne skiisenosti inych podnikov (10,0 %)
a narocnost’ ¢i zlozitost’ procesu ziadosti (10,0 %), ktoré poukazuju na obavy z
administrativnej zataze a neistoty \ procese schval'ovania.
Ostatné dovody — napriklad nebolo potrebné Ziadat, nebola vyhlasena vyzva,
nedostatok ¢asu alebo Specifické okolnosti projektu (po 2,5 %) — sa vyskytovali len
ojedinele.

Celkovo vysledky ukazuju, ze hlavnymi bariérami pri Ziadani o investi¢ni
pomoc su neprehPadné podmienky a nedostatok informacii, zatial ¢o praktické
alebo jednorazové dovody maju len okrajovy vyznam.

Graf ¢. 8: Dovody nepodania Ziadosti o investiéni pomoc — nenavratna zlozka
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/. Uplatnenie Ziadosti o vyrovnavaci prispevok

Vicsina do prieskumu zapojenych socidlnych podnikov vyuzila vyrovnavaci
prispevok (79,3 %), ¢o potvrdzuje, ze tento ndstroj patri medzi najCastejSie formy
finan¢nej podpory v sektore. MensSia Cast’ respondentov uviedla, Ze moznost’ ziadat’
0 prispevok nevyuzili vobec (13,8%) a 6,9% sice prispevok necerpalo, ale planuje
tak urobit’.

Vysledky naznacuju, ze vacSina socialnych podnikov aktivne vyuZiva dostupné
mechanizmy podpory, pricom len malé percento zatial’ nevyuzilo tiito moznost'.

Graf ¢. 9: Uplatnenie Ziadosti o vyrovnavaci prispevok
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8. Forma vyuzitia vyrovnavacieho prispevku

NajcastejSou formou vyuZzitia vyrovnavacieho prispevku bolo pokrytie mzdovych
nakladov spojenych so zamestnavanim znevyhodnenych alebo zranite'nych osob
(89,1 %), ¢o ukazuje, Ze hlavnym cielom podpory je prave zabezpecenie pracovnych
miest pre tieto skupiny. MenSiu c¢ast’ tvoria dodatoéné naklady spojené so
zamestnavanim oso6b znevyhodnenych z dovodu zdravotného stavu (6,5 %) a
naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam mimo
zdravotného stavu (4,3 %).

Celkovo to znamend, ze dominantny podiel podpory smeruje na pokrytie
priamych mzdovych nakladov, zatial ¢o podporné néaklady st vyuzivané len
zriedkavo.

14
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Graf ¢. 10: Forma vyuzitia vyrovnavacieho prispevku
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9. Uplatnenie Ziadosti o umiestnovaci prispevok

Vicsina socialnych podnikov nikdy nepoziadala o umiestiiovaci prispevok
(70,7 %), ¢o poukazuje na nizke vyuZzivanie tohto nastroja podpory.

Len mensia skupina socialnych podnikov ho vyuZiva prileZitostne (10,3 %) alebo
pravidelne (1,7 %). Cast respondentov uviedla, ze o prispevku nevedela (17,2 %), ¢o
naznacuje nedostato¢nu informovanost’ 0 moznostiach podpory.

Vysledky naznacuji, Ze umiestiiovaci prispevok zostiva malo znamy a len
zriedkavo vyuZivany, napriek jeho potencidlu podporovat’ prechod zamestnancov na

otvoreny trh prace.
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Graf ¢. 11: Uplatnenie Ziadosti o umiestiiovaci prispevok
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10. Doévody neziadania zZiadosti 0 umiestiiovaci prispevok

NajcastejSim dovodom nepodania Ziadosti o umiestiiovaci prispevok bolo, Ze
zamestnanci nemali zdujem odist’ z podniku (39,0 %), ¢o poukazuje na stabilitu
pracovnych  miest a zaujem  podnikov  udrzat si  pracovni = silu.
Druhym najcastejSim motivom bolo rozhodnutie udrzat’ vySkolenych zamestnancov
(24,4 %), ktoré odraza snahu podnikov o dlhodobu udrzatenost’ a kontinuitu v
zamestnavani. Cast’ respondentov uviedla, 7¢ vy§ka prispevku nie je dostatotne
motivujuca (14,6 %), pripadne spomenula administrativnu naro¢nost’ (9,8 %).
Ostatné dovody — ako nevedomost’ o prispevku, kratka doba pdsobenia ¢i Specifické
postavenie podniku (po 2,4 %) — sa objavili len okrajovo.

Vysledky ukazuj, Ze socialne podniky uprednostiiuji udrZanie stabilného timu
pred vyuZivanim finan¢nych stimulov na odchod zamestnancov.

16



Prekézky v socidlnom podnikani Slovak Business Agency

Graf ¢. 12: Dovody neZiadania Ziadosti o umiestiiovaci prispevok
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11. VySka umiestiiovacieho prispevku z pohl’adu socialnych
podnikov

Vicsina socidlnych podnikov povazuje vySku umiestiiovacieho prispevku za
nedostato¢nu motivaciu (65,4 % skor nie a 15,4 % urcite nie), Co jasne naznacuje,
ze sucasna vyska podpory nie je pre podniky atraktivna. Len menSia cast’
respondentov (17,3 %) sa priklonila k nazoru, ze prispevok do urfitej miery
motivuje, a 1,9 % ho povazuje za ur¢ite dostatocny.

Vysledky ukazuju, ze finanény stimul v podobe umiestiiovacieho prispevku nie
je pre vidSinu socialnych podnikov dostato¢ne ucinny, a preto ho vnimaju skor ako
doplnkovy neZ rozhodujlci néastroj podpory.
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Graf ¢. 13: VySka umiestiiovacieho prispevku z pohl’adu socialnych podnikov

1,9%

m Urcite ano
u Skoér ano
u Skor nie
= Uréite nie

12. Uprednostnenie hotovostnych platieb po zavedeni
transakc¢nej dane v socialnych podnikoch

Odpovede na otazku ¢i maji podniky v plane uprednostnit’ hotovostné platby su
pomerne vyrovnané, no mierne prevazuje postoj, ze socidlne podniky by mohli
hotovostné platby uprednostnit’ (27,6 % urcite ano a 25,9 % pravdepodobne 4no)
Naopak, 36,2 % respondentov uviedlo, ze takyto krok neplanuje, a 10,3 % sa k
otazke nevedelo vyjadrit’.

Vysledky naznacuju, ze €ast’ socialnych podnikov uvazuje o vac¢Som vyuZzivani
hotovostnych transakeii, hoci celkovy postoj sektora zostava rozdeleny a opatrny.
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Graf ¢. 14: Uprednostnenie hotovostnych platieb po zavedeni transakcénej dane v
socialnych podnikoch

m Urcite ano
» Pravdepodobne ano
= Nie

Neviem to posudit’

13. Chybajice pomocné opatrenia z pohl’adu socialnych
podnikov

Tato Cast’ prieskumu sa zameriavala na zistenie, aké formy podpory sociilne
podniky na Slovensku vnimaji ako nedostatoné alebo chybajice. Respondenti
mali prostrednictvom otvorenej otdzky moznost' identifikovat' oblasti, v ktorych
pocituji najvicsie prekazky pre svoj d’alsi rozvoj. Cielom bolo lepsie porozumiet’ ich
praktickym skusenostiam a ocakdvaniam voci systému podpory socidlnej ekonomiky.
Nasledujtce zistenia sumarizuju najéastejSie témy a navrhy, ktoré podniky uvadzali.

Respondenti najéastejSie zdoraznovali potrebu zjednoduSit’® administrativne
procesy a zniZit’ byrokraticku zat’az, ktora podl'a nich predstavuje jednu z hlavnych
prekdzok rozvoja socidlneho podnikania. Opakovane sa objavovali aj navrhy na
zvySenie informovanosti a metodickej podpory zo strany Statnych inStitucii, vratane
lepsej dostupnosti poradenstva pri podavani ziadosti o pomoc.

Mnohé podniky zaroven poukazovali na potrebu stabilnejSich a predvidatenych
finanénych mechanizmov, ktoré by umoznili dlhodobejSie planovanie a udrzatel'nost’
projektov. Viaceré odpovede tiez naznacili zaujem o va¢Siu spolupracu medzi Statom,
samospravami a socidlnymi podnikmi s cielom efektivnejSie zdielat’ zdroje
a skusenosti.

Celkovo z odpovedi vyplyva, Ze socidlne podniky by privitali transparentnejsi,
flexibilnejSi a menej administrativne naro¢ny systém podpory, ktory by
zohladioval ich Specifické potreby a regionalne rozdiely.
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Zaver

Vysledky prieskumu ukdazali, Ze sektor socidlnych podnikov na Slovensku je dynamicky
sa rozvijajucou, no stile pomerne mladou sucastou hospodarstva. Sociadlne podniky
predstavuju unikatnu formu podnikania, ktora spaja ekonomicka udrzatel'nost’ s rieSenim
spoloCenskych vyziev, akymi su nezamestnanost’ znevyhodnenych skupin, regionélne
rozdiely ¢i potreba posilnenia miestnej ekonomiky. Napriek postupnému rastu a
pozitivnemu vyvoju v oblasti legislativy sa v praxi stale stretavaju s viacerymi prekazkami,
ktoré brzdia ich rozvoj a plnohodnotné zapojenie do hospodarskeho Zivota.

Z prieskumu vyplynulo, Ze proces ziskania Statitu registrovaného socialneho podniku
je pre mnohé subjekty administrativne a organizacne naro¢ny. Hoci ¢ast’ respondentov
ho hodnoti ako zvladnutel'ny, prevlada nazor, ze by bolo potrebné zjednodusit’ podmienky,
sprehl’adnit’ postupy a znizit’ administrativnu zat'az. Rovnako sa ukazalo, ze komunikacia
s iradmi a dostupnost’ informacii o moznostiach podpory nie st vzdy dostato¢né, co
spdsobuje neistotu a predlzuje proces registracie i ¢erpania pomoci.

Znacna cast’ socialnych podnikov deklarovala, ze pri ziadostiach o investicnu pomoc
alebo vyrovnavaci prispevok narazaju na komplexné poZiadavky, zdihavé schvalovacie
procesy a nedostatok finanénych zdrojov v ramci dostupnych programov. Napriek tomu
mnohé podniky potvrdzuju, ze poskytnuté formy podpory maju pre ich fungovanie zasadny
vyznam — umoziuju im rozSirovat cinnost, stabilizovat’ zamestnanost' a zlepSovat
podmienky pre znevyhodnené osoby.

Vysledky poukazuju aj na potrebu viacSej metodickej a poradenskej podpory, najmi
pre novovznikajice subjekty, ktoré ¢asto nemaji dostatok skusenosti s administrativnymi
postupmi €i s riadenim projektov. Otvorend komunikacia a priebezné zdiel'anie dobrych
praxi medzi socidlnymi podnikmi by mohli vyznamne prispiet’ k ich profesionalizécii a k
efektivnejSiemu vyuzivaniu verejnych zdrojov.

Prieskum zaroven odhalil, Ze mnohé socidlne podniky sa usilujt o dlhodobu
udrzatel’nost’ a diverzifikaciu svojich aktivit — hladaji nové trhy, rozsiruji sluzby a
zvysuju kvalifikdciu zamestnancov. Zaujem o nastroje, ako st vyrovnavaci ¢i umiestiiovaci
prispevok, dokazuje, Ze podniky aktivne vyuZivaji dostupné mechanizmy na podporu
zamestnavania znevyhodnenych skupin. Na druhej strane, obmedzend informovanost’ o
niektorych formach pomoci a rozdielna interpretacia pravidiel na urovni Gradov spdsobuju
nejednotnost’ v pristupe a znizuji ucinnost’ podpory.

Z makropohl'adu mozno konStatovat’, Ze socidlne podniky maji vyznamny potencial
prispievat’ k regionalnemu rozvoju a socialnej stabilite, no na jeho naplnenie je potrebné
systematickejSie prepojenie medzi Statnymi organmi, samospravami a samotnymi
podnikmi. KI'acové bude:

¢ zjednodusenie administrativnych postupov,

e posilnenie kapacit pre metodické a finan¢né poradenstvo a stabilné, predvidatel'né
financovanie, ktoré umozni planovat’ dlhodobo.
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Ak sa podari odstranit’ klI'ui¢ové prekazky a zabezpecit’ lepsSiu koordinaciu podpory,
socialne podniky moézu v nasledujucich rokoch zohravat Coraz vyraznejSiu tlohu v
ekonomickom aj spolo¢enskom rozvoji Slovenska.
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Priloha - dotaznik k fungovaniu socialnych podnikov na
Slovensku

Dotaznik k fungovaniu socidlnych podnikov na Slovensku

1. Ak4 je pravna forma Vasho socidlneho podniku?
a) Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym

b) Druzstvo

¢) Neziskova organizacia

d) Zdruzenie

e) Fyzicka osoba
2. KoPko zamestnancov ma Vas socialny podnik?

a) Ziadnych

b) 1 az 3 zamestnancov
¢) 4 az 5 zamestnancov
d) 6 az 9 zamestnancov
e) 10 az 19 zamestnancov
f) 20 az 49 zamestnancov

g) 50 az 249 zamestnancov

3. V ktorom okrese sidli V4§ socidlny podnik?

4. Ktora z nasledovnych ¢innosti je vo VaSom podnikani v sucasnosti hlavna
(podPa Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE)? (iba jedna
odpoved’)

a) pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

b) tazba a dobyvanie

¢) priemyselna vyroba

d) dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

e) dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vdd, odpady a sluzby odstraiiovania
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odpadov

f) stavebnictvo

g) velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov
h) doprava a skladovanie

1) ubytovacie a stravovacie sluzby

j) informécie a komunikacia

k) financ¢né a poistovacie ¢innosti

1) Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti

m) odborné, vedecké a technické ¢innosti

n) administrativne a podporné sluzby

0) verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie
p) vzdelavanie

q) zdravotnictvo a socialna pomoc

r) umenie, zabava a rekreacia

s) ostatné ¢innosti

5. Vnimate splnenie podmienok za icelom ziskania Statitu registrovaného
socialneho podniku za naro¢né?

a) Ur¢ite ano
b) Skor ano
c¢) Skor nie

d) Urcite nie

6. Co bolo pre Vis najnaro¢nejie pri podani Ziadosti o priznanie $tatitu
registrovaného socialneho podniku, resp. ktoré konkrétne podmienky priznania

Statiitu RSP vam robili najvacsie tazkosti?

7. Poziadali ste niekedy o investi¢ni pomoc - nenavratna zlozka?

a) Ano, poziadali sme a pomoc sme ziskali
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b) Ano, poziadali sme, ale pomoc ndm nebola schvéalena

¢) Nie, nepoziadali sme

8. Ak ste o investicnu pomoc — nenavratna zlozka poziadali, s akymi problémami ste
sa stretli v spojeni so Ziadanim o investi¢ni pomoc - nenavratna zlozka?

a) Vysokd administrativna naro¢nost’, zlozité spracovanie ziadosti a priloh

b) Zdihavy proces schval'ovania a vyhodnotenia

¢) Nejasné podmienky (neustale zmeny), rézne usmernenia pre rovnaku pomoc v
roéznych

institiciach

d) Zdihavé ukony na UPSVAR, nedostatok informécii z UPSVAR, komplikovana
a nedostato¢na komunikdcia s viacerymi instituciami

e) Problém s iverom v banke

f) Bez problémov

g) Iné (uved’te):

9. AK ste o investi¢nli pomoc - nenavratna zloZka nepoziadali, ¢o bol hlavny
dovod?

a) Prili§ prisne podmienky poskytnutia

b) Nedostatoné informacie o moZnostiach pomoci
¢) Negativne skiisenosti inych podnikov

d) Naroc¢nost alebo zloZitost’ procesu ziadosti

e) Nedovera v systém poskytovania pomoci

f) Iné (uved’te):

10. VyuZzili ste ako socialny podnik vyrovnavaci prispevok?
a) Ano
b) Nie

c) Zatial’ nie, ale planujeme

11. Ak vas socialny podnik vyuZil vyrovnavaci prispevok, na akia formu bol
poskytnuty?
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a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob alebo
zraniteI'nych

0s6b,

b) dodato¢né néklady spojené so zamestnavanim osob, ktoré su znevyhodnenymi
osobami

z dovodu spocivajucom v ich zdravotnom stave
¢) naklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem osob,

ktoré st znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajucom v ich zdravotnom stave.

12. Poziadali ste niekedy o umiestiiovaci prispevok ?
a) Ano, pravidelne

b) Ano, niekedy/obéas

c) Nie, nikdy

d) Nevieme o tejto moznosti

13. Ak ste nepoZziadali o umiestiiovaci prispevok, aky bol Vas$ hlavny dovod ?
a) Vyska prispevku nie je dostato¢ne motivujuca

b) Chceme si udrzat’ vySkolenych zamestnancov

¢) Nezaujem zamestnancov odist’ z podniku

d) Administrativna naro¢nost’

e) Iné (uved'te):

14. PovaZujete vySku umiestfiovacieho prispevku za dostato¢nui motivaciu k
prepusteniu zamestnanca na otvoreny trh prace?

a) Urcite ano

b) Skor ano

c¢) Skor nie

d) Ur¢ite nie

15. Planujete vo VaSom podniku uprednostiiovat’ hotovostné platby po zavedeni
transakcénej dane viac ako v minulosti?
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a) Ano urdite
b) Pravdepodobne ano
c) Nie

d) Neviem to posudit’

14. Aké opatrenia podl’a Vas chybaju pre zlepSenie pomoci socialnym podnikom?
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