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JAN SOLIK

prezident Zdruzenia
podnikatel'ov Slovenska
(zps)

Pribeh sGkromného podnikania na Slovensku sa rovnako ako pribeh ndsho
zdruzenia zacal pisat pred takmer Styrmi desatro€iami. Jeho hrdinami boli
ti, ktori vymenili istotu zamestnania za odvahu postavit sa na viastné nohy
— v gardzach prerobenych na dielne, s pisacim strojom v rohu obyvacky,
v prvych stkromnych ambulancidch &i projekénych kanceldridch. Spdjalo ich
zanietenie, osobnd odvaha a meno, ktoré do podnikania vioZili. Tieto rodinné
Zivnosti a slobodné povolania sa stali zdkladnymi kamenmi nasej ekonomiky.
Postupne sa vSak zv&esuja rady tych, ktori stoja pred najvécSou skaskou: ako
odovzdat stafetu dalsej generdcii.

Za rokmi prdce totiz nie je len ICO, ale vybudované vztahy, know-how a exis-
tencnd istota rodiny. Pre Coraz viac zakladatelov sa otazka ,ako dalej” stava
prioritou. Kedy je spravny ¢as zacat? Co treba vyriesit pocas zivota a na ¢o
mysliet v pripade dedic¢ského konania? Ako sa nestratit v spleti pravnych,
danovych a majetkovych otdzok?

Na mnohé z nich neexistuju univerzdlne odpovede. Slovensky pravny poriadok
dodnes nepoznd priamy spdsob, ako ,prepisat” Zzivnost z rodi¢a na dieta. O to
délezitejSie je mat k dispozicii odborné informdcie a praktické odporucania,
ktoré sucasny rémec umoznuje.
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V Zdruzeni podnikatelov Slovenska si uvedomujeme, Ze Uspesnd generacnd
vymena ma priamy vplyv nielen na rodiny podnikatelov, ale aj na stabilitu
regiénov. Nasim cielom je, aby podnikatelia v tomto procese neboli sami.
Verim, Zze vém tato priru¢ka pomoze zorientovat sa v legislative a dodd vém
odvahu urobit potrebné kroky v sprdvnom €ase. MG ambiciu pomact nielen
tym, ktori uz stoja pred konkrétnym rozhodnutim, ale aj tym, ktori chcu zacat
uvazovat veas.

Uspesnd genera¢nd vymena v rodinnej zivnosti ¢i odbornej praxi totiz nie je
len o ,papieroch” na dradoch ¢i daniach. Je o hladani cesty, ako zachovat
to, €o ste roky budovali. Ako zakladatelia ste do podnikania vioZili kus svojho
zZivota a ako néstupcovia preberate zodpovednost, ktord sa v Ziadnej Skole
neuci. O to viac treba ocenit rozhodnutie nastupujicej generdcie zostat doma
na Slovensku a s hrdostou rozvijat rodinné podnikanie.

Zel@m vam, aby sa tento n@rocny proces zavfsil s pocitom spolo¢nej hrdosti
na to, Ze meno, ktoré ste roky budovali, zostédva v dobrych rodinnych rukéch.

Uspesna generacénd vymena je
zakladnym kamenom, na ktorom stavia

nova generdcia

Bl ZPS

AW ZDRUZENIE PODNIKATELOV
W SLOVENSKA

Zdruzenie podnikatelov Slovenska (ZPS) je prvym zdruzenim sukromnych
podnikatelov v modernej histérii nasej krajiny. UZ viac ako 35 rokov obhajuje
zaujmy firiem, ktoré na Slovensku vytvaraja hodnoty a zaleZi im na tom, aby
podnikanie nebolo obmedzované zbytocnymi reguléGciami, zakony boli jed-
noduchsie, podnikatelia mali viac slobody a Stat neziadal neprimerané dane
a odvody. ZPS zdrovern aktivne poukazuje na kl'icové celospolocenské vyzvy
— od klesajucej kvality skolstva a nepriaznivého demografického vyvoja az po

politiku, ktord uprednostriuje prerozdelovanie bohatstva pred jeho tvorbou.
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Zivnostenské podnikanie je najbeznejsim a najlahsim vstu-
pom do podnikatel'ského sveta. Po prechode na trhovu
ekonomiku (po roku 1989) sa uz v 90-tych rokoch vyfor-
moval silny Zivhostensky stav. Mnohi Zivnostnici sa stali gj
zamestndvatelmi a ich podniky sa rozrastli daleko nad
rdmec povodného vyznamu spojenia,samostatne zarob-
kovo ¢&inna osoba”.

Zivnostenské podnikanie ma svoje $pecifikd v porovnani s obchodnymi spo-
loénostami &i druzstvami. Zivnostnik je neoddelitelnou a zaroven kl'déovou si-
castou Zivnostenského podnikania, a to préave vdaka jeho osobnému zapoje-
niu a zodpovednosti — ide o jeho osobné podnikanie, kedy sém zivnostnik ruci
celym svojim majetkom. Mnohym Zivnostnikom sa podarilo zveladit a rozsirit
svoje podnikanie natolko, Zze v ur€itom momente by sa mali zamysliet a zvdzit,
¢i sa jednd aj nadalej o najvhodnejsiu formu ich podnikania s ohfadom na
aktudlinu velkost ich podnikania a rizikd, ktoré tato forma podnikania v sebe

Néstupnictvo v Zivnostenskom podnikani Ovod -

zahfia. Ini pokra€uja v Zzivhostenskom podnikani aj po dekéddach a s ovela vac-
Simi podnikmi, vediac, Ze trh vnima ru€enie aj meno Zivnostnika a ich osobny
vklad ako vyssiu garanciu spolahlivosti. Specifik Zivnostenského podnikania je
viacero aj pokial ide o U¢tovnictvo, dane €i iné oblasti. V tejto publikacii Vam
priblizime Specifika zivhostenského podnikania s ohfadom na néstupnictvo
dalsej generdcie.

V publikécii sa zaoberdme tym, aké moznosti ma zivnostnik pri odovzdavani
podnikania dalSej generdcii, a to z pravneho, danového, ako gj SirSieho podni-
katel'ského pohladu. Kedy a ako za€at, na ¢o nezabudnut, ako predist rizikdm
a zbytoénym ndkladom, podla ¢oho si vybrat konkrétnu cestu néstupnictva,
a tiez kto s tym méze poméct a poradit. To vSetko s ohladom na spominané
Specifika Zivnostenského podnikania.

Ako vsak napisal Benjamin Franklin v roku 1789 v liste svojmu priatel'ovi
Jeanovi-Baptistovi Le Royovi:

.Na tomto svete nie je ni€ isté
okrem smrti a dani.”

V publikécii sa preto zaoberdme aj tym, €o sa deje so Zivhostou a podnikom
Zivnostnika po jeho smrti a €o to znamend v praxi pre ndstupcov v takejto
situdcii, s ktorou doposial nemaju skdsenost.

V kazdom pripade plati, Zze ndstupnictvo v akejkolvek forme podnikania je
ndro€né a je to svojim spésobom najvacsia transakcia v Zivote podnikate-
l'a. Verime preto, Ze vm obsahom tejto publikacie pomdzeme zorientovat sa
v moznostiach a Specifikdch v nastupnictve pri Zivnostenskom podnikani.

Prajeme vam vel'a Gspechov vo vasom podnikani a Gspesné zviadnutie na-
stupnictva vo vasom podniku!
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PRAVNY
ZAKLAD
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Autor kapitoly

Juraj vystudoval prdvo na Trnavskej univerzite v Trna-
ve. Po skon€eni Studia zacinal ako exekltorsky koncipient
a ndsledne pésobil v niekolkych spolocnostiach ako firemny
pravnik a veduci prdvnych oddeleni, pricom bol aj Elenom
predstavenstva nebankovej spolocnosti, kde bol zodpo-
vedny za oblast prava.

Ma viac ako 20-ro¢né skisenosti v oblasti ob¢ianskeho a obchodného préva.
V sucasnosti v advokdtskej kancelarii CLA Slovakia Legal s.r.o. zastéva poziciu
senior pravnika a venuje sa najma oblasti M&A transakcii, podnikovym kom-
bindciadm, real estate a developmentu. Aktivhe spolupracuje na projektoch
tykajucich sa transformdcii podnikov a spolocnosti. Sucastou jeho agendy
je aj vedenie a podpora timu pravnikov, ktory sa zaoberaju réznymi inymi
oblastami préva ako pracovné pravo, korpordtne pravo a zmluvné pravo.

Popri svojej zakladnej praci pravnika sa venuje aj marketingu a pise clanky
a realizuje odborné Skolenia pre klientov a verejnost najmad v oblasti staveb-
ného prava a AML procesov, ¢im sa snazi zvysit povedomie o tychto oblastiach
a prispiet k zvySeniu informovanosti verejnosti a klientov.
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V poslednych rokoch je €oraz aktudlnejsia otézka ndstupnictva v rodinnych
firméch, ako aj v ,rodinnych Zivnostiach”. Vela Zzivnostnikov, ktori zacali svoje
podnikanie hned po NeZnej revollcii, chce teraz odovzdat svoje podnikanie
svojim detom a pribuznym. Vo mnohych pripadoch tito podnikatelia vytvorili
za tie roky podnikania malé, ale aj velké podniky &i firmy s velkym majetkom
a okruhom odberatelov a dodévatelov, ktoré chcu ako celok ponechat svojej
dalsej generdcii, aby sa o podniky riadne starala a pokracovala v podnikani.

Avsak s prevzatim rodinnej zivnosti ndstupnikmi sa spdja vela pravnych, ako
aj danovych otézok a problémoyv, ktoré slovensky pravny systém so sebou
prindsa.

Odovzdanie Zivnosti svojim nastupnikom sa méze uskutoénit:

pocas Zivota Zivnostnika,
po smrti Zivhostnika.

Odovzdanie Zivnosti pocas Zivota Zivnostnika jeho ndstupnikom priamo upra-
vené v slovenskom prdvnom poriadku nie je. Nie je upravené ani v zdkone €.
455/1991 Zb. z. o Zivhostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov (dalej
len,ZoZP"), a preto je potrebné pouzit nepriame spdsoby odovzdania zivnosti,
a to najma tie upravené v zakone &. 513/1991 Zb. z. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Obchodny zakonnik”).

Naopak, pokracovanie v zivnosti po smrti podnikatela uz ZoZP upravuje, aviak
aj tu vznikaja rézne pravne otazky, na ktoré niekedy ani pravna prax nevie
dat jednoznaénii odpoved-.
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2.1 Nastupnictvo pocas zivota zivnostnika

V tejto €asti sa budeme venovat prevodu Zivnosti na ndstupnika pocas Zivota
zivnostnika, ktory chce odovzdat alebo previest svoje podnikanie.

ZoZP priamo v § 10 ods. 7 upravuje, Ze zivnostenské oprdvnenie nemozno pre-
viest na inG osobu, Cize neexistuje jednoduchy spdsob, ako Zivnostnik podla
ustanoveni ZoZP prevedie po&as Zivota svoju Zivnost a s tym spojené podni-
kanie na svojho néstupnika.

V praxi sa vSak zivnhost dd previest, ale nie ako zivnost — teda samotné Ziv-
nostenské oprdavnenie, ale pdjde o prevod podniku alebo jeho ¢asti alebo
o prevod majetkovej GCasti v cielove] spoloCnosti.

Na zaciatok je potrebné povedat, Ze Zivnostenské oprdvnenie fyzickej osoby
je povolenie na prevadzkovanie Zivhostenského podnikania danej fyzickej
osoby (Zivnostnika), pricom s kazdym Zivnostenskym podnikanim Zivnostnika
je spojeny nejaky stbor hmotnych, osobnych a nehmotnych zloziek podnika-
nia — ¢ize ide o podnik.

V zmysle § 5 Obchodného zékonnika sa podnikom rozumie sthrn majetkovych
hodnét (veci, pohladavok a inych prav a peniazmi ocenitelnych inych hod-
nét), ktoré patria podnikatelovi a slazZia alebo s uréené na jeho podnikanie.

V kontexte uvedenej definicie podniku méZeme povedat, Ze saéastou pod-
niku mézu byt najma:

nehnutelné veci (pozemky, byty, nebytové priestory, domy ...);
hnutelné veci (stroje, motorové vozidld, ndbytok, iné vybavenie )i
prava dusevného viastnictva (dotobc’:zy, domény, software, iné au-
torské prava ...);

majetkové Gcasti v obchodnych spolo¢nostiach (akcie alebo ob-
chodné podiely ...);

finanéné nastroje (Gvery, leasingy ...);

zmluvy s odberatelmi a dodavatelmi;

pracovnoprdavne zmluvy so zamestnancami.
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Z pohl'adu osoby néastupnika, teda toho, na koho bude prechéadzat podnik,
mé&Zeme hovorit bud’ o:

fyzickej osobe — podnikatelovi (SZCO) - ako nastupnikovi, alebo
prévnickej osobe, zriadenej a zaloZzenej nastupnikom — fyzickou osobou.

Pri Struktarovani transakcie — prevode ndstupnictva — je velmi déleZité si na
zaciatku uréit, €i nGstupnik bude vykonévat podnikanie ako fyzické osoba
(teda ako Zivnostnik alebo SZCO) alebo si ndstupnik zalozi nejaky druh prav-
nickej osoby (najcastejsie spolocnost s ruéenim obmedzenym alebo akciova
spolo¢nost), do ktorej ndsledne prejde cely podnik.

Z pohl'adu formy transakcie — prevodu ndstupnictva — je potrebné sa roz-
hodnit, éi sa bude prevod realizovat ako tzv.:

Share dedl,

Asset deal.

Share deal - ide o prevod majetkovej G€asti v existujucej pravnickej osobe,
teda napr. o prevod obchodného podielu v spolo€nosti s ruéenim obmedze-
nym (s.r. 0.), pricom vsetky zlozky podniku, ktoré viastni dand s. r. o, zostavaja
nedotknuté (stdle zostavaja vo viastnictve danejs. r. 0.), dochddza iba k zmene
vlastnika obchodného podielu s. r. 0, teda jeho majitela.

BlizSie sa tejto moznosti ndstupnictva budeme venovat v podkapitole 2.1.3 tejto Casti.

Asset deal — ide o prevod celého samotného podniku (vtedy hovorime
o tzv. business deal) alebo len konkrétnych zloziek podniku — napr. prevod
len nehnutelnosti alebo len prevod hnutelnych veci, alebo len prevod zmlav
s odberatelmi alebo dodavatelmi.

Moznostiam business dealu sa budeme venovat v podkapitole 2.1.1 a 2.1.2 tejto Casti
a ostatnym moznostiam asset dealu sa venujeme v podkapitole 2.1.3 tejto Casti.
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Nasledujici obrazok znazorfuje struktiru podniku Zivnostnika pred
prevodom na néstupnika:

Struktara podniku
péna X ako Zivnostnika

" X : , « zamestnanci
« hnutelné veci « nehnutelnost

+ zmluvy s odberatelmi

(stroje) (budova) a dodavatefmi

Nasledujici obrazok znazorfiuje postupnost krokov pri share deale
a vyslednu §truktaru po prevode na nastupnika:

Podnik ’ S.T.0. predaj S.T.0.
o B predaj / vklad _ L obohodného pana Y -
Zivnostnika dniku d —» pdna X ako 7 hastuonik
pana X podniku dos.r. 0. jediného podielu nastupnika
po pdnovi X

- zamestnanci
« zmluvy s odberatelmi
a doddavatelmi

» hnutelné veci - nehnutelnost
(stroje) (budova)
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Nasledujlici obrazok znézoriiuje postupnost krokov pri asset deale
a vysledni Struktaru po prevode na nastupnika:

e predaqj hnutelnych veci ——»

Podnik »——— predagjbudovy ————————» s.r.0.péna Y
zivnostnika — néstupnika
pdana X e delimitdcia zamestnancov ———» po pdnovi X

e postUpenie prdva ———»
z odberatel'skych zmlav

[

- nehnutelnost

« zamestnanci
« zmluvy s odberatelmi
a doddavatelmi

= hnutelné veci

(stroje) (budova)

Nasledujlici obrazok znéazorriuje postupnost krokov pri business deale a vy-
sledn §truktaru po prevode na néastupnika:

Podnik s.r.0.pdna Y
zivnostnika o—— predaj celého podniku ——————» — néstupnika
péna X po pénovi X

- zamestnanci

« hnutelné veci - nehnutelnost

« zmluvy s odberatelmi

(budova) a dodéavatelmi

(stroje)
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2.1.1 Predaj podniku Zivnhostnika

Prvou z moznosti, ako méze zivnostnik odovzdat svoj podnik, a teda aj celé
svoje zZivnostenské podnikanie svojmu ndstupcovi je, ze mu predd cely podnik.

Zivnostnik méze svoj podnik predat nastupnikovi, a to tak, Ze bud’:

a. nastupnik je fyzickou osobou — podnikatelom (teda uz ma viastné
Zivnostenské oprdavnenie) a prevod sa uskuto&ni medzi dvoma Ziv-
nostnikmi alebo

b. néstupnik je pravnickd osoba (napr. s. r. 0.), ktord si zaloZzil ndstupca,
a prevod sa uskuto&ni medzi zivhostnikom a touto prévnickou osobou.

Rozhodnutie, ¢i pdjde o predaj fyzickej osobe alebo prdvnickej osobe, je po-
trebné uskutocnit v dostatocnom c¢asovom predstihu pred uskutoénenim
transakcie, pretoze je potrebné vopred urobit potrebné prévne kroky a Gkony
(napr. nastupnik si musi zalozit viastna zivnost a ziskat Zivnostenské opravne-
nie alebo musi vopred zalozit s. r. 0. a zapisat ju v obchodnom registri, s €¢im
je spojené mnozstvo pravnych dokumentov). Zaroven je takéto rozhodnutie
potrebné napriklad aj preto, lebo predaj podniku je mozné uskutoénit aj
v prospech nastupnika, ktory je fyzickou osobou - podnikatel’'om, avsak
vklad podniku Zivnostnika nie je moZné uskutoénit v prospech fyzickej oso-
by - podnikatela.

BlizSie sa tomu budeme venovat v podkapitole v bode 2.1.2 tejto Casti.
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Jednoducho povedané, nastupnik sa musi pred prevodom podniku v€as
rozhodnut, €i bude pokracovat v podnikani napr. svojho otca ako Zivnostnik
(teda ako fyzickd osoba — podnikatel’) alebo bude pokragovat v podnikani

ako pravnicka osoba (napr. s.r.0.).

Zéakladné vyhody a nevyhody Zivnost/s.r.o.:

‘ $z€0 (resp. zivnost)

Zalozenie Menej ¢asovo ndro¢né zalozenie Casovo ndro¢nejsie
Lacnejsie Drahsie
Bez vkladu do podnikania Vklad zdkladného imania
min. 5 000 EUR
Ruéenie Celym majetkom fyzickej osoby Iba majetkom spolo¢nosti

a spolo¢nik ruéi len do vysky
svojho vkladu

Ué&tovnictvo

NiZsie néklady: jednoduché uétovnictvo
alebo danova evidencia

Vyssie ndklady: podvojné
Gctovnictvo je zlozitejSie

Naklady/vynosy

MozZnost uplatnenia pausdainych vydavkov
(len pre neplatcu DPH)

Moznost uplatnenia len
skuto¢nych vydavkov (nie
paugdlne vydavky)

Dan z prijmu

15% pri prijmoch do 100 000 EUR (vratane)
pri prijmoch nad 100 000 EUR:

19% pri z&klade dane, ktory nepresiahne
43 983,32 EUR

25% pri zaklade dane, ktory presiahne
43 983,32 EUR a nepresiahne 60 349,21 EUR

30% pri zéklade dane, ktory presiahne
60 349,21 EUR a nepresiahne 75 010,32 EUR

35% pri zéklade dane, ktory presiahne
75 010,32 EUR

10% pri zéklade dane do
100 000 EUR

21% pri zdklade dane od 100
000 EUR do 5 000 000 EUR

24% pri zéklade dane nad
5000 000 EUR

Skonéenie

Dd sa prerusit alebo skoncit oznédmenim
na Zivnostenskom arade.

ZruSenie s.r. 0. mbzZe byt
zdihavy proces likvidacie.

Z uvedeného vyplyva, Ze bez ohladu na to, akd formu nasledného podnikania
si zvoli néstupca, Zivnostnik a jeho ndstupca musia uzatvorit zmluvu o predaiji
podniku upravenu v § 476 az 488 Obchodného zdkonnika.
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Predaj podniku je €asovo a formaline ndroény proces, pri ktorom by mal Ziv-
nostnik spolu s ndstupcom poziadat o pomoc poradcu, ktory cely proces
poznd nielen z prévneho, ale aj z danového hradiska.

Z Easového hladiska celého procesu mézeme predaj podniku rozdelit do
jednotlivych faz:

1. Féza (predpripravnd): v tejto faze dochddza v zasade k rozhod-
nutiu, Ze Zivnostnik uz nechce dalej pokracovat v podnikani, na-
Siel si svojho ndstupcu a ndstupca sa musi rozhodnat, akou for-
mou bude dalej pokracovat v podnikani Zivnostnika — &i ako
SZCO alebo napr. ako s. r. 0. V tejto faze dochddza spravidla
k prvym obchodnym rokovaniom medzi za€astnenymi stranami,
tie si urcuju zdkladné obchodné podmienky a ndstupca musi zacat
s Gkonmi smerujlcimi k zaloZzeniu bud SZCO, alebo napr. s. r. 0.

V tejto faze vSak musi ndstupca uz velmi dobre vediet, ¢o
bude predmetom jeho budiceho podnikania, a musi si vy-

bavit zivnostenské oprdvnenie, ktoré by malo byt zhodné
s oprévneniami zivnostnika, od ktorého bude podnik kupovat.

[ pRiKLAD

Pan Kovag je zivnostnikom, pricom vykondva cinnosti sprostredkovania pre-
daja a prenéjmu nehnutelnosti (realitné ginnost), a chce toto svoje podni-
kanie prenechat svojmu synovi Miroslavovi.

RieSenie 1: Miroslav md& moznost si sém vybavit Zivnost ako fyzické osoba pod-
nikatel, a teda si musi sém vo vlastnom mene vybavit Zivnostenské oprévnenie
na realitnd €innost a splnit vSetky zdkonom stanovené podmienky tejto Zivnosti
alebo si zamestné zodpovedného zéstupcu, ktory potrebné podmienky spina.

Riesenie 2: Miroslav si zaloZi s. r. 0., na ktord si vybavi Zivnostenské oprdvnenie
na realitnd ¢innost a vSetky zdkonom stanovené podmienky tejto zivnosti bud’
bude spifiat on ako spolo&nik alebo konatel's. r. 0., alebo s. . 0. zamestnd zod-
povedného zéstupcu, ktory potrebné podmienky spifia.
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Féza (pripravnd): v tejto faze zivnostnik a jeho ndstupca musia dé-
kladne zistovat, z ¢oho sa samotny podnik skladd, teda obe strany
preveruju vsetky zlozky podniku. V tejto féze je potrebné sa obratit
na poradcov so skisenostami s tzv. due diligence (ide o tzv. pre-
vierku), kedy poradcovia spravidla preveruja vietky zlozky podni-
ku, a to nielen z pravnej stranky, ale najma z pohladu obchodnych
vztahov, danovych dopadov a taktiez finanénej previerky podniku.

V zdvislosti od velkosti podniku méze ist o €asovo ndrocny proces, kedy
je potrebné preverit a preStudovat velké mnozstvo dokumentacie,
ako aj velké mnozstvo danovych a finanénych podkladov k podniku.

Existuje vel'mi vela skuto€nosti, ako aj materidinych veci, ktoré je
potrebné v tejto faze vziat do Gvahy. Napriklad z pohfadu pravnych
vztahov je potrebné si pri previerke zmluvnej dokumentdacie davat
pozor na tzv. ustanovenia o change of control — ide o ustanovenia
v zmluvach, kedy si jedna zmluvné strana vymieni, Ze napr. v pripade
zmeny vlastnickej Struktary alebo aj pri predaji podniku bude druhé
zmluvné strana povinnd vopred si pytat suhlas s predajom podniku
alebo aspon ozndmit zmluvnej strane v nejakej uréenej lehote, Ze
k predaju podniku prislo.

Takéto ustanovenie byva standardne v Uverovych doku-
mentoch bdnk a finanénych institdcii, kedy je potrebné
v tejto faze kontaktovat prislusnd banku a ozrejmit jej, Ze bude
dochdadzat k predaju podniku, a treba oCakdavat, ze banka
bude mat k danej transakcii svoje pripadné pripomienky,
ktoré treba ndsledne zohladnit v dalSej faze celého procesu
— teda pri priprave zmluvnej dokumentacie.
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[ PprikLAD

Pan Kova¢ ma ako zivnostnik uzatvorend ndjomnd zmluvu v obchodnych
priestoroch v Bratislave, pricom v ndjomnej zmluve je uvedeng, ze pokial chce
pdén Kovée predat podnik alebo jeho ¢ast, tak to musi do 30 dni odo dna predaja
ozndmit prenajimatelovi. Zaroveri pdn Kovac Eerpd Gver z banky, kde je vo
v§eobecnych obchodnych podmienkach uvedeng, Ze v pripade predaja pod-
niku alebo jeho &asti je diznik (teda pan Kovéé) 30 dni pred predajom podniku
alebo jeho €asti povinny ziskat pisomny sthlas banky s takymto predajom.

Riesenie: KedZe v uvedenych zmluvdch existuje klauzula change of control,
aby doslo k platnému predaju podniku a aby panovi Kovacovi nevznikli nejaké
pripadné pokuty alebo sankcie, musi pdn Kovac:

» 30 dnipred dnom G¢€innosti zmluvy o predaiji podniku ziskat od banky
pisomny sUhlas s predajom podniku, €o znamend, Ze niekol'ko mesia-
cov pred plédnovanym predajom podniku musi pdn Kova¢ navstivit
banku a riesit predaj podniku;

+ po uzatvoreni zmluvy o predaji podniku a najneskér do 30 dni od je
uzatvorenia pdn Kova¢ pisomne ozndmit prenajimatelovi, Ze doslo
k predaju podniku.

Povinnosti z ustanoveni change of control musi riesit a dodrZiavat Zivnostnik
bez ohladu na to, Ciide o predaj alebo iny prevod podniku alebo jeho €astina
ndstupnika, ktorym je Zivnostnikov pribuzny alebo cudzia osoba.
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3. Féza (zmluvnéa dokumentécia a podpisovanie): po vykonani previerky
a zdokladovani vietkych zloZiek podniku prichddza faza pripravy zmluv-
nej dokumentdcie a jej ndsledné podpisovanie — uzatvorenie zmluvy o
predaiji podniku. Rozsah zmluvnej dokumentdcie, €ize rozsah zmluvy o
predaiji podniku, v zdsade zavisi od velkosti podniku a jej jednotlivych zlo-
Ziek. V podstate, €im je podnik v&csi a ma viac zlozZiek, ktoré sa budu pre-
davat, tym je aj zmluvnd dokumentécia rozsiahlejSia a komplikovanejsia.

4. Faza (odovzdanie podniku): po uzatvoreni zmluvy o predaji pod-
niku vo vacsine pripadov prichddza k faktickému odovzdaniu pod-
niku a jeho zloZiek néstupcovi. Tato féza spravidla prichéddza po
niekolkych driioch alebo mesiacoch odo dnia uzatvorenia zmluvy
o predaiji podniku, kedy sa fakticky kontrolujd stavy a pripadné vady
jednotlivych €asti podniku a dochédza k ich odovzdaniu a spisa-
niu preberacieho a odovzddvacieho protokolu. V hiom sa opako-
vane opisu vsetky zlozky podniku k urcitému datumu, aky je ich
stav a ich rozsah, €i neprislo k zmendm alebo k pripadnym vaddm
na jednotlivych zlozkéch podniku a podnik sa odovzdd néstupcovi.

Na zdklade zmluvy o preddiji podniku prejde zo Zivnostnika na nim uréené-
ho ndstupcu vlastnicke préavo ku vsetkym zlozk&m podniku. Vo v§eobecnosti
je mozné povedat, Ze zmluvou o predaji podniku prejdd na ndstupcu vsetky
prava a povinnosti vyplyvajlce z doddvatel'sko-odberatel'skych zmlayv, vsetky
vlastnicke prdava k nehnutefnym a hnutelnym veciam a inym majetkovym
hodnotdm, ako aj vSetky prava a povinnosti z pracovhoprévnych vztahov
k zamestnancom.

Taktiez mdzeme vo vSeobecnosti povedat, Ze s obchodnymi partnermi nie je
potrebné uzatvarat nové zmluvy, pretoze préva a povinnosti z nich vyplyvaja-
ce tiez prechddzaju na nastupcu. Avsak aj tu existuja vynimky, a to najma pri
zmluvéch s klauzulou change of control (ako sme o nej pisali vyssie), ako qj
napr. pri zmluvnych vztahoch, ktoré vznikli na zaklade verejného obstardvania
alebo v slvislosti so statnymi alebo inymi dotaciami. Aj pokial Zivnostnik Eerpal
nejaké prostriedky z eurofondov alebo ziskal nenavratny finanény prispevok
zo zdrojov Eurbpskej Unie, je potrebné detailne preskimat predmetné zmlu-
vy, pretoze sa mdze stat, Ze uvedené prispevky sU naviazané na konkrétneho
zivnostnika a v rémci udrzatelnosti a zadkazu zmeny dohodnutych podmienok
mdze predajom podniku dojst k poruseniu pravidiel a budd sa musiet takto
prijaté prispevky vratit. Preto pri tychto konkrétnych typoch zmlav je potrebné
preskimat, ¢i a ako je mozné, aby pravne vztahy z takychto typov zmlav presli
na prévneho néstupcu.
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V tejto Casti by sme chceli v skratke uviest zédkladné €asti riadnej zmluvy
o predaji podniku, s ktorymi sa v praxi stretne asi kazdy Gcastnik zmluvy
o predaji podniku. Samozrejme, aj tu plati, Ze €im viac zloZiek podniku, tym
viac povinnych €asti zmluvy o predaji podniku.

KazZda standardné zmluva o preddji podniku bude okrem zakladnych
ustanoveni kazdej zmluvy (identifikécia zmluvnych strén, zakladné prava
a povinnosti, datum a podpis) obsahovat aj nasledovné ustanovenia, na
ktoré si treba davat pozor:

a. Presna Specifikacia jednotlivych zloziek podniku — nehnutelné
a hnutelné veci, iné majetkové hodnoty a prava, zavazky vyplyvaja-
ce z podnikania, pohladavky vyplyvajdce z podnikania, prevadzkové
zmluvy a iné pripadné zlozky podniku.

b. Uréenie rozhodného diia (diia Géinnosti) - ide o uréenie dina (da-
tumu), kedy zmluva o predaji podniku nadobuda G&innost, spravidla
to byva po dohode zmluvnych strdn v prvy den v mesiaci, aby mohol
Zivnostnik ku koncu mesiaca pripravit mimoriadne Gctovné zdavierky
a aby zmluva zacala byt G€innd pocndc nhovym mesiacom. Ku diu
Gcinnosti ndsledne Zivnostnik odovzddva podnik ndstupcovi, pricom
tymto diniom prechddza na ndstupcu nebezpecenstvo skody na ve-
ciach. Je potrebné podotknut, Ze viastnicke prdvo k nehnutelnym
veciam prechddza na ndstupcu az driom vkladu viastnickeho prava
do katastra nehnutelnosti.

c. Uréenie kipnej ceny — kipna cena méze byt uréend ako pevnd
a nemennd, avdak vacsinou sa v praxi stretGvame s tym, Ze vyska
kdpnej ceny sa mdze odo dna podpisu zmluvy o predaji podniku az
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k faktickému odovzdaniu menit podl'a vopred dohodnutych pravi-
diel. Ako sme pisali vy3sie, predaj podniku je zdihavy proces a pod-
nik je ,zivy organizmus”, ktorého zlozky sa v €ase menia, byva teda
Standardom, Ze zmluvné strany si dohodnu pravidld, ako sa pripad-
ne kdpna cena zvysi alebo znizi spravidla odo dna podpisu zmluvy
o predaji podniku az do faktického odovzdania podniku ndstupcovi.

V pripade, ak sU Zivnhostnik a ndstupca spriaznenymi alebo
blizkymi osobami (napr. otec a syn), tak z hladiska uréenia

kdpnej ceny je ddlezité vykonanie transferového ocefovania
podniku tak, aby bol podnik predany za trhovd cenu.

d.

Obchodné meno - vzhladom na kontinuitu podnikania, a aj vzhla-
dom k tomu, Ze Zivnostnik si za roky podnikania so svojim obchod-
nym menom vytvoril svoje postavenie na trhu, je potrebné urcit, €i
s predajom podniku prechddza na ndstupcu aj doterajsie obchodné
meno podnikatela. To, €i prechddza alebo neprechddza obchodné
meno na ndstupcuy, je dohodou zmluvnych strdn a musia si to urcit
v zmluve o predaiji podniku.

I PpRiKLAD

Pan Kovace je Zivnostnikom, pricom vykondva €innosti sprostredkovania pre-
daja a prendjmu nehnutelnosti (realitné ginnost) a chce toto svoje podnikanie
prenechat svojmu synovi Miroslavovi. Pri svojom podnikani pouZiva obchodné
meno v nasledovnom zneni: Branislav Kovae¢ — REALITKA. Syn Miroslav chce po
dohode s otcom pouZivat otcovo obchodné meno nadale;j.

RieSenie 1: Syn Miroslav bude pokra¢ovat v podnikani ako Zivnostnik. Potom
bude méct syn Miroslav aj nadalej pouzivat obchodné meno otca s dodat-
kom oznacujacim ndstupnictvo v podnikani, t. j. obchodné meno bude zniet
nasledovne: Branislav Kova¢ — REALITKA, nastupnik.

RieSenie 2: Syn Miroslav bude pokracovat v podnikani ako s. r. 0. Potom bude
moct syn Miroslav aj nadalej pouzivat obchodné meno otca s dodatkom ozna-
€ujacim préavnu formu prévnickej osoby, t. j. obchodné meno bude zniet na-
sledovne: Branislav Kov&¢ — REALITKA s. 1. 0.
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e. Prevod pracovnopravnych vztahov - vo vieobecnosti s podnikom

prechddzajl na ndstupcu aj vsetky pracovnoprdvne vztahy, teda exis-
tujdci zamestnanci. AvSak pri pracovnopravnych vztahoch do tejto
problematiky vstupuja aj ustanovenia zékona &. 311/2001 Zb. z. Zakon-
nik préce (dalej len ,Zakonnik prace”). Treba povedat, ze Zakonnik
prdce pojem ,podnik” nepoznd, ale definuje v § 28 a nasledujdcich
povinnosti pri prevode alebo prechode ,hospoddrskej jednotky”, ktord
méze byt vo vS§eobecnosti definovand ako podnik alebo jeho €ast.
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Pri prevode podniku, ktorého stiéastou su aj zamestnanci, treba mat na
pamédti nasledovné povinnosti:

Ak u Zivhostnika alebo nastupcu pésobia zastupcovia zamestnan-
cov (napr. odbory), tak je potrebné so zastupcami zamestnancov
najneskor jeden mesiac pred ditom Géinnosti predaja podniku pre-
rokovat predaj podniku a dopady na zamestnancov.

Ak u Zivnostnika alebo néstupcu nepdsobia zastupcovia zamest-
nancov (napr. odbory), tak je potrebné s kazdym zamestnancom,
ktory bude prechadzat na néastupnika, najneskér jeden mesiac pred
driom Géinnosti predaja podniku prerokovat predaj podniku.

V stlade s § 29 Zakonnika prace je vZdy, ¢i uz zastupcom zamest-
nancov alebo jednotlivym zamestnancom, potrebné oznamit:

i. datum alebo navrhovany datum Géinnosti predaja podniku,

ii. dévod prechodu,

ili. pracovnopravne, ekonomické asocidlne désledky prechodu
na zamestnancov,

iv. planované opatrenia prechodu vztahujiicich sa na zamest-
nancov.

Treba brat do Gvahy, Ze v zmysle § 29a Zdkonnika préce ak sa zamestnancovi
prevodom majd zdsadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nhesuhlasi, pracovny pomer daného zamestnanca sa povazuje za
skon&eny dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) Zékonnika prace ku
dnu Ucinnosti prevodu - t. j. z dévodu, Ze zamestnanec sa stdva nadbytocnym,
€¢o ma qj praktické dopady, ako napr. povinnost vyplatenia odstupného. Preto
je velmi ddlezité aj z tohto pohladu citlivo a opatrne pristupovat k zamestnan-
com a otvorene a transparentne im komunikovat dévody predaja podniku.

EXIT

-4

|5
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2.1.2 Vklad podniku Zivhostnika do obchodnej spolo¢-
nosti nastupnika

V pripade, ak chce nastupca pokraéovat v podnikani ako pravnické osoba,
méze tak urobit vkladom podniku bud’:

do kapitalovych fondov obchodnej spolo€nosti, alebo
do zdkladného imania obchodnej spolo¢nosti.

V zmysle Obchodného zdkonnika véak méze vklad, éi uz do zdkladného
imania alebo do kapitalovych fondov, vykonévat vidy len spoloénik/akci-
ondr spoloénosti, preto, ak chce zivnostnik vloZit svoj podnik do spolo&nosti
nastupnika, musi sa stat aspoi minoritnym spoloénikom/akciondrom danej
spolo¢nosti. Nasledne, po vykonani vkladu, méze svoj obchodny podiel/akcie
predat alebo darovat nastupnikovi.

V pripade, ak sU Zivnostnik a ndstupca spriaznenymi alebo
blizkymi osobami (napr. otec a syn), tak z hfadiska uréenia
kdpnej ceny za prevod obchodného podielu je ddlezité vy-

konanie transferového ocenovania obchodného podielu tak,
aby bol obchodny podiel predany za trhovad cenu.

V kazdom z vyssie uvedenych pripadov ide o tzv. nepernazny vklad, pricom
hodnota podniku musi byt uréend znaleckym posudkom, ¢o méze zvySovat
¢asovu aj finanénu ndro¢nost celého procesu prevodu podniku, avsak v urgi-
tych pripadoch tento spdsob prindsa danové vyhody, ktoré mézu v kone¢nom
ddsledku kompenzovat jeho ¢asovu a finanénd narocnost. Bliz§ie k dafiovym
vyhoddm piSeme v €asti danovych aspektov.

Hodnota podniku ako neperiazného vkladu sa uréuje znaleckym posudkom
a ten musi obsahovat:

opis nepefazného vkladu,
hodnotu nepefiazného vkladu,
spbésob ocenenia nepenazného vkladu.

Znalecky posudok ohodnocujici podnik ako nepefazny vklad sa musi ulozit do
zbierky listin vedenej obchodnym registrom. V pripade, ak je zloZzkou podniku
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aj nehnutelnost, tak sa zmena viastnictva — vklad podniku — zapisuje aj do
katastra nehnutelnosti.

Pri vklade podnikuy, €i uz do kapitalovych fondov alebo do zékladného imania,
platia vSetky pravidld a podmienky uvedené v bode 2.1.1 tejto €asti, okrem ur-
¢enia vysky kGpnej ceny. Taktiez plati pravidlo, Zze podnik sa vklada bezodplat-
ne, pricom sa iba uréuje a vyhlasuje vyska hodnoty, ktorou sa vklad podniku
zapocita do zakladného imania alebo do kapitalovych fondov.

Z Obchodného zdkonnika vyplyva, Ze hodnota nepenazného vkladu uréend
znaleckym posudkom nemusi byt zhodnd so sumou, v ktorej sa nepenazny
vklad zapocitava do vkladu spolo€nika. Suma, v ktorej sa nepefnazny vklad
zapocitava do vkladu spolo¢nika, vdak nesmie byt vyssia, ako je hodnota
uréend v znaleckom posudku.

[ PprikLAD

Pan Kovad¢ mdé ohodnoteny podnik znaleckym posudkom na sumu 50 000 EUR
a chce ho vlozit do s. r. 0. svojho syna Miroslava. Miroslav eSte nema zalozen
vlastnas.r. o.

RieSenie: Pan Kova¢ a syn Miroslav spolu zalozia s. r. o, kde bude pdn Kovaé
napr. minoritnym spolo¢nikom s minimalnym zdkonnym vkladom 750 EUR.
Ndsledne, po zaloZeni a vzniku s. r. 0, pdn Kovac bezodplatne vlozi podnik do za-
kladného imania alebo do kapitalovych fondov danej spolo¢nosti. Po vykonani
vkladu pén Kovae prevedie svoj minoritny obchodny podiel na syna Miroslava.

Zakladné rozdiely medzi vkladom do zdkladného imania a do kapitalovych
fondov:

Vklad do zakladného imania | Vklad do kapitalovych fondov

Znalecky posudok Ano Ano

Korporatna ZlozZitejSia Jednoduchsia
dokumentacia

Povinnost zapisu do Ano Nie
obchodného registra
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2.1.3 Iné alternativy a ich realizovatelnost

V praxi existuja este dve alternativy, ako méze Zivnostnik previest svoje

podnikanie na nastupcu, pricom v zdsade ide o kombinéaciu vyssie uvede-
nych dvoch moznosti uvedenych v podkapitole 2.1.1 a 2.1.2 tejto €asti, a to:

a. Predajalebo vklad podniku Zivnostnika do jeho vlastnej obchodnej
spoloénosti a nasledny prevod obchodného podielu na nastupnika

Z4kladom tejto alternativy je, Ze si zivnostnik eSte po€as prevddzkova-
nia svojej zivnosti zaloZi obchodn( spolocnost — najcastejsie viastnd
s. 1. 0, kde bude sédm jedinym 100 - percentnym spolo&nikom. Po
vzniku spolo€nosti Zivnostnik predd alebo vloZi svoj podnik do svojej
s. 1. 0. (€i uz do zékladného imania alebo do kapitalovych fondov).

Samozrejme, existuje aj moznost, ze podnik bude vkladat Ziv-
nostnik do spolo¢nosti pred jej zalozenim, ale vtedy je moz-
né vlozit podnik len do zdkladného imania, pricom vyska zak-
ladného imania musi byt pri s. r. 0. minimdalne vo vyske 5 000
EUR, €¢o znamend, Zze podnik musi mat aspon takdto hodnotu.

Ndasledne, po vklade alebo predaji podniku do spoloénosti, Zivhost-
nik ako jediny 100-percenty spolo¢nik spolo€nosti predé alebo inak
scudzi svoj obchodny podiel ha ndstupnika.

Stdle v8ak plati pravidlo, Ze ak sU Zivhostnik a ndstupca spriaz-
nenymi alebo blizkymi osobami (napr. otec a syn), tak z hia-
diska ur€enia kGpnej ceny za prevod obchodného podielu je

ddlezité vykonanie transferového ocenovania obchodného
podielu tak, aby bol obchodny podiel predany za trhovd cenu.

Transferovd dokumentdaciu musia v zdsade vyhotovovat vietky pod-
nikatel'ské subjekty (teda aj zivnostnici a obchodné spolo&nosti - napr.
s.r.0), ktoré medzi sebou uskuto€nujd obchodné alebo finanéné tran-
sakcie, a zéroven su tieto podnikatel'ské subjekty vzGjomne ekonomicky,
persondine, kapitalovo alebo inak prepojené — napr. ide o blizke osoby.
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b. Predaj jednotlivych zloziek podniku na nastupnika - asset deal

Ako sme pisali v podkapitole 2.1 tejto €asti, jednou z moZnosti pre-
vodu podnikania Zivhostnika na jeho ndstupcu je gj tzv. asset deal -
¢ize samostatny prevod jednotlivych zloZiek podniku na ndstupnika.
V zdsade ide o rozdelenie podniku na samostatné €asti a ndsledny
prevod tychto €asti samostatnymi zmluvami na ndstupnika. Prevod
sa uskuto€nuje samostatnymi zmluvami uzatvorenymi medzi Zivnhost-
nikom a jeho néstupcom.



m Pravny zéklad | Nastupnictvo v zivnostenskom podnikani

Avsak tu hrozi danoveé riziko — napr. dodanenia, a to najma
v pripade, ak by kontrola z danového Gradu prekvalifikovala

jednotlivé prevody ako ekonomicky neopodstatnené, pretoze
malo ist o uceleny podnik, a teda malo ist o prevod podniku.

[ PRiKLAD

Pan Kovac je zivnostnikom, pricom vykondva ¢innosti sprostredkovania pre-
daja a prendjmu nehnutelnosti (realitnd ¢innost) a chee toto svoje podnikanie
prenechat svojmu synovi Miroslavovi. Pan Kova¢ okrem inych zloziek podniku
vlastni aj dom, kde ma sidlo firma, dalej mé prenajaté iné kanceldrie a pre-
vadzkuje aj internetova stranku, kde pondka nehnutelnosti na predaj. Miroslav
chce prevadzkovat dalej podnik ako Zivnostnik, nie ako prévnické osoba.

RieSenie 1 - business deal: Pdn Kovd¢ a Miroslav uzatvoria spolu zmluvu
o predaji podniku, kde bude podnik definovany z viacerych zlozZiek, pricom zloz-
kami podniku budu:

dom, kde ma sidlo firma pdna Kovéca;
prenajaté iné kanceldrie;
internetova stranka, t. j. doména a databdzy.

Pan Kovac a jeho syn Miroslav teda uzatvoria jednu zmluvu o predaji podniku,
ktoré bude obsahovat vsetky vyssSie uvedené zlozky podniku.

RieSenie 2 - asset deal: Pdn Kovac¢ a Miroslav uzatvoria samostatne viacero
zmlay, pricom:

jedna samostatnd zmluva bude na predaj domu, kde ma sidlo firma
péna Kovéea;

jedna samostatnd zmluva bude o postlpeni prav z ndjmu kancelarii;
jedna samostatnd zmluva bude na predaj domény a databdzy.
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2.2 Nastupnictvo po smrti zivnostnika

Jednou z pravnych skutocnosti je, bohuZial, aj smrt. Po smirti Zivhostnika na-
stavajd rézne pravne problémy, ako dalej nakladat s majetkom zosnulého
a ako dalej viest a pokracovat v podnikani Zivhostnika. Faktom je, Ze smrtou
Zivnostnika jeho Zivnostenské podnikanie nezanikd, a to ani v pripade, ak po-
zostali po Zivnostnikovi nechcu v podnikani pokracovat.

KedZe ide v kone€nom désledku o pripadny majetok, ktory bol vo viastnictve
zivnostnika, je najmaé v zGujme pozostalych tento majetok aspon Ciastoéne,
ak nie v uplnej miere, zachovat, aby mal aj v €ase po skonceni dedi¢stva ¢o
najvyssiu hodnotu.

Celd@ problematika pokra¢ovania v Zivnostenskom podnikani po smirti Zivnost-
nika je velmi komplikovand, pri€¢om existuju rozdielne pravne nazory, ako qj
rozhodnutia sidov v danej veci.

Z pohl'adu plynutia éasu mézeme problematiku pokracovania v Zivhos-
tenskom podnikani zosnulého Zivnostnika rozdelit do 3 éasovych Gsekov:

pokracovanie v Zivnostenskom podnikani do skon€enia dedic¢ského
konania;

pokracovanie v Zivhostenskom podnikani do 6 mesiacov od skon€enia
dedi¢ského konania;

pokracovanie v Zivhostenskom podnikani po 6 mesiacov od skon&enia
dedi¢ského konania.
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Zaroven plati z&sada, Ze je na voli pozostalych — pripadnych pokracovate-
Fov, €i chcu alebo nechcl pokracovat v Zivnostenskom podnikani, teda nikto
nemdze nuatit nikoho, aby pokracoval v Zivhostenskom podnikani, ak nechce.

Z tohto pohl'adu, teda &i pozostaly chce alebo nechce pokraéovat v Zivnos-
tenskom podnikani, rozdel'ujeme pokracovanie v Zivnostenskom podnikani
na 3 kategorie:

nikto z pozostalych nema zdujem pokracovat v Zivhostenskom pod-
nikanf;

jeden pozostaly mé zdujem pokracovat v Zivnostenskom podnikani;
viacero pripadnych pozostalych mé zdujem pokracovat v Zivnosten-
skom podnikani.

Kazdému jednotlivému €asovému Useku a kategoridm v pripade zdujmu po-
zostalych sa budeme venovat v nasledovnych podkapitoldch tejto Casti.

Uz z vySSie uvedeného je zrejmé, Ze v pripade smrti Zivnostnika
md&zZe nastat viacero moznych problémov, a preto apelujeme

aj takto na zivnostnikov, aby si svoje pripadné pokracovanie
v Zivnostenskom podnikani vyriesili eSte pocas svojho zZivota.
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2.2.1 Pokra€ovanie v Zivhostenskom podnikani do
skoncenia dedi¢ského konania

Ako sme uz pisali vyssie, Zivnostenské oprévnenie smrtou zZivnostnika nezaniké
bez ohl'adu na to, €i niekto z pozostalych po Zivnostnikovi prejavi vélu pokra-
¢ovat v Zivhostenskom podnikani do skon¢enia dedi¢ského konania, touto
fézou — ¢asovym Usekom budl musiet prejst v§etci pozostali po Zivnostnikovi.

Z pohladu okruhu pripadnych moznych pokracovatelov v Zivhostenskom pod-
nikani do skon&enia dedic¢ského konania po zosnulom Zivnostnikovi mézeme
rozdelit okruh moznych pokracovatelov na 4 skupiny:

1. Skupina - to sU dedicia zo zakona', ak neexistujd dedicia zo zavetu,
teda zavet neexistuje;

2. skupina - to su dedicia zo zavetu a pozostaly manzel (manzelka), aj
ked nie je dedicom, ale je spoluvlastnikom majetku pouzivaného na
prevadzkovanie Zzivnostenského podnikania;

3. skupina - pozostaly manzel (manzelka), ktory je spoluvlastnikom
majetku pouZivaného na prevadzkovanie Zivhostenského podnikania,
ak v Zivnostenskom podnikani nechce pokracovat iny dedic;

4. Skupina - sprdvca dedistva ustanoveny siddom.

Tak, ako aj priinom dedi¢skom konani, aj tu pri moznosti pokracovania v Ziv-
nostenskom podnikani plati z&dsada, Ze nie je mozné preskakovat jednotlivé
skupiny, teda plati prisna postupnost pri jednotlivych skupinéch - t. z, Ze pokial
nie je pokracovatel z 1. skupiny, pripadd do Uvahy pokracovatel z 2. skupiny,
ak takého niet, tak pokracovatel z 3. skupiny a az na koniec pokrac¢ovatel zo
4. skupiny - teda spravca dedicstva.

Samozrejme, mdme za to, ze sa moézu dedicia dohodnut v ramci dedi¢ského
konania, ze navrhnG sGdu, aby bol uréeny na tento Usek sprévca dedicstva,
a to najma v pripadoch, ak sa jednd o rozsiahle Zivhostenské podnikanie
a samotni pripadni dedi¢ia nemaju odborné ani kvalifikaéné predpoklady
a skisenosti s vedenim podniku — zivnostenského podnikania.

V tejto faze (Easovom Gseku) nie je mozné hovorit v pravnom slova zmysle o
pravnych nastupcoch zivnostnika, pripadni pokraéovatelia v Zivhostenskom
podnikani v tejto faze sG povazovani len za zastupcov pozostalého Zivnost-

nika, ¢ize nestavaji sa novymi podnikatel'skymi subjektmi. Aj preto, Ze ide
Vv tejto faze len o zastupovanie, pripadné obchodné zmluvy s dodavatelmi a od-

1 Dedicské skupiny opravnenych dedic¢ov zo zakona su riesené v § 473 az 475a Obcianskeho zéakonnika
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beratelmi, ako aj pracovnoprdvne zmluvy so zamestnancami Zivhostnika zo-
stévajd pri pokracovaniv Zzivnosti do skon€enia konania o dedi¢stve zachované.

V pripade, ak ma zdujem niektory z dediCov z 1. az 3. skupiny
pokracovat v Zivnostenskom podnikani, je povinny to oznd-
mit prislusnému Zivhostenskému Uradu, a to najneskdr do 1
mesiaca od smrti Zzivhostnika.

V pripade, ak bude v tejto faze pokracovat v Zivhostenskom
podnikani spravca dedi¢stva (4. skupina), tak je spravca po-
vinny to ozndmit prislusnému zZivnostenskému Gradu, a to
najneskoér do 1 mesiaca od pravoplatného ustanovenia do
funkcie spravcu dedi¢stva sadom.

V tejto faze (éasovom Gseku) mézu nastat 3 alternativy z pohladu pripad-
ného poétu pokracovatelov, a to:

1. Nikto z pozostalych nema zaujem pokraéovat v Zivnostenskom pod-
nikani - v tomto pripade nastupuje ako pokracovatel Zivhostenského
podnikania do skonéenia dedi¢ského konania spravca dediéstva,
ktorého ustanovi do funkcie sud.

2. Jeden pozostaly mazaujem pokraéovat v Zivnostenskom podnikani
— tento pozostaly musi ozndmit Zivnostenskému Gradu volu pokra-
Covat v Zivnostenskom podnikani do skon€enia dedi¢ského konania.

3. Viacero pripadnych pozostalych ma zdujem pokraéovat v Zzivnos-
tenskom podnikani - v zmysle konstantnej judikatlry vsetci pozostali,
ktori ozndmili Zivhostenskému Uradu vél'u pokracovat v Zivnostenskom
podnikani, vytvarajd tzv. nerozlu€né procesné spolocenstvo, a teda
konaju spolo¢ne?

2 Napr. Uznesenie |I. US 142/2017 z 22.03.2017
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Problematika zodpovedného zéstupcu, resp. nesplifiania podmienok dedi-
€ov v pokraéovani Zivnostenského podnikania

V zmysle ZoZP je pri niektorych druhoch Zivnosti potrebné preukazovat od-
bornG a inG spoésobilost (viazané a remeselné zivnosti). Odborna spésobilost
mdze zivnostnik dokladovat bud sém, alebo prostrednictvom zamestnaného
zodpovedného zdstupcu.

V pripade, ak pozostali — pokra¢ovatelia v Zivhostenskom podnikani alebo
ustanoveny sprévca dediéstva nespliiaja podmienky prevadzkovania zivnosti,
musia si bez meskania ustanovit zodpovedného zdstupcu v zmysle § 11 ZoZP.

Problematika spréavcu dediéstva

Za sprévcu dedicstva spravidla ustanovi sid niekoho z okruhu dediov alebo z
okruhu osbb blizkych porucitelovi. Za sprévcu dedi¢stva médze byt ustanoveny
aj notar, ak vdanom dedi¢skom konani nie je sGdnym komis@rom. Ak je vSak
predmetom dedenia podnik, ustanovi sd za spravcu dedi¢stva osobu, ktoré
ma skdsenost s vedenim podniku.

Sprdvca dedi¢stva vykondva ukony nevyhnutné na zachovanie majetkovych
hodnét patriacich do dedi¢stva, a to v rozsahu vymedzenom sidom, a je po-
vinny pri vykone funkcie postupovat s odbornou starostlivostou a zodpovedd
za Skodu, ktord vznikla porusenim povinnosti vyplyvajicich z funkcie sprévcu
dedi¢stva.

Spravca dedi¢stva predkladd sadu priebeiné sprévy o svojej Cinnosti a po
skonéeni dedi¢ského konania sprévca dedi€stva predlozi sidu koneénu sprévu
o svojej €innosti. Priebezné spravy predklada spravca dedi¢stva vidy na vyzvu
sUdu, v praxi si sud Ziada takéto priebeiné spravy spravidla raz za 6 mesiacov.
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Sad zaroven rozhodne o odmene a ndhrade hotovych vydavkov sprévcu de-
di¢stva, ktoré plati dedi¢, ktory hadobudol dedi¢stvo; ak je dedi¢ov niekolko,
platia tieto trovy podla vzdjomného pomeru ceny nadobudnutého dedicstva.

I PRIKLAD

Pan Kovace bol Zivhostnikom, pricom vykondval €innosti sprostredkovania
predaja a prendjmu nehnutelnosti (realitnd ginnost). Pan Kovaé nezanechal
zGvet, dedi¢mi zo zdkona su jeho 2 deti a manzelka. Manzelia nemali zruse-
né bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov (BSM) a pan Kovagé az do smirti
pouZzival Cast majetku patriaceho do BSM na podnikanie. Iba jedno jeho dieta
md vysokoskolské pravnické vzdelanie 2. stupria.

Situdcia 1: Po smrti péna Kovaéa chcl pokracovat v Zivnosti vietci dedicia,
teda deti aj manzelka. V tomto pripade mézu v rémci 1. skupiny vetci spolo¢ne
pokracovat v Zzivnosti do skoncenia dedi¢stva a musia to ozndmit zivnosten-
skému Uradu do 1 mesiaca od smrti padna Kovaca. Avsak, kedze realitnd ¢in-
nost je viazanou Zivnostou a je potrebné k jej prevadzkovaniu spihat osobitné
podmienky (napr. mat vysokoskolské préavnické vzdelanie 2. stupiia), tak by
si mali za zodpovedného zdstupcu ur€it jedno z deti s pravnickym vzdelanim.

Situdcia 2: Po smrti pdna Kovaéa chce pokracovat v zivnosti len manzelka
pdna Kovéca. V tomto pripade méze v rédmci 1. skupiny pokracovat v Zivnosti
do skon€enia dedicstva manzelka a musi to ozndmit Zivhostenskému Gradu
do I mesiaca od smrti pdna Kovaca. AvSak, kedZze realitnd €innost je viazanou
Zivnostou a je potrebné k jej prevadzkovaniu spifiat osobitné podmienky, tak
si manzelka musi ustanovit zodpovedného zdstupcu s potrebnym vzdelanim
alebo praxou.

Situdcia 3: Po smrti pdna Kovééa chce pokracovat v Zivnosti len jedno dieta
s pravnickym vzdelanim. V tomto pripade méze v rdmci 1. skupiny pokracovat
v Zivnosti do skon¢enia dedi¢stva toto dieta a musi to oznamit Zivnostenskému
dradu do 1 mesiaca od smrti pdna Kovééa. Kedze toto dieta spifia osobitné
podmienky prevadzkovania realitnej €innosti, nemusi ustanovovat zodpoved-
ného zastupcu.

Situacia 4: Po smrti pdna Kovdca nechce pokracovat v zivnosti nikto
z potencidlnych dedi¢ov. V tomto pripade musi byt ustanoveny sprévca de-
di¢stva (4. skupina), ktory bude pokracovat v Zivnosti do skoncenia dediéstva,
a ten to musi ozndmit Zivnostenskému Gradu do 1 mesiaca od ustanovenia do
funkcie stdom. V pripade, ak spravca dedi¢stva nespiha osobitné podmien-
ky prevadzkovania realitnej Cinnosti, musi ustanovit zodpovedného zéstupcu
s potrebnym vzdelanim alebo praxou.
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2.2.2 Pokracovanie v Zivnostenskom podnikani do 6
mesiacov od skonéenia dedi¢ského konania

V tejto faze (€asovom Useku) u? je jasné a zrejmé, kto po skon&eni konania
o dedi¢stve hadobudol majetok po zosnulom Zivnostnikovi. Tento moment -
t. j. nadobudnutie majetku, ktory je pouzivany na prevadzkovanie Zivnosti, je
v tejto faze velmi ddlezity, pretoze v zmysle ZoZP mdzu po skon&eni dedi¢stva
pokracovat iba tie osoby, ktoré nadobudli majetkovy podiel pouZivany na
prevadzkovanie Zivnosti, a to konkrétne nasledovné skupiny:

1. Skupina - to sU dedi¢ia zo z&kona, ak neexistuju dediCia zo zavetu,
teda zdvet neexistuje.

2. skupina - to st dedicia zo zavetu a pozostaly manzel (manzelka), aj
ked nie je dedicom, ale je spoluvlastnikom majetku pouzivaného na
prevadzkovanie Zivnostenského podnikania.

3. skupina - pozostaly manzel (manzelka), ktory je spoluvlastnikom
majetku pouZivaného na prevadzkovanie Zivnostenského podnikania,
ak v Zivnostenskom podnikani nechce pokracovat iny dedic.

Po smrti Zivnhostnika mézu tieto osoby pokracovat v podnikani pozostalého
zivnostnika len obmedzend dobu, a to najviac 6 mesiacov od pravoplatného
skoncenia dedic¢ského konania.

Ak vS§ak do 6 mesiacov od skoncenia konania o dedi¢stve ne-
Ziskaju osoby pokracujice v Zivhostenskom podnikani viastné
Zivnostenské opravnenie (s vynimkou manzela (manzelky))

v zmysle pravidiel uvedenych v podkapitole 2.2.3 tejto ¢asti),
nemozu dalej zivnost prevadzkovat a Zivnostenské opravne-
nie pozostalého Zivnostnika zanika.

Ani vtejto fdze (Easovom Gseku) nie je mozné hovorit v pravnom slova zmysle
o pravnych néastupcoch zivnostnika, pripadni pokracovatelia v Zivhostenskom
podnikani v tejto féze si povazovanilen za zastupcov pozostalého Zivhostnika,
¢iZe nestavaji sa novymi podnikatel’'skymi subjektmi. Aj preto, Ze ide v tejto
féze len o zastupovanie, pripadné obchodné zmluvy s doddvatelmi a odbera-
telmi, ako aj pracovnoprévne zmluvy so zamestnhancami Zivhostnika zostavajd
pri pokracovani v Zzivnosti do skon€enia konania o dedistve zachované.
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Nemenia sa teda identifikacné Gdaje zosnulého Zivnostnika ako obchodné
meno, identifikacné Cislo, predmet podnikania atd.

V tejto fdze mdzu dediCia 6 mesiacov od skoncenia dedi¢ského konania po-
kracovat v zivnostenskom podnikani zosnulého Zivnostnika, av§ak, ak chcu
pokracovat aj po tejto lehote (s vynimkou manzela (manzelky) v zmysle pra-
vidiel uvedenych v podkapitole 2.2.3 tejto ¢asti), musia si vybavit viastné ziv-
nostenské oprdvnenie a potom oznémit zivnostenskému Uradu nové viastné
Zivnostenské oprdavnenie, na ktoré sa ndsledne presunie pokrac¢ovanie v Ziv-
nosti po zosnulom zivnostnikovi.

V pripade, ak ma zdujem niektory z dediCov z 1. az 3. skupiny
pokracovat v Zivnostenskom podnikani, je povinny to oznd-

mit prislusnému Zivnostenskému uradu, a to najneskér do
1 mesiaca od pravoplatného skoncenia dedi¢ského konania.

Obdobne ako v predchdadzajucej faze, ajv tejto faze ak pozostali — pokraco-
vatelia v zivnostenskom podnikani — nesplfiaja podmienky prevédzkovania
Zivnosti, musia si bez meskania ustanovit zodpovedného zéstupcu v zmysle
§11ZoZP.

Dedi¢ské konanie na Slovensku nie je éasovo obmedzené. V zasade plati,
Ze dlzka dedi¢ského konania zavisi od 2 premennych, a to od:

1. velkosti majetku po zosnulom,
2. spolupréce dedi¢ov navzdjom a spoluprdce dedi¢ov s notédrom.

V praxi sme sa, bohuzidl, stretli aj s pripadmi, kedy dedi€ské konanie trvalo
niekolko rokov, pretoze sa dedicia nevedeli vzGjomne dohodnut a spolupra-
covat najmd pri ur€ovani hodnoty dedicstva alebo pri dohode, kto €o zdedi,
resp. v akom podiele. Preto je velmi ddlezité, aby v rdmci zachovania majetku
po zosnulom dedi€ia v dedi¢skom konani vzédjomne spolupracovali a zéroven
spolupracovali spolo¢ne aj s notdrom.
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2.2.3 Pokracovanie v Zivnostenskom podnikani po 6
mesiacov od skon¢enia dediéského konania

Ak budi chciet dediéia alebo manzel (manzelka) podnikat aj po uplynuti 6
mesiacov od skonéenia konania o dedi¢stve, vznikaja 3 okruhy pokraco-
vatelov, pre ktorych platia rozdielne pravidia:

1. Dedicia, ktori pokraéovaliv Zivnosti prvych 6 mesiacov po skonéeni
dediéského konania, okrem manzela (manzelky)
Ak chcu pokracovat v Zivnosti tito dediCia, musia si pred uplynutim
6-mesacnej lehoty vybavit viastné Zivnostenské oprdvnenia a stat
sa tak novymi podnikatel'skymi subjektmi, a ozndmit Zivnostenské-
mu Uradu nové vlastné Zivnostenské oprdvnenie, na ktoré sa potom
presunie pokrac¢ovanie v Zivnosti po zosnulom Zivnostnikovi. KedZze
v tomto pripade dochddza k vzniku nového podnikatel'ského subjektu,
je potrebné uzatvarat nové zmluvy s odberatelmi a dodévatelmi, ako
aj nové pracovnoprdvne zmluvy so zamestnancami. Pracovnoprévne
vztahy so zamestnancami v tomto pripade je mozZné riesit ich presu-
nom — delimitdciou na novy podnikatel'sky subjekt v zmysle Z&konnika
prdace. Pokiarl k takejto delimitdcii nedochddza, tak dochddza k zaniku
pracovnopravnych vztahov z dévodu zaniku podnikatela/zamestna-
vatel'a, €o znamend povinnosti ako platenie odstupného alebo dodr-
Zanie vypovednej doby, ktorych vyska alebo dizka vypovede je zavisla
od dizky trvania pracovného pomeru. TaktieZ, ak zivnostnik vykonéval
zdkazky na zéklade verejného obstardvania, je potrebné skimat qj
to, €i a ako je moznég, aby pravne vztahy z takychto typov zmlav presli
na pravneho ndstupcu, pretoze v zdsade pri verejnom obstarévani
nemdze dochddzat k zmene zmluvy alebo jej zmluvnych strdn. Pokial
k tomu dochddza, treba vykondvat verejné obstarédvanie nanovo.

2. Manzel (manzelka), ktory pokra&oval v Zivnosti prvych 6 mesiacov
po skonéeni dediéského konania a ktory nemé samostatné zivnos-
tenské opravnenie
Ak pokraguje v zivnosti po zosnulom manzel (manzelka), pla-
ti vynimka, Ze si manzel (manzelka) nemusi vybavovat nové Ziv-
nostenské opravnenie. Manzel (manzelka) méze v tomto pripa-
de pokrac¢ovat v Zivnosti zosnulého Zivnostnika aj po 6 mesiacoch
od skoncenia konania o dedi¢stve bez toho, aby musel zis-
kavat viastné Zivnostenské oprdvnenia. KedzZe v tomto pri-
pade nedochddza k vzniku nového podnikatelského subjek-
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tu, nie je potrebné uzatvarat nové zmluvy s odberatelmi
adoddavatelmialebo nové pracovnoprdvne zmluvy so zamestnancami.

Manzel (manzelka), ktory pokra&oval v Zzivnosti prvych 6 mesiacov
po skonéeni dedi¢ského konania a ktory méa samostatné Zivnos-
tenské opravnenie

Ak je vSak pozostaly manzel (manzelka) sém podnikatelom - Zivnost-
nikom, musi ozndmit Zivnostenskému Uradu v lehote do 1 mesiaca od
skonc&enia dedi¢ského konania obchodné meno, pod ktorym bude
pokracovat v Zivnosti. Kedze v tomto pripade dochédza k vzniku no-
vého podnikatel'ského subjektu, je potrebné uzatvarat nové zmiuvy
s odberatelmi a dodévatelmi, ako aj nové pracovnoprdvne zmluvy so
zamestnancami. Pracovnoprévne vztahy so zamestnancami vtomto
pripade je mozné riesit ich presunom — delimitdciou na novy podni-
katel'sky subjekt v zmysle Zadkonnika préace. Pokial k takejto delimitacii
nedochddza, tak dochddza k zaniku pracovnopravnych vztahov z dé-
vodu zaniku podnikatela/zamestnavatela, ¢o znamend povinnosti
ako platenie odstupného alebo dodrzanie vypovednej doby, ktorych
vyska alebo dizka vypovede je zavisla od dizky trvania pracovného
pomeru. TaktieZ, ak zivhostnik vykondaval zakazky na zéklade verejné-
ho obstarévania, je velmi potrebné skamat, ¢i a ako je mozné, aby
pravne vztahy z takychto typov zmlav presli na pravneho ndstupcu,
pretoZe v zdsade pri verejnom obstardvani nemédze dochddzat k zme-
ne zmluvy alebo jej zmluvnych strdn. Pokial k tomu dochdédza, treba
vykondévat verejné obstardvanie nanovo.

Obdobne ako v predchddzajucej faze, ajtejto faze, ak pozo-
stali — pokracovatelia v Zivhostenskom podnikani — nesplia-

ja podmienky prevadzkovania zivnosti, musia si bez meskania
ustanovit zodpovedného zastupcu v zmysle § 11 ZoZP.
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Pan Kovac bol zZivnostnikom, pricom vykondval ¢innosti sprostredkovania
predaja a prendjmu nehnutelnosti (realitna ¢innost). Pan Kovaé nezanechall
zdavet, dedi€mi zo z&kona su jeho 2 deti a manzelka. Manzelia nemali zrusené
bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov (BSM) a pan Kovée az do smrti pou-
Zival ¢ast majetku patriaceho do BSM na podnikanie. Iba jedno jeho dieta ma
vysokoskolské pravnické vzdelanie 2. stupna. Manzelka nema viastné zivnos-
tenské oprévnenie.

Situdcia 1: Po skonceni dedi¢ského konania po pdnovi Kovacovi chce pokra-
¢ovat v zivnosti len manzelka pdna Kovaca a manzelka péna Kovééa aj zdedila
podiel na majetku pouZivanom na prevddzkovanie zivnosti. V tomto pripa-
de méze manzelka pokracovat v zivnosti aj po skon¢eni dedi¢ského konania
a musi to ozndmit Zivnostenskému Gradu do 1 mesiaca od skoncenia dedi¢ské-
ho konania. V tomto pripade méZe dokonca manzZelka pokracovat'v Zivnosti
aj po uplynuti 6 mesiacov od skoncéenia dediéského konania. Avsak, kedze
realitnd éinnost je viazanou zivnostou a je potrebné k jej prevéadzkovaniu spifiat
osobitné podmienky, tak si manzelka musi ustanovit zodpovedného zastupcu
s potrebnym vzdelanim alebo praxou.

Situdcia 2: Po skonceni dedi¢ského konania po pdnovi Kovdcovi chce po-
kraCovat v zivnosti len jedno dieta s pravnickym vzdelanim a toto dieta pana
Kovéca aj zdedilo podiel na majetku pouzivanom na prevddzkovanie Zivnosti.
V tomto pripade méZze toto dieta pokracovat v zivnosti aj po skon¢eni de-
di¢ského konania a musi to ozndmit zivnostenskému aradu do 1 mesiaca od
skonéenia dedi¢ského konania. V tomto pripade véak méZe dieta pokracovat
v Zivnosti len 6 mesiacov od skonéenia dedi¢ského konania a v tejto leho-
te si musi vybavit viastné Zivnostenské opravnenie. Kedze toto dieta spifa
osobitné podmienky prevadzkovania realitnej €innosti, nemusi ustanovovat
zodpovedného zdastupcu.

Situdcia 3: Po skonc¢eni dedi¢ského konania po pdnovi Kovaéovi chce pokra-
¢ovat v zivnosti len jedno dieta a toto dieta pdna Kovaca ale nezdedilo podiel
na majetku pouzivanom na prevadzkovanie Zivnosti. Vtomto pripade neméze
toto dieta pokracovat v Zivnosti aj po skon&eni dedi€ského konania.
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Néstupnictvo v Zzivnostenskom podnikani

Zakladné rozdiely medzi nastupnictvom pocas Zivota a po smrti v dedic-
skom konani:

Nastupnictvo pocas Zivota

Nastupnictvo po smrti

Vyhody Nevyhody Vyhody Nevyhody
Pravne Moznost séim si Vznik moznych Rozdelenie ma- Nemoznost
aspekty | vybrat ndstupnika; | sporov v rodine. jetku vetkym ovplyvnit, kto bude
Jednoduchsi pre- dedic¢om. nastupnikom;
sun zamestnan- Administrativne
cov a majetku; komplikovanejsie;
Administrativhe Drahsie, lebo bude
jednoduchsie; treba platit aj po-
Casovo rychlejsie; platok za dedicské
Lacnejsie. konanie.
Dariové Plynulé pokra¢o- Majetok nadobud- | - Majetok nepodlie- | - Zdihavé dedigské
aspekty | vanie podnikania; nuty darom ha dani z prijmoyv; konanie;
Bez niekedy zdiha- | v sGvislosti Neexistencia dane | « Spravovanie

vého dedi¢ského
konania.

s vykonom pod-
nikania podlieha
dani z prijmov.

z dedi¢stva.

Zivnosti iba ako
vykondavatel
Zivnosti (do skon-
¢enia dedi¢ského
konania).
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2.3 Niektoré otazky bezpodielového spoluviast-
nictva manzelov (BSM)

Harmonické manzelstvo a s tym spojené bezpodielové spoluvlastnictvo man-
zelov (BSM) méze narusit podnikanie niektorého z manzelov, najma ak ide
o podnikanie fyzickej osoby ako zivnostnika alebo SZCO. Takéto podnikanie
mdze mat vplyv na spolo¢ny majetok v BSM, hlavne ak podnikanie trvé pocas
existencie BSM, a mbézu vznikat otézky a obavy druhého nepodnikajdceho
manzela o spolo¢ny majetok v BSM.

Ked'ze problematika BSM a podnikanie je pomerne komplikovana a judika-
tara v danych veciach nie je vidy jednoznaéna, pokuisime sa v tejto Easti
aspon v kratkosti odpovedat na 5 najéastejsich otazok/obdv, s ktorymisa v
praxi stretdvame pri podnikani jedného z manzelov a s tym spojenym BSM

k spoloénému majetku:

1. Ak jeden z manzelov podnikéa ako Zivnostnik alebo S2€0, aky ma-
jetok manzZelov patri do BSM a aky uz nie?
2. Méze manzel, ktory podnikéa ako Zivhostnik alebo $z€0, pouzivat
na podnikanie veci patriace do BSM?
3. Ako je mozné zrusit BSM, ak jeden zmanzZelov podniké ako Zivnost-
nik alebo $2C0?
4. Mézu ohrozit dlhy manzela (manzelky), ktory podniké ako Zivhost-
nik alebo $Z€0, spoloény majetok v BSM?
5. Je mozné zGzif BSM poéas manzelstva a ako?
Ak jeden z manzelov podniké ako Zivnostnik alebo Sz2€0, aky majetok man-
Zelov patri do BSM a aky uz nie?

V zmysle § 143 zakona &. 40/1964 Z. z. Obgiansky zakonnik (dfalej len,,Ob&iansky
zakonnik”) je v BSM vsetko, o méze byt predmetom vlastnictva a ¢o nado-
budol niektory z manzelov za trvania manzelstva, s vynimkou:

veci ziskanych dedi¢stvom alebo darom;

veci, ktoré podla svojej povahy sluzia osobnej potrebe jednému
Zz manzelov;

veci, ktoré slazia vykonu povolania len jedného z manzelov;
vecivydanych v rdmci predpisov o restitlcii majetku jednému z man-
Zelov, ktory mal vydanu vec vo vilastnictve pred uzavretim manzelstva
alebo ktorému bola vec vydané ako prédvnemu ndstupcovi pévod-
ného vlastnika.
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V prévnej praxi previdda nazor, ze ,vykonom povolania” sa rozumie aj podni-
kanie ako zZivnostnik alebo SZCO. Vo véeobecnosti je teda mozné povedat, Zze
veci, ktoré slGZia na prevadzkovanie Zivnosti alebo SZE0 jednému z man-
Zelov, nepatria do BSM.

V zmysle judikatdry slovenskych, ako aj €eskych stdov je délezitym predpo-
kladom toho, aby boli veci vylu¢ené z BSM, spinenie podmienky, Ze:

1. vec podla svojej povahy musi slazit vykonu povolania — teda aj
podnikaniu, a zaroven

2. vec musi slazitlen jednémuz manzelov a siéasne neméze slizit aj
druhému z manzelov.

Nakoniec v8ak musime pripoment, Ze vynosy, UZitky a prirastky veci patria do
BSM bez ohladu na to, € samotnd vec je v BSM alebo vo vyluénom viastnictve
jedného z manzelov.

Méze manzel, ktory podniké ako Zivnostnik alebo SZ€0, pouzivat na pod-
nikanie veci patriace do BSM?

Na tato otéizku v zasade dava odpoved ustanovenie § 148a ods. 1) Ob&ianskeho
zdkonnika, v zmysle ktorého na pouzitie majetku v BSM potrebuje podnikatel’
pri zaéati podnikania sahlas druhého manzela. Na d'alSie pravne Gkony
sQvisiace s podnikanim uz sthlas druhého manzela nepotrebuje.

Zdakon v8ak nekonkretizuje, ako maé byt suhlas manzela vykonany, t. j. &i je
potrebny nejaky pisomny suhlas (dokument).

V zmysle ustdlenej judikatary najma éeskych sidov méze byt takyto sihlas
urobeny v nasledovnych forméch:

pisomne,

ale aj Gstne,

ale aj konkludentne - toto znamend, Ze sihlas moze byt urobeny qj
inak ako slovami, t. z. Ze je sUhlas vyjadreny mi¢ky, napr. kyvnutim
hlavy, potrasenim ruky, nevyjadrenim protestu...
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Ako je mozné zrusit BSM, ak jeden z manzelov podnikéa ako Zivnostnik alebo
sz¢o?

S podnikanim, samozrejme, prichédza aj podnikatel'ské riziko (pripadné dihy,
iné zavézky), a to méze mat velmi negativny vplyv na majetok v BSM.

Podla ustanovenia § 148a ods. 2 Obcianskeho zdkonnika sdd na névrh zrusi
BSM v pripade, Ze jeden z manzelov ziskal opravnenie na podnikatel'ska
&innost (napr. Zivnost alebo Sz€0).

Navrh na za€atie sidneho konania o zruSenie BSM mdzZe podat na sud ten
z manzelov, ktory neziskal oprdvnenie na podnikatel'ska éinnost. Pokial
oprévnenie na podnikatelskd €innost majd obaja manzelia, mdéze navrh na

zruSenie BSM podat ktorykol'vek z manzelov.

Konanie o zruseni pred sGdom méze v zdavislosti od konkrétneho sadu trvat
v rozmedzi od 6 do 12 mesiacov.

Mézu ohrozit dihy manzela (manzelky), ktory podniké ako Zivnostnik alebo
szC€o, spoloény majetok v BSM?

V zmysle § 147 ods. 1 Obc&ianskeho zdkonnika pohladavka veritel'a len jed-
ného z manzelov, ktora vznikla za trvania manzelstva, moze byt pri vykone
rozhodnutia uspokojend aj z majetku patriaceho do BSM.

Z uvedeného vyplyva, ze pripadné dlhy zivhostnika alebo SZCO, ktoré vznikli
pri vykone podnikania, mézu byt uspokojované ajz majetku patriaceho obom
manzelov spolo¢ne v BSM.
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Vykonom rozhodnutia sa v tomto pripade mysli zacaté exeku¢né alebo iné
vymdhacie konanie podla osobitnych predpisov na podklade prévoplatného
rozhodnutia sudu alebo iného orgénu/aradu voci jednému z manzelov - da-
nému podnikatelovi.

Je moZné zGzit BSM poéas manZelstva a ako?

V zmysle § 143a ods. 1) Obgianskeho zdkonnika si mézu manzelia za trvania
manzelstva z(zit alebo rozsirit rozsah BSM, teda majetok.

Pre zGZenie BSM je vSak potrebné spinit nasledovné podmienky:

1. ZaGzit BSM sa da len pocas trvania manzelstva.
2. zazit sa dd BSM len na majetok, ktory nadobudn manzela v bu-
dicnosti — teda nedd sa zUZit BSM na majetok, ktory uz manzela

spolo€ne vlastnia.
3. zazZit majetok sa da len pisomnou dohodou medzi manzelmi.
4. Takéto pisomnéa dohoda o zGZeni BSM sa musi spisat pred notdrom,
a to vo forme notarskej zapisnice.
Na zGzeni BSM sa mézu manzelia dohodnut hned' po uzavreti manzelstva ale-
bo kedykolvek neskér pocas trvania manzelstva. Jednoduchsim spdsobom

je, ked si manzelia zGzia BSM hned' po uzavreti manzelstva, pretoze je vacsi
predpoklad, ze v tom ¢ase eSte nemajd v BSM taky velky majetok.
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2.4 Zamestnavanie rodinnych prislusnikov

Problematika zamestndvania rodinnych prislusnikov je pre podnikatelov velmi
dblezitd, lebo simdzu pocas vykondvania svojho podnikania s pomocou préce
rodinnych prislusnikov nielen zniZit pripadné ndklady na podnikanie, ale mdzu
aj svojim rodinnym prislusnikom, najmd detom, takto odovzddvat skdsenosti
z podnikania a pripravovat ich na pripadné prevzatie podnikania.

Tato téma je ddlezitd aj z pohladu pripadnych moznosti prevodu podniku na
ndstupnika, pretoze, ako piSeme v predchdadzajlcich €astiach, prevod podniku
je mozné realizovat na ndstupnicke préavnické osoby, napr. s.r. 0., a je potreb-
né vymedezit, kedy je aj v tychto pripadoch mozné zamestndvanie rodinnych
prislusnikov bez toho, aby bol podnikatel sankcionovany.

Z&kon &. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlinom zamestnavani v zneni
neskorsich predpisov (dalejlen ,zakon o nelegdinej praci”) upravuije a definuije,
€o je nelegalinym zamestnavanim a nelegdlinou précou. Nelegdine zamest-
ndvanie a nelegdalina praca je zakdzand a hrozia za fu sankcie.

Nelegdlna préaca

Nelegdalna prdca je zavisla praca, ktora vykonava fyzické osoba pre préavnic-
kd osobu alebo fyzickd osobu - podnikatela (Zivhostnik alebo SZ€0), ktoré:

a. nema s pravnickou osobou alebo s fyzickou osobou — podnikatelom
(zivnostnik alebo SZCO) zalozeny pracovnopravny vztah alebo §tat-
nozamestnanecky pomer alebo

b. je stdtnym prisludnikom tretej krajiny, pricom nie st splnené pod-
mienky na jej zamestnavanie podla zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti.

Nelegdlne zamestnéavanie

Nelegdlne zamestndvanie je zamestndvanie pravnickou osobou alebo fy-
zickou osobou - podnikatelom (Zivnostnik alebo $Z€0), ak vyuZiva zavisli
préacu od:

a. Fyzickej osoby a nemd s nou zaloZzeny pracovnoprdvny vztah alebo
Stdtnozamestnanecky pomer.

b. Fyzickej osoby, md s fiou zaloZzeny pracovnoprdavny vztah alebo stat-
nozamestnanecky pomer a neprihldsila ju do registra poistencov
a sporitelov starobného déchodkového sporenia do siedmich dni od
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uplynutia lehoty na prihlésenie do tohto registra, najneskér vsak do
zacatia kontroly nelegdlnej préce a nelegdineho zamestnavania, ak
kontrola za¢ala do siedmich dni od uplynutia lehoty na prihldsenie
do tohto registra.

c. Statneho prislunika tretej krajiny a nie s splinené podmienky na jeho
zamestnévanie podla zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti.

d. Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory sa zdrziava na Gzemi Slo-
venskej republiky v rozpore so zdkonom ¢&. 404/2011 Z. z. o pobyte cu-
dzincov alebo zdkonom &. 480/2002 Z. z. o azyle a ktory vykonava
zavisla pracu.

Z uvedeného je zrejmé, Zze podnikatel sa mdze dopustit nelegaineho zamest-
navania a fyzické osoba (zamestnanec) sa méze dopustit nelegdlnej prace.
Kontrolu nelegdineho zamestndvania a nelegdinej prace vykondavajd inSpek-
toraty préce, pric¢om fyzickej osobe za nelegdinu précu hrozi pokuta do vysky
331 EUR a podnikatelovi hrozi za nelegdine zamestndvanie pokuta vo vyske
od 2000 EUR do 200 000 EUR, pricom pri opakovanom porusovani hrozi pod-
nikatefovi aj zrusenie Zzivnostenského opravnenia.

Zaroven, po pravoplatnom uloZeni pokuty za nelegdine za-
mestndvanie, musi podnikatel doplatit fyzickej osobe mzdu

a vSetky odvody a dane.

Avsak, z&kon o nelegdinej praci poznd aj vynimky z nelegdinej prdce a nele-
gdlineho zamestndvania a povoluje uréitym rodinnym prislusnikom pracovat
aj bez uzatvorenej pracovnoprévnej zmluvy podfa Zdkonnika préce, pricom
vtedy nedochdédza k nelegdlnemu zamestndvaniu alebo nelegdlnej praci.

\\\N\I y.
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Rodinnym prislusnikom v zmysle zdkona o nelegdlnej préci je:

pribuzny podnikatela v priamom rade?,
manzel alebo manzelka podnikatelq,
sUrodenec podnikatela.

V zmysle zdkona o nelegdlnej praci nepéjde o nelegdalnu précu alebo nele-
galne zamestndavanie a nehrozia za to sankcie, ak bude préaca pre podni-
katel'a vykondvané rodinnym prislusnikom, ktory musi spifiat nasledovné
podmienky:

rodinny prislusnik je déchodkovo poisteny podla osobitnych pred-
pisov alebo

rodinny prislusnik je poberatelom déchodku podla osobitnych
predpisov alebo

rodinny prislusnik je Ziakom alebo studentom do 26 rokov veku.

Zakon o nelegdlnej praci priptsta, aby rodinni prislusnici vykonavali préce
aj bez uzatvorenej pracovnopréavnej zmluvy podla Zakonnika préace nielen
pre zivnostnikov, ale aj pre jeden druh obchodnej spoloénosti, a to pre spo-
lo&nost s ruéenim obmedzenym (s.r. 0.) za tychto podmienok:

s. r. 0. musia vlastnit (teda byt jej spolo&nikmi) najviac dvaja rodinni
prislusnici;
pre s.r. o. bude vykondvat pracu dalsi rodinny prislusnik.

Cize rovnaké pravidla ako pre zivnostnika platia aj pre s. r. o, ktoré véak moézu

mat maximélne dvoch (2) spoloé&nikov, ti musia byt navzajom rodinnymi pri-
slusnikmi — teda pribuzni v priamom rade alebo manzelia alebo sdrodenci.

3 Pribuzni v priamom rade su pribuzni vo vertikdlnom rade, teda predkovia a potomkovia, napr. deti, rodicCia, stari
rodicia, atd.
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I PRiKLAD1

P&n Kovag je Zivnostnikom, pricom vykondva stavebné ¢innosti a mé stavebn
firmu. Pan Kova¢ ma 21-ro€ného syna, ktory je Studentom na vysokej skole.
Z&roven sestra pdna Kovaca je poberatelom déchodku a cely Zivot pracovala
ako Gctovnicka.

Situdcia 1: Syn pdna Kovaca pocas letnych prézdnin pomdha na stavbéch,
ktoré stavia pan Kovag ako zivnostnik. Pdn Kova¢ nema so synom uzatvorenu
Ziadnu pracovnoprévnu zmluvu.

Vzhradom na vynimku zo zékona o nelegalnej préci nepéjde v tomto pripade
o nelegdlnu préacu ani o nelegdlne zamestnévanie, pretoze syn je rodinnym
prislusnikom v priamom rade a zéroven je Studentom do 26 rokov veku.

Situdcia 2: Sestra pdna Kovaca pomaha v jeho firme ako Gétovnicka. Pan Kovac
nemd so sestrou uzatvorend Ziadnu pracovnoprdvnu zmluvu.

Vzhradom na vynimku zo zékona o nelegalnej préci nepdjde v tomto pripade
o nelegdlnu prdcu ani o nelegdline zamestnévanie, pretoze sestra je rodinnym
prislusnikom - sirodenec, a zaroven je poberatelom déchodku.
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[ pRiKLAD 2

Pan Kovdacg je zivnostnikom, pricom vykondva stavebné ¢innosti a ma staveb-
na firmu. Pan Kovéaé pocas Zivota previedol s. r. 0. na svojho starsieho syna
Miroslava a teraz uz vykondva podnikanie jeho syn Miroslav prostrednictvom
svojej s. r. 0, kde je jedinym spolo¢nikom. Pan Kovaé¢ ma dalsSieho 21-roéné-
ho syna (brat Miroslava), ktory je Studentom na vysokej §kole. Zaroven sestra
pdna Kovéaca je poberatelom déchodku a cely Zivot pracovala ako U¢tovnicka.

Situacia1: Syn pana Kovéaea (brat Miroslava) po&as letnych prézdnin poméha
na stavbdch, ktoré stavia s. r. o. jeho brata Miroslava. S. r. o. jeho brata Miroslava
nemd@ s tymto mladsim bratom uzatvorenud Ziadnu pracovnoprévnu zmluvu.

VzhFadom na vynimku zo zdkona o nelegéinej praci nepdjde v tomto pripade
o nelegdlnu pracu ani o nelegdlne zamestnévanie, pretoze mladsi brat je
rodinnym prislusnikom - sirodencom spoloénika s. r. o. (teda brata Miro-
slava), a zarove je studentom do 26 rokov veku.

Situdcia 2: Sestra pana Kovaca (teta Miroslava) poméha v s. r. o. Miroslava ako
Gctovnicka. S. r. o. brata Miroslava nema so sestrou pdna Kovaéa uzatvorend
Ziadnu pracovnopravnu zmluvu.

Hoci je sestra pana Kovaca poberatefom déchodku, nie je rodinnym pris-
lusnikom voéi Miroslavovi v zmysle definicie rodinného prislusnika podra
zdkona o nelegdlnej préaci (sestra pana Kovééa je tetou Miroslava, a teda
nie je jeho pribuznym v priamom rade). Preto v tomto pripade dochédza
k nelegélnej praci a aj nelegdinemu zamestnévaniu a v pripade kontroly
hrozia s. r. o. aj tete sankcie.
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DANOVE
ASPEKTY
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Autor kapitoly

Zuzana absolvovala stadium na Narodohospoddarskej fa-
kulte Ekonomickej univerzity so Specializciou na danov-
nictvo a danové poradenstvo. Svoje odborné vedomosti
nasledne rozsirila postgradudlinym vzdeldvanim v oblasti
danového prava, ktoré ukoncila ziskanim profesijného titulu
doktor prav (LLM.). Od roku 2009 je zapisand v Slovenskej
komore danovych poradcov, pricom od roku 2021 péso-
bi ako licencovany danovy poradca a je aktivhou €lenkou
metodicko-legislativnych komisii SKDP pre oblast dane
z prijmov fyzickych oséb, ako aj dane z prijmov pravnickych
oso6b.

V sUCasnosti zastava poziciu danovej manazérky v medzinérodnej spoloc-
nosti, kde sa venuje réznym oblastiam dani. Vo svojej profesijnej kariére ma
bohaté skdsenosti v konzultacnej sfére, a to najma v poskytovani odborného
poradenstva v danovo-U¢tovnej a pravnej legislative. Okrem toho sa Specia-
lizuje aj na finan€na kontrolu, rozpoctovanie PPP projektov a kontrolnG €innost
v podmienkach Gzemnych samosprav miest a obci. Taktiez pdsobi ako externy
expert pre oblast dani a G¢tovnictva na Odbore socidlnej ekonomiky, ktory
spadd do sekcie Ministerstva préce, soci@lnych veci a rodiny.
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Ing. Matas
Vagasky

Matus je absolventom Ekonomickej univerzity v Bratislave,
kde Uspesne ukonCil stadium v Studijnom programe danov-
nictvo a danové poradenstvo, ¢o sa stalo zakladom jeho
profesiondlnej drahy. Po skonceni studia nadobudal od-
borné skdsenosti na danovych oddeleniach renomovanych
poradenskych spolo¢nosti, kde si postupne vybudoval pozi-
ciu odbornika v oblasti dani. Pocas svojej kariéry sa venoval
réznorodym danovym agenddm a rieSeniu komplexnych
problémov klientov z réznych sektorov hospoddarstva.

V stcasnosti, s viac ako 17-ro€nou praxou v oblasti dani, zastava poziciu Tax
Senior Managera v spolo¢nosti CLA Slovakia s.r.o. Vo svojej prdci sa Specia-
lizuje na poradenstvo v oblasti dane z prijmov fyzickych a pravnickych oséb,
DPH a inych druhov dani. Su¢astou jeho agendy je aj dohlad nad pravidelnym
vykazovanim dafovych povinnosti (tzv. compliance sluzby).

Zaroven sa venuje aj poradenstvu v oblasti podnikania, vyvoju ndstrojov na
zefektivnenie prdce a marketingu. PiSe ¢lanky a realizuje odborné skolenia
pre klientov i SirSiu verejnost, €¢im prispieva k zvySovaniu informovanosti vo
svojom odbore.
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3.1 Nastupnictvo pocas zivota zivnostnika

Transformdcia podnikania a zabezpecenie jeho plynulého pokracovania je
jednou z najné@rocnejsich vyziev, ktorym celi kazdy podnikatel. Odovzdanie
rodinného podniku d'al$ej generdcii si vyZzaduje dékladn( pripravu a starost-
livé pldnovanie, pricom kazddé prédvna forma odovzdania ma svoje Specifikd,
ktoré je potrebné zohladnit. Tieto odlisnosti sa prejavujd aj v danovej oblasti.
Je preto potrebné ich riesit systematicky a s onfadom na budulce potreby
rodinného podniku.

V slovenskej legislative nendjdeme priamy spdsob odovzdania podnikanial!
fyzickej osoby podnikatelal?, ako to méze byt zvykom v inych jurisdikcidch,
ktoré s na takéto situdcie o nie€o viac pripravené. Ako vyplyva zo samot-
ného zZivhostenského zékona, Zivhostenské oprdvnenie nie je moziné preniest
na ind osobu.

V podmienkach slovenskej legislativy preto musime postupovat nepriamo
a vyuzit také spdsoby, akoby sme podnikanie odovzddavali Gplne nezdvislej
osobe, a to aj napriek tomu, Ze podnikanie chceme odovzdat osobe ndm
blizkej (napr. rodi¢ia odovzdavajaci podnikanie svojim detom). V tejto sa-
vislosti prichddza do Gvahy viacero alternativ, ktorymi sa situdcia da v€asne
vyriesit eSte pocas Zivota podnikatela a predist neprijemnym situaciém po
pripadnej smrti Zivnostnika.

3.1.1 Danové aspekty predaja
podniku Zivhostnika nastup-
nikovi

Prvou mozZnostou odovzdania podnikania
Zivnostnika jeho ndastupcovi je jeho preda;.
Predaj podnikul® je séim o sebe komplex-
nejSou transakciou na rozdiel od beZzného
predaja individudlnych zloZiek majetku,
ako je napriklad nehnutelnost. Danové po-
sUdenie je o nie€o zloZitejSie, kedZe legisla-
tiva obsahuje Specifické pravidlé pre tento
typ transakcie. KIG€ové danové témy, ktoré vam v tejto publikécii prindsame, sa
tykaja dane z prijmov fyzickej osoby (vratane transferového ocefovania) a DPH.
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3.1.1.1 Dan z prijmov pri predaji podniku

Z pohladu dane z prijmov fyzickej osoby — Zivnostnika, ktory je preddvajacim,
predaj podniku predstavuje standardne zdanitelnd transakciu. Prijem z pre-
daja podniku sa povazuje za prijem z podnikania a zdani sa prislusnou sadz-
bou dane (15%, 19%, 25%, 30% alebo 35%) v zAvislosti od vysky zakladu dane.
Predévajaci ma zdroven povinnost upravit svoj zaklad dane o urcité polozky.
Z&kon &. 595/2003 Zbierky zékonov o dani z prijmov v zneni neskorsich pred-
pisov (dalejlen ,zakon o dani z prijmov*”) definuje, aké Gpravy zékladu dane je
potrebné urobit v zavislosti od toho, €i Zivhostnik Gctoval v podvojnom alebo
jednoduchom U¢tovnictve alebo viedol danovi evidenciu.

Ak uz sa zivnostnik rozhodne odovzdat svoje podnikanie touto formou, je d6-
lezité mat na pamati aj spravne vysporiadanie svojich danovych povinnosti.
Z&kon stanovuje povinnost upravit zaklad dane v tom zdanovacom obdobi,
v ktorom nastane U€innost zmluvy o preddaiji podniku. V danom pripade nie
je dolezité, ¢i bola v rdmci predmetného zdanovacieho obdobia uhradend
dohodnuté kipna cena alebo nie. Predpisané Upravy zdkladu dane je pre-
davajaci povinny uskutocnit aj v pripade, ak by po predaiji podniku, resp. jeho
¢asti nadalej pokra¢oval vo svojom podnikani.
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V sulade so zdkonom o dani z prijmov Zivnostnik, ktory je preddvajucim, mé
povinnost zahrnut do z&kladu dane prijem z predaja podniku, presnejsie kap-
nu cenu podniku dohodnutd na zdklade kGpno-predajnej zmluvy. Tato cenu
je zivnostnik G¢€tujuci v sustave jednoduchého Uctovnictva, prip. len veddci
danovl evidenciu povinny zvysit najma o vSetky zavdzky, ktoré prevzal ku-
pujdci, a o hodnotu zdkonom vymedzenych nevycerpanych rezerv, ktoré boli
uznané za danovy vydavok. Naopak, polozky, ktoré bud prijem znizovat, su
predovsetkym tie zGvazky, ktoré by boli dafnovym vydavkom u predavajiceho,
keby boli uhradené pred predajom podniku, dalej dafova zostatkovd cena
preddvaného majetku, a tiez hodnota pohladavok, ktoré by sa pri ich inkase
nepovazovali za zdanitelny prijem.

Pre lepSiu ilustrdciu tychto Gprav uvaddzame priklad nizsie.

[ pRiKLAD

Zivnostnik G¢tujaci v ststave jednoduchého Gétovnictva sa rozhodol predat
podnik svojmu synovi. Vo svojich G¢tovnych knihach ku diu Géinnosti zmluvy
o predaji podniku eviduje nasledovné polozky, ktoré su sucastou predévaného
podniku:

z&soby vo vyske 43 000 EUR,

danova zostatkova cena dlhodobého hmotného a nehmotného ma-
jetku vo vyske 50 000 EUR,

pohladavky (zdanitelné prijmy v pripade inkasa) vo vyske 18 000 EUR,
pohladavka z titulu istiny poskytnutej pdzicky (nezdanitelné prijmy
v pripade inkasa) vo vyske 6 500 EUR,

zavazky (darové vydavky v pripade Ghrady) vo vyske 11 500 EUR,
zavazok z titulu istiny prijatej pozicky (nedariové vydavky v pripade
Ghrady) vo vyske 2 000 EUR.

Zmluva o predaji podniku nadobudla G€innost v roku 2025. Vplyv na zaklad
dane je ilustrovany na priklade réznych kdpnych cien*

4V pripade, Ze Zivnostnik po predaji podniku, resp. jeho ¢asti konci svoje podnikanie, pricom dalej aj po prevode
Casti podniku v Gctovnych knihach eviduje urcité polozky, je povinny prislusne upravit svoj zaklad dane v roku
skon¢enia podnikania. Ide najmé o zvysenie zékladu dane o nespotrebované zésoby a pohladavky, ktorych in-
kaso sa povazuje za zdanitelny prijem, a naopak, o znizenie zakladu dane o zavdéizky, ktorych Ghrada sa povazuje
za dariovy vydavok. Uvedené Upravy sa realizuji v pripade skoncenia podnikania vzdy, bez ohladu na spésob
prevodu podniku na ind osobu.
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Predaj podniku

Vyska kiipnej ceny 120 000 EUR 150 000 EUR 180 000 EUR

Zvysenie kipnej ceny

Zavézky (vsetky) 13500 EUR 13 500 EUR 13 500 EUR

Znizenie kapnej ceny

Darové zostatkové cena dlho- -50 000 EUR -50 000 EUR -50 000 EUR
dobého majetku

Pohladavky (nezdanitel'né) -6 500 EUR -6 500 EUR -6 500 EUR
Zavazky (danové) -11500 EUR -11500 EUR -11500 EUR
Upravena kapna cena 65500 EUR 95 500 EUR 125 500 EUR

(prijem z predaja)

Ako je mozné vidiet na priklade vysSie, na zéklad dane z predaja podniku vply-
vajd viaceré polozky. Kipna cena podniku je akousi sumou, ktoré odzrkadluje
predovsetkym aktudlnu hodnotu majetku a zévézkov, ale aj iné premenné
vplyvajace na hodnotu prevadzaného podniku (napr. existujlce kontrakty,
know-how nepremietnuté v G&tovnictve).

Napriklad, ak je sG€astou prevadzaného podniku aj nehnutelnost, jej predaj-
nd hodnota na jednej strane zvysuje zdklad dane, avsak jej zostatkové cena
(vstupna cena po historicky uplatnenych odpisoch) ho, naopak, znizuje.

Nevyhodou predaja podniku (na rozdiel od vkladu podniku popisanom v &asti
3.1.2) je jednorazové zdanenie vy&islenej upravenej kipnej ceny.

Netreba vSak zabudnut ani na fyzickd osobu — kupujlceho, ktory je tiez povin-
ny urobit ur¢ité Gpravy zakladu dane v savislosti s kipou podniku ¢i spravne
ocenit majetok v redinej hodnote. Tato redina hodnota je nasledne zékladom
pre uplatiovanie odpisov u kupujuceho pocas celej doby odpisovania ako
pri novonadobudnutom majetku.

3.1.1.2 Transferové ocenovanie pri predaji podniku

Pri Gvahdch o nastaveni predajnej ceny v pripade predaja podniku medzi
zavislymi osobami (vratane blizkych oséb) nesmieme zabudnit aj na pra-
vidld transferového ocenovania. Ciefom tychto pravidiel je uplatnenie takej
kpnej ceny podniku pre ucely zdanenia, akd by si medzi sebou dohodli 2
nezdvislé osoby.
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Pravidlé transferového ocenovania sa vztahuja aj na fyzické osoby — pod-
nikatelov. Preto, ak by si zGvislé osoby dohodli povedzme cenu nizsiu, nez je
trhové, preddavajici by bol v zmysle zdkona o dani z prijmov povinny zvysit
svoj zadklad dane o rozdiel medzi trhovou a dohodnutou cenou.

Aby sa v buddcnosti predislo neprijemnym situdciédm s dodatoénym vyrube-
nim dane vratane pokuty v pripade otvorenia danovej kontroly, odpordc¢ame,
aby uz kdpna cena bola zmluvne dohodnutd v sulade s pravidlami transfe-
rového ocenovania.

Na sprdvne nastavenie cien v kontrolovanych transakciéch sa vo vseobec-
nosti pouzivaju rézne metddy urcenia cien v zdvislosti od druhu transakcie
a pripravuju sa tzv. analyzy porovnatelnosti. V praxi sa pri predaji podniku
vacsinou vychddza z ceny uréenej znalcom. Znalecky posudok je zvy€ajne
potrebny pre danovd obhajobu uplatnenej ceny.

Podl'a aktuéinych vykladov vedia pravidla transferového ocenovania postihnat
aj pripady darovania podniku. Ciefom podnikatelskej Cinnosti je dosahovanie
zisku a je nepravdepodobné, aby dve nezdvislé osoby realizovali prevod pod-
niku bezodplatne. Preto, ak nastane takato transakcia medzi zGvislymi osoba-
mi, bude na posudeni konkrétneho pripadu, i ide o ekonomicky zdévodnitelnG
situdciu alebo transakciu G€elovy, ktorej cielom je ziskanie danovej vyhody.

3.1.1.3 DPH pri predaji podniku

Pri predaiji podniku sa Zivnostnik, ktory preddva podnik, potrebuje vysporiadat
aj s otdzkou reZzimu DPH. Zdkon o DPH upravuje pravidld pre posudenie DPH
pri predaji podniku, kedy predavajicim je platitel DPH!!,

Pozitivom je to, Ze predaj podniku alebo €asti podniku tvoriacej samostat-
nad organiza¢nu zlozku sa nepovazuje za dodanie tovaru ani dodanie sluzby,
a teda nie je predmetom DPH, ak kupujuci je platitefom DPH alebo sa nim
stéva zo zdkona z titulu tejto transakcie. Z uvedeného vyplyva, Ze vo vécsine
pripadov sa na predaj podniku DPH neuplatni.

V praxi sa mézeme stretnit aj so situdciou, kedy kupujicim je osoba, ktoré
zatial nevykondavala podnikatel'skd €innost a prdve kdpou podniku ju zaéne
vykondavat. V takomto pripade kdpou podniku od platitela DPH sa aj kupujuci
stane platitefom DPH zo zdkona dinom nadobudnutia podniku a musi si spinit
registracnu povinnost.
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V niektorych Specifickych situacidch viak predaj podniku méze byt predme-
tom dane. Ide o pripady, kedy kupujici, na rozdiel od preddvajuceho, vyko-
ndva primdrne €innosti oslobodené od DPH (zdravotné, finanéné, vzdelavacie
ginnosti a pod.), pri ktorych nie je narok na odpocet DPH.

Treba pripomenut, Zze vynatie predaja podniku alebo €asti podniku z pred-
metu DPH v zmysle zdkladného pravidla je podmienené naplnenim definicie
samostatnej organizacnej zlozky, hoci takdto samostatni zlozku preddavajdci
nema zapisand. Pokial prevédzany podnik nedisponuje pozadovanou kom-
plexnostou, mdze sa pre Ucely DPH jednat o prevod individudlnych zloziek
majetku, ktoré je potrebné posudit odlisne.

BlizSie sa tomu budeme venovat v podkapitole 3.1.3.1.

Chybné posudenie transakcie méze mat negativny dopad
&i uZ na strane predavajiceho (chybné neodvedenie DPH),

alebo kupujuceho (odpogitanie DPH, ktord nemala byt uplat-
nend).

3.1.2 Danové aspekty vkladu podniku Zivnostnika do
obchodnej spolo€nosti nastupnika

Dalsou alternativou, ktord stoji za zvazenie pri odovzddavani podnikania, je ne-
penazny vklad do obchodnej spolo¢nosti. Nadstupnikom v podnikani sa stéva
pravnickd osoba, najcastejsie spolocnost s ruéenim obmedzenym (s. r. 0.).
Zivnostnik tak méze vlozit cast alebo cely svoj podnik do pravnickej osoby,
v ktorej je uz spoloénikom alebo realizdciou vkladu sa stane spolo&nikom.
Vklad je moZné uskutocnit pri zaloZzeni obchodnej spolocnosti alebo pocas jej
existencie pristpenim nového spolo¢nika. Vklad, na rozdiel od predaja pod-
niku, nie je teda spojeny s finanénou odplatou, ale so ziskanim obchodného
podielu v s.r. 0, resp. jeho zvySenim.

Samotnym vkladom do obchodnej spolo€nosti vSdak podnikanie nebude nd-
stupcovi plne odovzdané. Odovzdavajaci (Zivnostnik) bude aj nadalej ne-
priamo zapojeny do podnikania s. r. 0. vo vyske vlozeného vkladu a k nemu
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prisldchajuceho obchodného podielu. Preto, pre pripadné Uplne stiahnutie sa
zivnostnika z podnikania, je dalej potrebné vysporiadat poziciu spolo¢nika
v s.r.0, ato napriklad prostrednictvom predaja obchodného podielu svojmu
néstupcovil® &i prevodom v rdmci dedi¢ského konania.

3.1.2.1 Dan z prijmov pri vklade podniku

V suvislosti s realizGciou nepenazného vkladu podniku alebo €asti podniku
je vkladatel povinny vykonat prislusné Gpravy zdkladu dane podla zdkona
o dani z prijmov.

Hodnota nepefazného vkladu sa uruje povinne znaleckym posudkom. Déle-
Zitym terminom v pripade nepenaznych vkladov je hodnota uznané na vklad,
¢ize penaznd suma, v ktorej sa nepenazny vklad zapocitava na vklad spolo¢ni-
ka. Hodnota uznand na vklad po prévnej strdnke mdze byt niz§ia ako hodnota
znaleckého posudku, avsak nikdy nie vyssia.

Ndastupnictvo sa vacsinou realizuje vkladom slovenského Zivnostnika do slo-
venskej (nie zahrani¢nej) obchodnej spolo&nosti, kedy vkladatel aj prijimatel
vkladu musia vychddzat pre G€ely dane z prijmov z redinych cien. Uplatriovanie
redlnych cien mé za ndsledok na jednej strane zdanenie ,precenenia” majetku
a zavdzkov pri ich vklade u Zivnostnika, ale zéroven uplathovanie vydavkov
z redlinych ,precenenych” hodnét v s. r. 0.l
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Vyhodou vkladu oproti predaju podniku je to, Ze sa vkladatel - Zivnostnik
mézZe pri vklade rozhodniit, ¢i sa rozdiel medzi vy§§ou hodnotou neperiaz-
ného vkladu zapoéitanou na vklad spolo¢nika a hodnotou vkladaného

majetku zahrnie do jeho zdkladu dane:

jednorazovo, a to vtom zdanovacom obdobi, v ktorom déjde k spla-
teniu nepenazného vkladu alebo

postupne az do GpIného zahrnutia, aviak minimalne v 1/7 roéne po&as
maximdlne 7 po sebe nasledujacich zdanovacich obdobilZ.

Okrem tejto Upravy Zivnostnik Gctujlci v sustave jednoduchého Uctovnictva
alebo veduci danovu evidenciu uplatni jednorazovo do vydavkov predo-
vSetkym danov( zostatkovld cenu vkladaného odpisovaného majetku, ako aj
vkladané rezervy €i opravné polozky, ktorych tvorba zatial nebola zahrnuté
do danovych vydavkov.

) PRIKLAD

V nasledujacom priklade budeme vychddzat z rovnakej vychodiskove;j situdcie
ako v predoslom priklade s tym rozdielom, ze budeme uvazovat s tromi réznymi
hodnotami, v akych sa podnik zapocita na vklad spolo¢nika, namiesto troch
réznych predajnych cien podniku. Uvédzame doplnujlce informdcie:

U&tovna zostatkové cena dihodobého hmotného a nehmotného ma-
jetku je 50 000 EUR (odpisovy plan rovnaky pre G&tovné a darové
odpisy v jednoduchom Gé&tovnictve).

U&tovnda hodnota vkladaného podniku je 104 000 EUR.

Nepernazny vkiad

Hodnota uznana na vklad 120 000 EUR 150 000 EUR 180 000 EUR
0étovna hodnota vkladaného -104 000 EUR -104 000 EUR -104 000 EUR
podniku

Kladny rozdiel medzi hodnotou 16 000 EUR 46 000 EUR 76 000 EUR
uznanou na vklad a Gétovnou

hodnotou

Rozdiel medzi dafiovou a Giétovnou 0 EUR 0 EUR 0 EUR
zostatkovou cenou

Upraveny zaklad dane 16 000 EUR 46 000 EUR 76 000 EUR
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V pripade Zivnostnika v poslednom stipci je na jeho rozhodnutj, &i celd hodnotu
kladného rozdielu (76 000 EUR) zahrnie do svojho zdkladu dane jednorazovo
alebo postupne po¢as maximdlne 7 rokov, minimdine vSak vo vyske 10 857,14
EUR ro¢ne. Vkladatel sa méze prakticky rozhodnut aj tak, Ze v 1. roku zdani len
minimalnu sumu, v 2. roku 50 000 EUR (na pokrytie danovej strany v danom
roku) a v 3. roku zvysok.

Treba tiez spomenut, Ze aj prijimatel nepefiazného vkladu ma urcité povin-
nosti, predovSetkym ocenit majetok a zavdzky nadobudnuté vkladom podniku
redlnou hodnotou. Pozitivom je v&&sinou moznost odpisovat majetok z redinej
hodnoty. Dalsie povinnosti sa tykaju danového nakladania s prevzatymi re-
zervami, pohlfadévkami, &i pripadného goodwillu/zaporného gooduwillu.

3.1.2.2 Transferové ocenovanie pri vklade podniku

N&zory odbornikov sa liSia v tom, ¢i sa pravidld transferového ocenovania
maju aplikovat aj na pripady nepenaznych vkladov. Uznanie vkladu v sume
nizsej, ako je cena uréend znalcom, méze tak mat za ndsledok povinnost zvysit
zdklad dane o rozdiel. V takej situdcii odpord€ame konzultovat s poradcom
potreby Uprav ako na strane vkladatelq, tak aj na strane prijemcu vkladu.

BlizSie informacie k pravidldm transferového ocenovania ndjdete v Casti 3.1.1.2.

3.1.2.3 DPH pri nepenaznom vklade podniku

Rovnako ako v pripade predaja podniku, predmetom DPH nie je Standardne
ani vlioZenie podniku alebo €asti podniku ako nepernainy vklad do obchodnej
spolo¢nosti. Na nepenazny vklad sa budl aplikovat rovnaké pravidlg, t. j. bude
sa skimat to, ¢i je vkladatel a prijimatel vkladu platitefom DPH a ¢&i vykondava
zdanitelné plnenia alebo plnenia oslobodené od DPH.

BlizSie informd&cie ndjdete v Casti 3.1.1.3, ktoré sa aplikuja obdobne aj pri vklade.
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3.1.3 Danové aspekty inych alternativ

V praxi sa mdézeme stretnut aj so situdciou, kedy ma fyzické osoba zriadenu
Zivnost na nieco, ¢o nie je podnikanim (napr. isty prendjom nehnutelnosti)
alebo st¢astou jeho podnikania su aj také aktivity, pripadne aktiva, ktoré by
bolo moZné samostatne vy&lenit popri predaii/vklade podniku alebo jeho &asti.

3.1.3.1 Predaj/vklad individudinych zloziek majetku

Dal$ou zmoznosti na individuéline posidenie je teda predaj alebo neperiaz-
ny vklad individualnych zloZiek majetku, pripadne inych prav. Pre takyto
predaj/vklad plati:

je administrativne jednoduchsi ako predaj/vklad podniku;
nevyzaduje vysoko Specifické znalosti z oblasti danového prava, len
tie, s ktorymi sa méze podnikatel beZne stretnit aj po€as svojho fun-
govania;

zisk z predaja individudlnych zloZiek majetku a hodnét je beine zda-
nitelny jednorazovo; strata je v ur€itych pripadoch danovo neug¢in-
nd; zdanenie vkladu individudlnych zloZiek majetku je mozné rozdelit
v Case, obdobne ako pri vklade podniku;

transakcia je Standardne predmetom DPH s potrebou posudit rezim
DPH (fakturdcia s DPH, s prenesenim darovej povinnosti, prip. s oslo-
bodenim od DPH);

kupujaci/prijimatel vkladu sa nestédva automaticky zo zékona pla-
titelom DPH;

povinnost uplatihovat pravidld transferového ocenovania medzi za-
vislymi osobami.

V praxi sa tato alternativa €astejsie vyuziva ako doplnkové k hlavnej transakcii
prevodu podniku, napriklad ked v rdmci nového Struktdrovania si Zivnostnik
Zeld mat nejaku polozku majetku umiestnend oddelene v inej entite. Pokial
by ste uvazovali v rdmci generaénej vymeny aj nad touto alternativou, odpo-
ra¢ame konzultovat konkrétnu situdciu s odbornikmi. Nesprdvne posudenie
transakcie alebo transakcii z pohladu predmetu prevodu (individuéine zlozky
majetku verzus podnik alebo ¢ast podniku) méze mat zasadné negativne
dbsledky.

Ndstupnictvo v zivnostenskom podnikani | Dariové aspekty

3.1.3.2 Vyradenie individudlnych zloZiek majetku z ob-
chodného maijetku, resp. preradenie do osobného
vliastnictva

V zdvislosti od druhu podnikania, plénov Zivnhostnika a inych faktorov sa v praxi
mo&zu vyskytnat situdcie, kedy je Zelané a mozné preradit majetok z podnika-
nia do osobného vlastnictva fyzickej osoby. Situdcie mdzu byt obdobné ako
v pripade predaja/vkladu individudinych zloZiek majetku.

Napriklad preradenie nehnutelnosti, ktoré v raémci podnikania boli predmetom
gistého prenajmu (bez poskytovania dalsich savisiacich sluzieb) inym oso-
bam, je mozné vyuzivat na pokrac¢ujuci prendjom aj z pozicie nepodnikatelq,
konkrétne podla § 6 ods. 3 zakona o dani z prijmov. Preradenie nehnutelnosti
do osobného vlastnictva v takom pripade nema nejaké negativne dosledky
z pohladu dani. Fyzickd osoba méze nadalej pokracovat v uplatiovani da-
novych odpisov do vydavkov, pokial nehnutelnosti zaradi do obchodného
majetku v rdmci uz prendjmu. Zaroven toto preradenie nema vplyv na DPH,
pokial prenajimatel pokracuje v uplatfiovani DPH na ndjomnom z pozicie
platitela DPH.

Vyradenim nehnutelnosti z obchodného majetku nedochédza k zastaveniu
prendjmu podla § 6 ods. 3 zdkona o dani z prijmov. Fyzickd osoba mdze qj
nadalej nehnutelnosti prenajimat. V buddcnosti vSak v tomto pripade vie
ziskat dafovd vyhodu v podobe oslobodenia od dane z prijmu pri predaiji
nehnutelnosti za predpokladu spinenia dalSich zdkonnych podmienok, najma
uplynutia doby 5 rokov od vyradenia nehnutelnosti z obchodného majetku.

Do Uvahy je dobré zobrat gj to, Ze prendjom v zmysle § 6 ods. 3 zdkona o dani
z prijmov je pasivny prijem, pri ktorom nie je mozné uplatiovat pausalne vy-
davky, avsak nie je predmetom platenia odvodov do poistovni.

Aj v tomto pripade je vSak nevyhnuté posudit situdciu in-
dividudine s ohfadom na vSetky savislosti a tiez zakladné

principy pri sprave dani. Preto aj tu odpord¢ame konzultéciu
s odbornikom.
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3.2 Nastupnictvo po smrti Zivnostnika

Zivot Casto prind3a rézne nelahké situdcie, na ktoré nie sme vopred pripraveni,
a preto je aj téma ndstupnictva po smrti Zivhostnika mimoriadne ddlezitd,
aj ked velmi citlivd. Smrt Zivnhostnika pred odovzdanim svojej €innosti dalsej
generdcii mbdze spbsobit nielen osobné straty v podobe straty rodinného pri-
slusnika, ale aj vyrazne ovplyvnit kontinuitu podnikatel'skych aktivit &i dplne
znemoznit ich dalSie pokracovanie.

V takychto pripadoch je nevyhnutné mat k dispozicii spravne informdcie, kto-
ré pomdzu zvladdnut tato zloZitd situdciu. Ich vhodné vyuzitie mdze ndsledne
zabezpecit hladky prechod podnikania na ndstupcu aj vdaka splneniu za-
konnych povinnosti a aplikécii vhodnych krokov v oblasti dani a Gétovnictva.
Spravny pristup dokdze zmiernit negativne dosledky tejto nefahkej situacie
a umoznit, aby podnikanie mohlo pokracovat v rukéch dedica.

Nasledujuca kapitola ponuka prakticky prehlad krokov a administrativnych
povinnosti, ktoré je potrebné splnit v pripade, Zze po smrti Zivhostnika chce
v podnikani pokrac¢ovat jeho nastupca. Zaroven prindsa odpovede na otaz-
ky, aké oznamovacie povinnosti v oblasti dani a G¢tovnictva mdzu v takejto
situdcii vzniknat a ako spravovat Zivnost pocas a po skonceni dedi¢ského
konania tak, aby nedoslo k naruseniu podnikatel'skej €innosti.
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3.2.1 Oblast dane z pridanej hodnoty

Jednou z délezitych oblasti, na ktoré je
potrebné sa zamerat pri preberani pod-
nikania po zosnulom Zivnostnikovi, je ob-
last dane z pridanej hodnoty (DPH). Ak
bol zosnuly podnikatel platitelom DPH,
jeho néstupca pri rozhodnuti pokracovat
v Zivnosti na seba preberd nielen zavdz-
ky vyplyvajdce z uzavretych obchodnych
vztahov, ale aj povinnosti sGvisiace s touto
danou. Zorientovat sa v jednotlivych kro-
koch potrebnych na udrzanie podnikania
v sQvislosti s DPH nemusi byt jednoduché,
avsak ich sprdvne a v€asné spinenie mdze

byt pre podnikanie kl'dcové.

Vykonanie oznamovacich povinnosti pre zachovanie registrécie DPH, riadne
plnenie povinnosti v obdobi do skon¢enia dedi¢ského konania, ale aj jasny
prehlad o tom, €o je potrebné zabezpecit pre pokracovanie podnikania po
skoceni dedi¢ského konania, st nevyhnutné podmienky pre ochranu aktivnych
podnikatel'skych aktivit a obchodnych vztahov. DodrZiavanie povinnosti v ob-
lasti DPH méze byt délezité nielen z hladiska dodrziavania zakona, ale aj pre
zachovanie dobrych vztahov s obchodnymi partnermi a finanénymi Gradmi.

3.2.1.1 Oznamovacia povinnost

V pripade ndstupnictva po smrti Zivnostnika je dbleZité preverit, i zosnuly pod-
nikatel bol platitelom DPH. TGto skuto€nost je moZné overit prostrednictvom
verejného zoznamu subjektov registrovanych pre DPH, ktory vedie Finanéné
riaditel'stvo SR.

Ak zosnuly podnikatel bol platitefom DPH a po jeho umrti sa bude pokra¢ovat
vo vykondvani podnikania az do skon€enia dedic¢ského konania, je potrebné
tato skuto€nost do 30 dni odo diia Umrtia Zivnostnika ozndmit miestne prislus-
nému danovému uradu, ktory bol sprédvcom dane pre zosnulého podnikatela.
Miestne prislusny danovy drad sa urci podla bydliska zosnulého Zivnostnika.

Legislativa v oblasti DPH presne neupravuje formu ani spdsob podania ozné-
meniaq, a preto sa obsah ozndmenia riadi dafiovym poriadkom. To znameng,
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Ze ozndmenie musi obsahovat informdécie o podavatelovi oznédmenia, pred-
mete ozndmenia, dévode podania ozndmenia, ako aj osobné Udaje dedica
potrebné na vykonanie zmien v registri.

Danovy Grad na zéklade podaného ozndmenia vykoné zmeny v registri. V re-
gistri sa k existujlcej DPH registrécii zosnulého Zivnostnika doplni meno, priez-
visko a bydlisko osoby, ktoré pokracuje v podnikani, spolu s poznédmkou, Ze ide
o pokra¢ovanie po Umrti platitela DPH. Identifikacéné €islo pre dar zosnulého
podnikatela (IC DPH) vsak ostava platné do konca zdanovacieho obdobia,
v ktorom sa skonc¢i dedi¢ské konanie. Informdéciu o vykonani tychto zmien
oznémi danovy Urad nastupcovi do 10 dni odo diia doru¢enia ozndmenia.

KedzZe vSak vtomto procese nedochddza k novej registrdcii platitela DPH, ale
len k zmendm informdcii uz registrovanej osoby, danovy Urad v obdobi do
skon¢&enia dedi¢ského konania rozhodnutie o registrdcii pre dan novej osoby
nevyddva. Pre pokracovanie podnikatelskych aktivit je postacujuce splnenie
administrativnych povinnosti stvisiacich s ozndmenim zmien prisluShému
sprdvcovi dane.

3.2.1.2 Pokracovanie v zZivhosti do skonc¢enia dedic-
ského konania

Po zdpise zmien do registra sa osoba, ktoré pokracuje v podnikani po zosnu-
lom podnikatelovi, povazuje za platitela DPH az do skonenia dedi¢ského
konania. To znamend, Ze musi plnit vSetky povinnosti, ktoré su spojené s touto
danou. Pri pokracovani podnikatel'skych aktivit v €ase trvania dedi¢ského
konania ndstupca vo vyhotovenych faktdrach uvédza svoje meno, priezvisko
a miesto podnikania. Faktdry v tomto obdobi vdak musia byt vystavené pod
identifikacnym ¢€islom pre dan, ktoré bolo v registraénom procese pridelené
zosnulému. Tieto Udaje by mali byt sG€astou vsetkych dokladov vyhotovenych
v rédmci obchodnych vztahov, ku ktorym dochddza pocas trvania dedi¢ského
konania, a to vratane prijatych faktar.

V praxi vSak mdZze nastat aj situdcia, kedy osoba, ktoré sa rozhodne pokra-
¢ovat v podnikani po zosnulom Zivnostnikovi, zarover samostatne podniké
a je platitefom DPH gj v sQvislosti so svojim vlastnym podnikanim. V takomto
pripade je nastupca povinny pinit préva a povinnosti voci svojmu miestne
prislusnému sprdvcovi dane za svoju podnikatel'skd ¢innost ako samostatny
platitel dane, a zaroven ich plnit voci spravcovi dane miestne prisluSnému
zosnulému Zivnostnikovi ako osoba pokracujdca v podnikani. Ak mé ndstup-
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ca iné trvalé bydlisko ako zosnuly Zivhostnik, €o mdze znamenat prislusnost
k inému danovému Gradu, ako je prislusnost zosnulého Zivhostnika, pIni svoje
povinnosti vo&i obom tymto danovym dradom.

Osobaq, ktord pokracuje v Zivnosti, je povinné podavat vykazy DPH v zdkon-
nej lehote po skon&eni kazdého zdariovacieho obdobia a v tejto istej lehote
je splatnd aj jej vlastnd danova povinnost. Ak je ndstupca platitefom DPH
v sQvislosti s viastnymi podnikatel'skymi aktivitami, podéva v obdobi trvania
dedi¢ského konania vykazy DPH samostatne za obe aktivne registrdcie.

3.2.1.3 Pokrac€ovanie v Zivnosti po skonceni dedi€ského
konania

V pripade pokracovania v podnikani po smrti Zivhostnika zédkon presne ur€uje,
od kedy, do kedy a za akych okolnosti sa ndstupca povazuje za platitefa dane
v sQvislosti s registrdciou zosnulého Zivnostnika. Rovnako uréuje posledné zda-
fovacie obdobie, a preto nie je potrebné, aby danovy drad vydal rozhodnutie
o zru$eni registrdcie, ktoré by Specifikovalo den, kedy ndstupca prestéva byt
povazovany za platitela ako pokraCovatel v podnikani po Gmrti platitela. Je
preto délezité, aby sa pre plynulé pokracovanie v podnikani osoba pokracu-
jaca v Zivnosti do dna ukonéenia dedi¢ského konania rozhodlq, i v podnikani
po zosnulom bude pokracovat. Takéto v€asné rozhodnutie a s nim savisia-
ce podniknutie dalSich krokov mdze mat totiz vplyv na povinnost vykonania
Uprav v poslednom zdanovacom obdobi.
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Poslednym zdanovacim DPH obdobim pokrac¢ovatela v podnikani je obdo-
bie, v ktorom déjde k ukon&eniu dedi¢ského konania. V tomto poslednom
zdanovacom obdobi zékon stanovuje povinnost vykonat Upravy v savislosti
s majetkom, pri ktorom doslo k Gplnému alebo Ciastoénému odpocitaniu dane.
Pri vypocte dane sa pouzije cena majetku zistend pri ukon€eni dedi¢ského
konania.

Povinnost vykonat takéto Upravy vSak nemusi vzniknat, ak bude néstupca
pokrac¢ovat v podnikani dj po skonceni dedi¢ského konania. Stane sa tak v pri-
pade, ak nastupca v €ase skon€enia dedic¢ského konania uz je platitefom DPH
alebo sa nim stane ku dfiu nadobudnutia majetku dedi¢stvom. Aby nastupca
ziskal status platitela DPH ku driu nadobudnutia majetku dedi¢stvom, musi
poziadat o registraciu za platitela DPH bezodkladne po skonéeni dedi¢ského
konania. Vyraz ,bezodkladne” sa nevztahuje na konkrétnu presne definovanid
lehotu. Tento termin je vSak vSeobecne interpretovany ako vykonanie ur€itého
ukonu bez zbyto¢ného odkladu, teda ¢o najskér po tom, ako nastane situd-
cia, ktord ho vyzaduje, pricom sa prihliada na okolnosti konkrétneho pripadu.
Pri kontexte registrécie za platitela DPH po skonceni dedi¢ského konania sa
oc¢akava, ze dedi¢ podnikne potrebné kroky ,ihned” po ukon&eni dedi¢ského
konania, ked nadobudne prévoplatné rozhodnutie o dedi¢stve a ma vsetky
podklady na pokracovanie v podnikani. Na zdklade Ziadosti o registréciu pre
dan prideli danovy Grad nastupcovi jeho osobné identifikacné Eislo pre dan,
pod ktorym bude ndsledne pokracovat v Zivhostenskom podnikant.

Zdakon sice neukladd povinnost, aby dedi¢, ktory sa rozhodne pokra¢ovat
v podnikani po zosnulom, poZiadal po skon&eni dedi¢ského konania o re-
gistrdciu DPH, avSak ak o registrdciu nepoziada, je potrebné vykonat Gpravu
dane v poslednom zdanovacom obdobi.

Povinnost vykonat Gpravu dane v poslednom dafiovom obdobi teda nemusi
vzniknat, ak:

1. Nastupca je platitefom dane - Ak dedi¢ pokracujici v zivnosti bol
platitelom dane uz pred skon¢enim dedi¢ského konanig,

2. Nastupca sa stane platitefom dane ku diiu nadobudnutia majetku
dediéstvom - Ak dedi¢ nie je platitelom dane, ale poZiada o registra-
ciu za platitela bezodkladne po skon&eni dedi¢ského konania.

Je délezité si uvedomit, ze podmienky a lehoty stanovené zdkonom o DPH sa
moZzu lisit od inych zadkonov, ktoré upravujd nastupnictvo po smrti Zzivnostni-
ka. Prikladom méze byt aj skuto€énost, Ze zZivnostensky zakon ukladd lehotu
na ozndmenie pokracovania v podnikani Zzivnostenskému Gradu do jedného
mesiaca od skonéenia dedi¢ského konania, pricom pre pokracovanie pre-
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vadzkovania Zivnosti mdze dedi¢ vlastné Zivnostenské oprévnenie ziskat az
do Siestich mesiacov od ukoncenia dedi€ského konania. Ak by vSak dedi¢
s ozndmenim pokracovania v podnikani €¢akal do konca lehoty podla Zivhos-
tenského zdkona a nepoziadal o registréciu DPH bezodkladne po skon&eni
dedi¢ského konania, znamenalo by to povinnost vykonat Gpravu dane v po-
slednom zdanovacom obdobi.

[ pRiKLAD

Pan Kovag, platitel DPH, Zil v Trenc€ine, kde podnikal v oblasti stavebnictva. Po
jeho ndhlej smrti sa jeho syn J&n rozhodol pokracovat v podnikani po svo-
jom otcovi. Svoje rozhodnutie oznédmil miestne prislusnému dafovému Gradu
v Trencine, ktory na zdklade ozndmenia vykonal potrebné zmeny v registri.

Situdcia 1: Jan je platiteFom DPH uZ pred skonéenim dedi¢ského konania. Jan
bol platitelom DPH uz pred smrtou svojho otca v sGvislosti s viastnou podnika-
tel'skou €innostou. Po smrti otca prevzal jeho Zivnost a pokracoval v podnikani.
V tomto pripade nemusel vykonat Upravu odpocitanej DPH v poslednom zda-
novacom obdobi registracie zosnulého otca, kedZe ku diu skoncenia dedic-
ského konania mal status platitela dane.

Situdcia 2: Jan nie je platitel'om DPH, ale poZiada o registraciu bezodkladne
po skonéeni dedi¢ského konania. Jan nebol pred smrtou svojho otca platite-
fom DPH. Po ukon¢eni dedic¢ského konania a nadobudnuti majetku dedic¢stvom
vSak okamtzite poziadal o registréciu za platitela DPH. Dafiovy arad mu pridelil
nové identifika&né €islo pre DPH, €im mohol plynule pokracovat v podnikani bez
povinnosti vykonat Upravu dane v poslednom zdanovacom obdobi.

Situacia 3: Jan nepoziada o registrdciu za platite’a DPH bezodkladne po
skonceni dedi¢ského konania. Jan sa rozhodol pokrac¢ovat v podnikani, no
s registrdciou za platitela DPH pockal aZ na koniec Sestmesacnej lehoty, ktora
ustanovuje Zivnostensky zdkon na ziskanie viastného Zivnostenského oprév-
nenia. V tomto pripade bol povinny vykonat Gpravu dane v poslednom zdario-
vacom obdobi, ktorym bolo obdobie, v ktorom doslo k ukon&eniu dedi¢ského
konania.

Uvedeny priklad ilustruje délezitost véasného rozhodnutia o pokraéovani
v podnikani aj po skonéeni dediéského konania. Pre hladky prechod pod-
nikatel'skych aktivit je nevyhnutné sledovat terminy stanovené réznymi
pravnymi predpismi. Vd'aka véasnému podaniu zZiadosti o registréciu pre
DPH mohol Jén v situdcii 2 plynulo pokraéovat v podnikani bez potreby vy-
konania Gpravy dane v poslednom zdariovacom obdobi.
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3.2.2 Oblast dane z prijmov a vedenie U¢tovnictva

Ak osoba podniké ako Zivnostnik, je vhodné zvdzit, aké nasledky by mala jej
neocakdvand ndhla smrt na dalsie pokracovanie a sprdvu jej Zivnosti. V tejto
sQvislosti je potrebné podotknut, Ze Zivhostenské oprdvnenie je vidy viazané na
konkrétnu fyzick( osobu, s ktorou je neoddelitelne spojené uz od jej zaloZeniaq,
a nie je ho mozné priamo preniest na dalsiu osobu.

Zivnostensky z&kon vo svojich ustanoveniach umoziuje v uréitych pripadoch
pokracovat vo vykone Zivhosti aj inej fyzickej osobe, ktord je taxativnhe vyme-
dzend zdkonom. Zial, takdato vynimka je pripustnd len v pripade smrti Zivnost-
nika, kedy jej d'alsi vykon je Easovo obmedzeny. Prechodné obdobie mozného
fungovania, resp. pokra¢ovania podnikania po zoshulom darovnikovi je defi-
nované od momentu jeho smrti az po samotné ukonéenie dedi¢ského konania,
ktoré nie je zGkonom €asovo ohrani¢enég, a preto moze cely proces dedi¢ského
konania v praxi trvat aj niekolko rokov. V tomto prechodnom obdobi mdze
podnikatel'skd €innost docasne vykondvat tzv. vykonévatel zivnosti, ktory za-
bezpeci, aby podnikanie zosnulého Zivhostnika mohlo pocas prebiehajdceho
dedi¢ského konania aspon Ciastocne pokracovat.

Po skonc&eni dedi¢ského konania v§ak situdcia vyzerd inak. Ak sa dedi¢ po
zosnulom Zivnostnikovi rozhodne pokra¢ovat v Zivnosti aj nadalej, musi si vy-
bavit viastné Zivnostenské oprdvnenie a stane sa tzv. pokracovatelom zivnosti.

Je teda dolezité pochopit tento rozdiel:

a. Vykondvatel zZivnosti je ten, kto spravuje Zivnost poc¢as dedi¢ského
konania.

b. Pokraéovatel Zivnosti je novy podnikatel' (méze ist aj o pévodného
vykondvatela zivnosti), ktory prevezme zivnost po ukoné&eni dedic-
ského konania, uz so svojim vlastnym Zivnostenskym oprévnenim.

Do ukoncenia dedi¢ského konania podnik z pradvneho hla-
diska stdle patri zosnulému Zivnostnikovi. Jeho meno, identi-

fikagné &islo (ICO) a zapis v Zivnostenskom registri zostavaju
nezmenené.
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Ak teda osoba podniké ako Ziv-
nostnik, je délezité mat dokladné
znalosti, ako tieto procesy fungujd
aj z hladiska inych pravnych pred-
pisov, najmd z oblasti dane z prijmov
a Uctovnictva, kedze ide o integradl-
nu a neoddelitelna stcast celko-
vého procesu dalSieho sprédvneho
fungovania a vykonu podnikatel-
skej €innosti. VEasnd intervencia,
obozretnost a fundovanost v tomto
smere umoznia podnikajlcej oso-
be efektivne chranit jej podnikanie
a zabezpecit finanéna stabilitu jej
rodiny aj v pripade nepredvidatel-
nych udalosti.

3.2.2.1 Oznamovacia povinnost

Hoci je vo vSeobecnosti strata rodinného prislusnika vidy velmi ndro€nou situd-
ciou, je dolezité aj v takomto chilostivom obdobi nezabudndt na administrativ-
ne povinnosti. Tie je potrebné splinit na to, aby Zivnost po zosnulom porucitelovi
mohla dalej fungovat az do ukon&enia samotného dedi¢ského konania, ktoré
mdze v niektorych pripadoch trvat aj viac rokov.

Po smrti Zivhostnika vznikd osobe, ktord do€asne pokrac¢uje vo vykone Zivnosti
zosnulého, resp. osobe, ktoré spravuje dedi¢stvo zosnulého, povinnost ozndmit
predmetnl skuto€nost Zivhostenskému Uradu. Tato povinnost musi byt v oboch
spomenutych pripadoch splnend do jedného mesiaca od Umrtia Zivnostnika.

Ozndmenie sa poddva na miestne prisluSnom zivnostenskom Grade, ktory sa
urcuje podla posledného bydliska zosnulého zZivnostnika. Tento krok je nevy-
hnutny na to, aby Zivnostensky Grad mohol oficidlne zaznamenat, kto bude
docasne pokracovat v prevadzkovani zivnosti po zosnulom Zivnostnikovi.

Po splneni oznamovacej povinnosti vydd Zivnostensky Grad Gradny zdznam,
ktory potvrdzuje, Ze osoba pokracujica v Zivnosti je oprdvnend ju docasne vy-
kondvat. Tento doklad obsahuje potrebné zmeny tykajuce sa Zivhostenského
oprdévnenia zosnulého.
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3.2.2.2 Do€asné& sprava dedi¢stva do skoncenia de-
di¢ského konania

Ked podnikatel'/zivnostnik zomrie, jeho Zivnos-
tenské oprdvnenie nie je mozné automaticky
preniest na inG osobu. Vynimkou su situdcie,
ked' zdkon umoznuje doc¢asné pokracovanie
v Zivnosti — napriklad dedié¢mi alebo spréav-
com dedi¢stva. Aj v takomto pripade v§ak
Zivnostenské oprdvnenie zosnulého zivhost-
nika zanikd najneskér do Siestich mesiacov
po ukonc&eni dedi¢ského konania, ak si po-
kraCovatel Zivnosti po zosnulom v tomto ¢ase
nevybavi viastné Zivnostenské opréavnenie.

Umrtim Zivnostnika sa jeho podnikatel'skd

¢innost povazuje za ukon€enl, nakolko amr-

tim dochdédza k skon&eniu poberania prijmov
z podnikania. Z tohto dévodu je potrebné po smrti Zivhostnika vysporiadat sa
s danovymi a Uctovnymi povinnostami, a to aj napriek skuto¢nosti, Ze podni-
katelska €innost nebola vykondvanad cely kalendarny rok.

V pripade, ak Zzivnostnik pred svojou smrtou viedol G4¢tovnictvo, je potreb-
né uzavriet Uctovné knihy ku driu jeho smrti, zalGctovat uzdvierkové uctovné
operdcie a k rovnakému driu zostavit mimoriadnu G¢tovnu zévierku, ktoré
zaznamend finanény stav podniku k tomuto datumu.

V savislosti s dafou z prijmov je z dévodu skoncenia podnikania takisto po-
trebné ndlezitymi Gpravami upravit zéklad dane, vypocitat dan a podat da-
rové priznanie za zosnulého podnikatela za €ast roka, pocas ktorej vykonaval
Zivnostenské podnikanie, €ize za obdobie od zac¢iatku zdafovacieho obdobia
az do dia jeho Umrtia. Danové priznanie k dani z prijmov musi byt poda-
né do troch mesiacov od Umrtia podnikatela, pricom tato povinnost zakon
ustanovuje dedicovi po zomrelom danovnikovi. Ak je dedi¢ov viac, podava
danové priznanie ten, ktorému to vyplynie z dohody dedi¢ov. V pripade, ak
sa dedi¢ia nedohodnu na tom, ktory z nich dafové priznanie podd, urci tato
osobu danovy Grad.

Ak danovnik pred svojim amrtim mal povinnost podat danové priznanie aj za
predchddzajuce zdanovacie obdobie, pricom toto eSte do momentu amrtia
nebolo podané a dan nebola vyrubend, je dedi¢ povinny podat danové pri-
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znanie za zomretého danovnika aj za toto zdanovacie obdobie, a to v rovnakej
lehote - do troch mesiacov po umrti danovnika.

V niektorych pripadoch sa méze stat, ze spravne ur¢enie dane a samotnd pri-
prava dafiového priznania méze byt pre zodpovedného dedi¢a tak ndrocng, ze
na pripravu bude potrebného viac €asu. Dedicia preto moézu poziadat spravcu
dane o predizenie trojmesaénej lehoty na podanie dahového priznania, a to
podanim ziadosti o predizenie lehoty. Takato ziadost je vak potrebné podat
najneskdr 15 dni pred vyprsanim riadnej trojmesacnej lehoty na podanie da-
nového priznania.

V osobitnych pripadoch, ak bol zosnuly Zivnostnik zamestndvatelom, vztahuje
sa na dedi¢a zdroven rovnaky postup aj na podanie hidsenia o vyuctovani
dane a prehladu o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov
zo zAvislej €innosti.

V lehote na podanie danového priznania alebo hlésenia je

povinny dedi¢ vypocitanl dan aj zaplatit.

[ pRiKLAD

Pan Novak bol Gspesnym podnikatelom (Zivnostnikom) v oblasti pohostinstva.
Dria 10. marca 2024 vSak necakane zomrel. Jeho dedi€mi sa stali manzelka
Petra a syn Michal, ktori zdedili nielen jeho majetok, ale maja aj povinnost podat
danoveé priznanie k dani z prijmov za obdobie od 1. janudra 2024 do 10. marca
2024, pocas ktorého este podnikal.

Dedi¢ia sa dohodli, Ze danové priznanie podd syn Michal, ktory bol povinny
podat toto danové priznanie do troch mesiacov od Umrtia otca, t. j. najneskor
do 10. jana 2024.

Vzhladom na to, Ze pdn Novdak pred umrtim nepodal ani dafové priznanie za
rok 2023, kedZe lehota na jeho podanie uplynula az po jeho smrti, teda dra 31.
marca 2024, tato povinnost taktieZ presla na dedica. Michal bol teda povinny v
lehote do 10. juna 2024 podat darové priznanie nielen za obdobie od 1. janudra
2024 do 10. marca 2024, ale aj za cely rok 2023.
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Ak bol sprévou podniku zosnulého povereny sprdvca dedi¢stva, plynie mu
ndrok na odmenu za tato €innost. Prijmy, ktoré ziska sprdvca dedi€stva za
vykon funkcie spravcu dedi€stva, su jeho vlastnymi zdanitelnymi prijmami
a podrla platnych pravnych predpisov je potrebné zdanovat ich danou z prij-
mov fyzickych osob.

Uétovny aspekt

Neraz sa tieZz v praxi stéva, Ze vykondvatel Zivhosti po zosnulom podnikatelovi
je zdroven sédm podnikatelom s vlastnym Zivhostenskym oprédvnenim a je
povaZzovany za samostatnd G¢tovna jednotku. V takomto pripade, kedy ma
docasny vykondvatel zivnosti dvojity pravny status, vyplyva mu zo zékona
povinnost vedenia oddeleného Uctovnictva, a to jednak za jeho podnikatel'skd
¢innost a oddelene aj za majetok a zavdzky inych oséb (porugitela), s ktorymi
nakladd vo viastnom mene.

Darnovy aspekt

V st€asnosti nie je jednoznacne definovany postup zdanitelnosti prijmov po-
¢as docasného vykonu spravy zivnosti az do momentu ukonéenia dedi¢ského
konania. Predmetnd problematika je nedostatone rozpracovand, ¢o mbdze
byt spbsobené aj absenciou dostato€ného mnozstva praktickych skdsenosti.
Podnikanie formou Zivnosti sa totiz na Slovensku za¢alo vo vyraznejSej miere
rozvijat az po 90. rokoch minulého storoc€ia. Prilezitostne teda v sG€asnos-
ti dochdadza aj k tragickym ukon&eniam Zivnostenského podnikania. Treba
vSak zd6raznit, Ze pocet takychto pripadov méze narastat, kedze tato skupi-
na zivnostnikov patri v si¢asnosti uz prevazne do starsej vekovej kategoérie
populdécie.
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Na mieste s teda mozné otazky:

Co v pripade, ak mda docasny vykondvatel zivnosti aj svoju viastnd podnika-
tel'skd €innost, a teda podnika tiez na zdklade svojho vlastného Zivnosten-
ského oprdvnenia? Kedy je povazovany za podnikatela s dvojitym pravnym
statusom? Ako by mal postupovat v takomto pripade? Vyplyva pre neho po-
vinnost zo zdkona agregovat vSetky prijmy, ktoré poberd, €i uz z titulu vykonu
svojej vlastnej podnikatel'skej ¢innosti alebo z titulu do€asného spravovania
zivnosti po porucitelovi pod svojim vlastnym Zivnostenskym oprévnenym? Nie
je oddévodnené predpokladat, Zze by mohol Celit problematike bezprévneho
obohatenia zo strany ostatnych potencialnych dedi¢ov? Zaroven v takejto
situacii by mohol pocitovat aj mnoho dalSich negativnych externalit, ktoré
sGvisia napr. s obmedzenim moznosti uplatnit si nezdanitelna ¢ast zakladu
dane na dafovnika, ktord by si za beznych okolnosti pri vykone svojej pod-
nikatel'skej €innosti vedel uplatnit vo svojom danovom priznani. V porovnani
so situdciou agregdcie vSetkych prijmov do jedného danového priznania by
na fu strécal narok, a to z dévodu prekrocenia uréeného limitu dosiahnutych
prijmov. Taktiez problematika tykajuca sa rozdielneho spdsobu Gétovania,
kedy porucitel mdze Uctovat napr. v systéme jednoduchého Uétovnictva
a docasny vykondévatel v systéme podvojného Gctovnictva. Aké vykazy maija
byt v kone¢nom désledku podané spréavcovi dane? Alebo €o v pripade, ak by
si do¢asny vykondvatel uplathoval dokonca pausdalne vydavky?

Docasné pokracovanie v Zivhosti nezakladd vykondvatelovi Zivnosti moznost
nadobudnat majetok/podnik, ktory vznikol v rdmci vykonu Zivnostenského
oprdvnenia zomrelym danovnikom. Vykondvatel Zivhosti realizuje v rdmci
vykonu Zivnosti len hospoddrenie s majetkom/podnikom, t. j. spravuje a do-
hliada nad vykonom Zivnosti po zosnulom. Prijmy z podnikania dosahované
v rédmci do€¢asného pokracovania v Zivnosti po zosnulom teda nemozu byt
st¢astou danového priznania vykonavatela zivnosti (ktory navyse méze mat
vlastné prijmy, resp. stratu z podnikania).

Podla sGicasného vykladu danovej spravy sa za zdanitelné prijmy dedicov
po zomrelom Zivhostnikovi povazuja vsetky prijmy, ktoré dosahuje spravca
dedi¢stva pri spravovani Zivnosti po porucitelovi az do skon€enia konania
o dedi¢stve. Tieto prijmy by mali zdanit az nasledne jednotlivi dedicia, a to az
po skon¢eni konania o dediCstve, pretoZe az vtedy sa dozvedia o priznanych
podieloch na prijmoch a vydavkoch.

Tu v8ak nastava prakticky problém, kedze by pocas celej doby trvania de-
di¢ského konania vébec nedochdadzalo k vysporiadaniu danovej povinnosti
z titulu do€asného pokra¢ovania v Zivnosti. V pripade, ak by dedi¢ské konanie
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bolo ukon&ené napriklad po 5-tich rokoch, az vtedy by malo v zmysle vyssie
uvedeného vyjadrenia ddjst k vysporiadaniu darfovej povinnosti jednotlivymi
dedi¢mi prostrednictvom podania ich danovych priznani k dani z prijmov fyzic-
kych oséb, v ktorych by mali svoje prijmy vysporiadat vo vyske zodpovedajicej
im priznanym podielom na prijmoch a vydavkoch, resp. dedi¢stve. Takyto
spbsob vysporiadania danovych povinnosti by viak bol v praxi velmi proble-
maticky az nerealizovatelny. Dévodom méze byt td skuto€nost, Zze dedicia po
porucitelovi by sa mohli pozerat na vysporiadanie dedi¢stva ako na majetok
a prijmy plyndce z titulu dedicstva, ktoré v podmienkach slovenskej danovej
Upravy nie su predmetom zdanenia. V désledku hadobudnutia dedi¢stva by
tak dedi€om nevznikla danova povinnost k dani z prijmov fyzickych oséb, €o
by vSak predstavovalo absolltne nezdanenie.

Prijmy z podnikania realizované v ¢ase docasného pokracovania v zZivnosti
zosnulého do €asu skoncenia dedi¢ského konania by mali byt teda zdanované
skor priebezne pocas jednotlivych zdanovacich obdobi. V pripade ukonéenia
dedi¢ského konania bude zrejme vysledkom vo vécsine pripadov uréenie
vysky spoluvlastnickych podielov jednotlivych dedi¢ov, a to na jednotlivych
majetkovych aktivach Zivnosti, pri¢om primarne nepdjde o delbu finanénych
prostriedkov. Na mieste je legitimna otdzka, kto sa povazuje za zodpovednu
osobou na podanie dafiového priznania a akym spdsobom maju byt tieto
prijmy deklarované.

K vysporiadaniu danovej povinnosti z prijmu z podnikania zo strany do¢asne
povereného spravcu dedi€stva by zrejme malo dochdédzat pravidelne kazdy
rok, a to v zdkonnej lehote na podanie danového priznania pod identifikacnymi
Udajmi zosnulého danovnika, resp. s prislusnym dodato€nym odliSenim pre
Ucely rozlisenia docasného pokrac¢ovania v Zivnosti po zosnulom. Do¢asne
povereny sprévca dedi¢stva by si tak plnil vSetky svoje zdkonné povinnosti
v obdobiach, s ktorym vecne a Casovo dané skuto€nosti stvisia, ¢im by sa
predislo ,oddialeniu” platieb jednak vo vztahu k spravcovi dane, zdroven aj
oddialeniu platieb do systému socidlneho a zdravotného poistenia, a najmé
by vysporiadanie povinnosti bolo v praxi realizovatelné. Dévodom je fakt, Zze
pocas doby do skon&enia dedi¢ského konania (resp. max 6 mesiacov po jeho
skonc&eni) sa pokracuje v zivnosti zosnulého. Nemeni sa teda ani obchodné
meno, identifikaéné Eislo, predmet podnikania a podobne. Obdobny postup je
v praxi realizovany aj v pripade poddavania jednotlivych dokumentov tykajlcich
sa dane z pridanej hodnoty (DPH priznanie, sahrnny vykaz, kontrolny vykaz),
pri ktorych Finanéné riaditel'stvo SR umoziuje podania pod identifikacnymi
Udajmi zosnulého danovnika.
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3.2.2.3 Vysporiadanie danovych povinnosti po skon-
¢eni dedi¢ského konania

Po skon¢eni dedi¢ského konania mézu osoby, ktorym to umoznuje zdkon -
dedicia, ak nadobudli majetkovy podiel pouZivany na prevddzkovanie Zivnosti,
pokracovat v prevadzkovani Zivhosti zosnulého dafovnika. Tato skuto€nost su
povinni ozndmit Zivhostenskému dradu, a to do jedného mesiaca od ukon-
¢enia dedi¢ského konania.

PokraCovatel Zivnosti po zosnulom Zivnostnikovi je povinny ziskat v lehote do
Siestich mesiacov od ukonéenia dedic¢ského konania svoje vliastné Zivhosten-
ské oprévnenie, inak nebude méct dalej prevadzkovat tato zdeden( Zivnost. Ak
je dedi¢ zaroven sém podnikatelom, méze vykonavat Zivhostenské podnikanie
za zosnulého Zivnostnika maximalne po dobu Siestich mesiacov po ukon&eni
dedi¢ského konania, kedy ma dvoijité pradvne postavenie. Ndsledne, po tejto
lehote, méze vystupovat a konat iba v postaveni podnikatela podnikajuceho
pod svojim vlastnym menom a na zdklade viastného, uz skor ziskaného, Ziv-
nostenského oprévnenia.

V pripade pozostalého manzela (manzelky) zosnulého Zivnostnika existuje
osobitny postup, ktory im umoziuje pokracovat v Zivnosti po zosnulom aj po
uplynuti vymedzenej Sestmesacnej lehoty. Takéto podnikanie je pozostaly
manzel (manzelka) opravneny vykonavat na zaklade pédvodného Zivnosten-
ského opravnenia porucitela.
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Okrem oznamovacej povinnosti voci Zivnostenskému Gradu plati po ukon&eni
dedi¢ského konania aj oznamovacia povinnost voci spravcovi dane. Podla
zdkona o dani z prijmov je pokracovatel Zzivhosti povinny informovat sprévcu
dane o akychkolvek zmendch skuto€nosti zakladajucich povinnost registracie
Zivnostnika. Tieto informécie musia byt ozndmené spréavcovi dane do konca
kalendérneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom doslo k ozna-
movanym zmendm.

D&tovny aspekt

V pripade, Ze pokracovatel Zzivnosti po zosnulom podnikatelovi bol sém pod-
nikatelom s vlastnym Zivnostenskym oprdvnenim, po splnenizdkonnych po-
vinnosti po skonceni dedi¢ského konania bude vykondavat svoju Zivhost pod
Lnovym” Zivhostenskym oprdvnenim, a teda vSetky GEtovné pripady, ktoré
nastand ndsledne, budl povazované za vlastné Getovné pripady dedica, resp.
pokracovatela Zivnosti a stand sa su€astou jeho Uc¢tovnictva. Dedi¢ je tak
povinny viest G¢tovnictvo a zostavovat Gctovna zévierku za G€tovnu jednotku
ako celok.

Darnovy aspekt

Z hladiska vysporiadania danovo-odvodovych povinnosti by postupné de-
klarovanie a zdanovanie prijmov pocas jednotlivych rokov az do ukoncenia
dedi¢ského konania prostrednictvom ,poverenej” alebo ,zodpovednej” osoby
zabezpecujlcej priebeiné plnenie vSetkych zdkonnych povinnosti voé&i pris-
lusnym institicidm znamenalo vyrazné zjednodusenie procesu pre buddcich
dedi¢ov. V takomto modeli by dedi¢i nadobudli &istl (netto) hodnotu majetku,
pricom by boli oslobodeni od d'alsich administrativnych Gkonov, kedZze tieto
povinnosti by boli priebezne plnené poverenou osobou od okamihu amrtia
porucitela az po definitivne ukoncenie dedi¢ského konania. Zaroven by dedici
neboli zatazeni ani povinnostou zdanovat majetok nadobudnuty dedenim,
kedZe slovenskd pravna Gprava v sG€¢asnosti neuplatiuje dan z dedi¢stva. Tato
skuto€nost povazujeme za ddlezity aspekt pri porovnavani prevodu majetku
Zivnostnika pocas Zivota, kedy je prevod majetku zatazeny dafnou z prijmov,
a prevodu majetku Zivnostnika po smrti Zivnostnika, kedy sa dar z dedi¢stva
neuplatiuje, avsak dedici st povinni platit notarske a sidne poplatky, ktorych
vyska sa odvija od hodnoty dedicstva.

[ PprikLAD

Pan Novdk je Zivnostnik, ktory viastni dielfiu a vyrobné zariadenia s celkovou
hodnotou 200 000 EUR. Chce zabezpecit, aby podnikanie pokra¢ovalo aj po jeho
smrti, a zvazuje, ¢i majetok previest na svojho syna este pocas zivota alebo ho
nechat zdedit az po jeho smrti.

MozZnost 1: Prevod majetku pocas Zivota Pan Novdk sa rozhodne darovat dielfiu
a zariadenia synovi so zdmerom, aby syn pokracoval v jeho zZivnosti. Syn sice
nadobudne majetok bezodplatne od svojho otca darom, ale kedZe sa jednd
o dar poskytnuty v savislosti s vykonom podnikania, bude potrebné zaplatit dar
z prijmoy, pretoze darovanie sa povazuje za bezodplatny prevod a podlieha
zdaneniu, ak ide o majetok pouZivany v podnikani.

Zdanenie: V pripade, ak majetok md napriklad zostatkovi hodnotu
50 000 EUR a trhovl hodnotu 200 000 EUR, syn bude povinny zdanit
rozdiel (150 000 EUR) ako prijem.

Vyhoda: Syn nadobudne majetok ihned a podnikanie méze plynule
pokra¢ovat.

Nevyhoda: Vysokd danovd povinnost pre prijemcu daru.

MozZnost 2: Dedenie po smrti Ak pdn Novak ponechd majetok vo svojom viast-
nictve a syn ho zdedi azZ po jeho smrti, majetok a prijmy plynGce z dedi€stva
sU oslobodené od dane z prijmoyv, podliehaju vS§ak notarskym a sddnym po-
platkom.

Zdanenie: Syn nezaplati dai z prijmoyv, pretoze prijmy/majetok z de-
di¢stva nie st predmetom dane.

Poplatky: Notdrske a sudne poplatky pri dedi€skom konani sa odvijajd
od hodnoty majetku.

Vyhoda: Vyraznd danové Uspora oproti prevodu za Zivota.
Nevyhoda: Syn moéze zacat s podnikanim az po ukonéeni dedi¢ského
konania, €¢o méze trvat dihsi €as. Do ukonéenia dedi¢ského konania
moze Zivnost spravovat iba ako vykonavatel Zivnosti.

Zaver: Pan Novak a jeho syn musia zvazit, éi uprednostnia okamazity pre-
vod majetku s dariovym zataZzenim alebo po&kaji na dedi¢ské konanie s
niz§imi finanénymi nakladmi, ale zrejme so zdihavejsim administrativnym
procesom.
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3.2.3 Oblast elektronickej registracnej pokladnice

Elektronicka registraénd pokladnica (ERP) alebo systém e-kasa klient s ne-
oddelitelnou su¢astou podnikania mnohych Zivhostnikov. Ak osoba preberé
Zivnost po zosnulom podnikatelovi, je ddleZité vediet, Co ju v tejto oblasti Cakéa
a aké kroky je potrebné podniknat. Elektronické registracné pokladnica je
v st€asnosti uz neoddelitelnou st¢astou takmer kazdodenného fungovania
mnohych Zivnosti, preto odpord€ame venovat gj tejto téme ndlezitd pozornost.

3.2.3.1 0znamovacia povinnost a ndsledné pouzivanie

Podl'a zdkona o elektronickych registracnych pokladniciach je v pripade amrtia
podnikatela dedi€ povinny ukongit pouzivanie elektronickej registra¢nej poklad-
nice, pricom tato povinnost je povinny spinit najneskér do 30 dni od dria, kedy
nastali zmeny skuto€nosti uvedenych pri registrécii Zivnostnika.

Rovnak lehotu (30 dni) stanovuje zékon aj pre ukon&enie pouzivania poklad-
nice e-kasa klient, ktord bola registrovand na meno zosnulého Zivnostnika. Ak
dedi¢ chce pokracovat v pouzivani pokladnice e-kasa klient, musi poziadat
o pridelenie vlastného kédu pokladnice, ktory bude viazany na jeho osobu.

a. Postup pri do¢éasnom vykone spravovania Zivhosti do momentu
skonéenia dediéského konania, ak porucitel’ nebol platitel’ DPH
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Z&kon presne neuvadza, ako postupovat v obdobi medzi tmrtim podnikatela
a ukon&enim dedi¢ského konania, kedy este nie je ustanoveny dedi¢ po zo-
snulom Zivnostnikovi. Zaroven zdkon osobe pokracujucej v Zivnosti po zosnu-
lom Zivnostnikovi pocas ,docasného vykonu” neukladd ani povinnost oznédmit
dafiovému Gradu skuto€nost, Zze pokracuje v Zivnosti po zosnulom, ako ani po-
vinnost zabezpecit vymenu fiskdlnej pamdate elektronickej registracnej pok-
ladnice, kedZe pocas tohto obdobia nedochddza k zmene Udajov, ktoré sd
V nej zaznamenané. Osoba pokra¢ujica v Zivnosti po zosnulom Zivhostnikovi
teda v obdobi do ukon&enia dedic¢ského konania méze pouZivat elektronickd
registrac¢nu pokladnicu s Gdajmi zosnulého Zivnostnika.

Povinnost ukoncit pouzivanie elektronickej registra¢nej pokladnice alebo pok-
ladnice e-kasa klient vznikd totiz az nésledne dedicovi, a to po skonceni dedi¢-
ského konania, kedze v tomto momente dochddza ku zmene vlastnika majetku
pouzivaného na prevadzkovanie zZivnosti, a teda aj viastnika elektronickej regis-
tra€nej pokladnice. Ukon&enie prevadzky elektronickej registracnej pokladnice
je zaroven dedi¢ povinny ozndmit aj miestne prisluSnému danovému Gradu
zosnulého Zivnostnika.

b. Postup pri doéasnom vykone spravovania zivnosti do momentu
skonéenia dediéského konania, ak porucitel’ bol platitel’ DPH

Ind situdcia by nastala v pripade, ak by zosnuly Zivnostnik bol platitefom DPH.
V takomto pripade na osobu pokrac¢ujicu v Zivnosti po zosnulom docasne pre-
chddzaju prdva a povinnosti zosnulého platitela DPH, dochd&dza tiez v sGvis-
losti s elektronickou registracnou pokladnicou k zmene identifikaénych udajov
o zosnulom podnikatelovi eSte pred ukonéenim dedi¢ského konania.

Osoba, ktord pokracuje v Zivnosti, je v takomto pripade povinné zapisat v knihe
elektronickej registraénej pokladnice svoje meno, priezvisko a bydlisko/miesto
podnikania a predlozit tato knihu miestne prislusnému danovému Gradu zosnu-
lého porucitela za u€elom vykonania zmien tychto Gdajov v evidencii dafiového
Uradu a potvrdenia zmien danovym Gradom v knihe elektronickej registracne;j
pokladnice. Tento proces je potrebné vykonat do 30 dni odo dna vyznacenia
dodatku v osvedc¢eni o registrécii pre DPH zosnulého platitela DPH. Servisnd
organizécia spravujdca elektronickd registracnd pokladnicu ndsledne vymeni
fiSkalinu pamat elektronickej registracnej pokladnice. Zaroven vSak na vSetkych
faktdrach vystavenych elektronickou registraénou pokladnicou by malo byt
ponechané pévodné IC DPH porugitel'a, aby bolo mozné jednoznaéne priradit
tento prijem/vynos k Zivnosti porugitela.
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Délezité aspekty, na ktoré by nemal zabudnut
nastupca v podnikani po zosnulom

Ak existuje ndstupca, ktory chce plynulo pokracovat
v podnikani po zosnulom zivnostnikovi, nemdze zabud-
ndt na nasledujlce povinnosti:

Po Gamrti Zivnostnika
oznédmit Zivnostenské-
mu Uradu a danovému
Uradu, Ze bude osobou
pokraéujacou v podni-
kani.

Ku diiu smrti Zivnost-
nika sa vysporiadat
s danovymia Gétovnymi
povinnostami - uzavriet
Gctovné knihy, zostavit
mimoriadnu Gétovna
zdavierku, podat danové
priznanie k dani z prijmov
a v pripade, ak zosnuly
bol zamestnavatelom,
podat hlasenia o vyué-
tovani dane a prehlad
o zrazenych a odvede-
nych preddavkoch na
dan z prijmov zo zavislej
cinnosti.

2

Zaplatit vypoéitanu
dan v lehote na podanie
danového priznania.

3

V pripade, ak zosnuly
Zivnostnik bol platitefom
DPH, v rdmci vsetkych
obchodnych vztahov,
ktoré uzatvara v Case
dedi¢ského konania, po-
uzivat aj nad'alej I€ DPH
zosnulého, ale s viast-
nym menom, priezviskom
a miestom podnikania.
Tato povinnost sa tyka
nielen faktdr, ktoré vy-
stavi, ale qj tych, ktoré
prijme. Rovnako je povin-
ny poddavat DPH vykazy

v zdkonnej lehote.

Pravidelne vyrovnat
dafiové a odvodové
povinnosti vyplyvajice
zdoc¢asnej spravy zivnos-
ti az do €asu skoncenia
dedi¢ského konaniag, a to
pod identifikaénymi Gdaj-
mi zosnulého Zivnostnika
(nézory v tejto oblasti
a vyklady danovej spra-
vy sa v8ak v suc¢asnosti

0

Po ukonéeni dediéské-
ho konania oznamit
Zivnostenskému Uradu a
danovému Uradu zamer
aj nad’alej pokraéovat
v Zivnosti po zosnulom.

v

Ak v pripade nastupcu
nejde o manzela (man-
Zelku) zosnulého, naj-
neskor do Siestich me-
siacov sivybavitviastné
Zivnostenské oprav-
nenie. Ak zosnuly Ziv-
nostnik bol platitelom
DPH, ihned’ po skonce-
ni dediéského konania
poziadat o viastni DPH
registréciu z dévodu vy-
hnutia sa administrativ-
nym komplikaciam, ktoré
by mohli v praxi nastat
(ak nie je platitefom DPH
uz pred skoncenim de-
di¢ského konania).

3

Ukonéit pouzivanie
elektronickej regis-
traénej pokladnice ale-
bo pokladnice e-kasa
klient zosnulého Ziv-
nostnika najneskér do
30 dni odo diia skonce-
nia dediéského konania
a ozndmit toto ukonéenie
pouzivania dafovému
Gradu. Nasledne pozia-
dat o pridelenie vliastnej
pokladnice.

9
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Autor kapitoly

Jan Studoval na Ekonomickej univerzite v Bratislave, na Fa-
kulte hospoddrskej informatiky, kde dosiahol titul Ing. v od-
bore UCtovnictvo a finanény manazment. Ihned po ukonceni
Studia zacal zbierat pracovné skdsenosti v medzindrodne;j
spolocnosti IBM, kde presiel viacerymi oblastami na pozicii
finan€ného analytika a neskér viedol tim kolegov ako team
leader pre oblast riadenia a analyzy materidlovych a tova-
rovych zasob v rmci eurdpskeho regionu.

Od roku 2009 pésobi v spolocnosti CLA Slovakia s.r.o., kde sa postupne vy-
pracoval z pozicie asistenta auditora, cez manazéra Gc¢tovného oddelenia
a manazéra pre transakéné poradenstvo az na partnera pre oblast M&A
a transakéného poradenstva. V sG€asnosti zodpovedd za rozvoj konzultacnych
a obchodno-poradenskych sluzieb vratane kld€ovych projektov zameranych
na VIP klientov, ako aj za budovanie internych poradenskych timov.

Svoje vedomosti uplatiuje v Sirokom spektre zakaznikov na slovenskom aj me-
dzinGrodnom trhu. Zameriava sa na poskytovanie Sirokej Skaly poradenskych
sluzieb, od Statutdrneho auditu a vykonu due diligence aZ po poskytovanie
obchodno-poradenskych sluzieb v oblasti transakéného poradenstva a pod-
nikovych kombindcii, so Specifickymi znalostami v oblasti polnohospodarstva,
zdravotnictva, lahkého priemyslu, velkoobchodu a maloobchodu.
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4.1 Hodnota Zivnosti pri jej transfere na nastup-
cu alebo do obchodnej spoloénosti nastupcu

Zivnost, podobne ako podniky, akcie, obchodné podiely ¢i konkrétny majetok,
md svoju hodnotu.

Hodnotu definujeme ako sucet vietkych peniazmi ocenitelnych Gzitkov, ktoré
pre podnikatela Zivnost prindsa, vratane vsetkého majetku, ktory je v Zivnosti
zahrnuty. Hodnotu méze inak vnimat samotny Zivnostnik (je to jeho Zivobytie
a venuje sa ¢innosti uz mnoho rokov), inak odbornik a znalec a inak nastupca/
kupujaci (&i uz rodinny prislusnik, alebo aj tretia osoba bez vztahovej vézby
na samotného Zivnostnika).

Cena je protihodnota, ktord je ochotny nastupca/kupujaci pontknut za trans-
fer zZivnosti, teda transfer existujacich ¢i ocakdvanych Gzitkov v budicnosti.
Cena sa teda nemusi vzdy rovnat hodnote. Cena a jej splatnost sa urci vy-
jednévanim a méze zohladniovat rézne situdcie na strane kupujaceho a pre-
davajaceho (napr. rézne sukromné dévody, pre ktoré musi zivnostnik ukongit
podnikanie, alebo forma financovania transferu, i iné).

Zivnost oby&ajne spifia znaky podniku v zmysle Obchodného zakonnika. Je to
stbor hmotnych (dihodoby majetok, budovy, stroje, zasoby), osobnych (za-
mestnanci) a aj nehmotnych (zmluvy, know-how, obchodné meno, potenty)
zloZiek podnikania. Z tohto dévodu mézeme povedat, Ze stanovenie hodnoty
Zivnosti je obdobné ako stanovenie hodnoty podniku.

Hodnotu tvori v Zivnosti v§etko, ¢o pomdha generovat prijmy a zisk. Hodnotu
tvoria hmotné aktiva aj nehmotné aktiva, vid’ obrazok:

Hmotné aktiva Nehmotné aktiva

budovy, pozemky patenty, nGpady, licencie
stroje, zariadenia kontrakty

zasoby buduce trzby, zisky

iné zGkaznici, trhovy podiel

iné
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Medzi najéastejsie situdcie, kedy je vhodné, resp. nevyhnutné stanovit hod-
notu Zivnosti, patri:

transfer na ndstupcu, ako uvédzame aj v tejto brozare, bud' v podobe
predaja zivnosti alebo postlpeni prav, napr. k zékazkédm, obchodnym
zmluvém, zmluv@m o dielo, kde iny zivhostnik pokracuje v takychto
obchodnych vztahoch;

transformacia SZCO na obchodni spoloénost — formou vkladu pod-
niku alebo jeho €asti s ndslednym ukon&enim Zivnosti;

iné dévody (rézne spory, osobné dévody).

Potrebu stanovit hodnotu Zivnosti, hlavne pri jej prevode, definuje jednak le-
gislativa (Obchodny zdkonnik, zGkon o dani z prijmoyv, zakon o G&tovnictve),
ktoré pozaduje ocefovat urgité transakcie na drovni redinej hodnoty/trhovej
ceny. Hovorime qgj o tzv. pravidléch transferového ocenovania, ktoré pozadujd
a ogakavaijq, Ze aj transakcie medzi Zzivnostnikom a prepojenymi/blizkymi
osobami sa budu realizovat ako medzi nezdvislymi osobami. Je to dané po-
Ziadavkami spravcu dane zdanovat prijmy z tychto transferov na drovni, ktoré
by bolo mozné dosiahnut pri neprepojenych a nezdvislych osobdch.

4.1.1 Metodika ocenovania zivnosti pre Uc€ely transferu

Medzi 2 najéastejSie metédy pre stanovenie hodnoty podniku alebo Ziv-
nosti patria:

a. majetkova alebo substanénd metbdda,
b. vynosovd alebo podnikatel'skd metéda.

Vyber metddy je na znalcovi alebo odbornikovi, ktory ocenenie vypracovéva
pre dany konkrétny Ucel. Upozorfiujeme, Ze pre konkrétne prévne ukony, na-
priklad nepenazny vklad Zivnosti do obchodnej spoloénosti, sa vyzaduje zna-
lecky posudok vypracovany prislusnou znaleckou organizéciou alebo znalcom
v danej oblasti v zmysle Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti & 492/2004 Z. z,
ktory nesmie byt starsi ako 6 mesiacov pred dadtumom realizdcie nepenazného
vkladu zivnosti (splatenia upisaného zavézku na vklad).

Majetkovéa metéda ocenenia ocenuje jednotlivo vietky zlozky majetku (obez-
ného aj dlhodobého majetku zivnostnika), a tiez vietky zavézky, ktoré zivnostnik
eviduje ako neuhradené k urcitému datumu. Ide o statické ocenenie, ktoré
ohodnoti Zivnost k ur€itému okamihu a neberie do uvahy napriklad objem
zazmluvnenych zdkaziek, rozpracované projekty zivnostnika, budice o¢aké-
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vania (pozitivne aj negativne), a preto pri urgitych typoch zivnosti nemusi byt
vhodnd. Napriklad pri oceneni Zivnhosti samostatného Uctovnika, ktory k svojej
préci potrebuje len vhodny pocitag, internetové pripojenie a prenajatd kan-
celdriu, nebude fungovat.

Na druhej strane vynosové/podnikatelskéa metéda oceriuje zivnost na zak-
lade buducich ekonomickych Uzitkov, ktoré sa zo Zivnosti ocakéavajd a pred-
pokladaju. Ocenfuje sa teda na béze budicnosti a buduce penazné toky sa
diskontujd naich sG€asnd hodnotu s vyuzitim vhodného diskontného faktora.
Tato metdda pracuje s hodnotou penazi, t. j. peniaze, ktoré zivnostnik inkasuje
dnes, maju vysSiu hodnotu ako peniaze, ktoré inkasuje o rok alebo o 5 rokov.

Tato metdda pracuje s urgitym vyhladom, finanénym planom/o&akavanim,
ktoré je potrebné vhodne pripravit a hlavne validovat jednotlivé parametre
alebo qj tzv. drivery, ktoré ovplyviuja hodnotu penaznych tokov zo Zivnosti.
Ide najmad o vyhlad vysky trzieb (na baze podpisanych zmlav, objednavok,
vyvoja na trhu/sentimentu zakaznikov) a §truktare nékladov/vydavkov, ktoré
podnikatel bude musiet vynaloZit na ziskanie prijmov. Do vydavkov je po-
trebné zahrnt aj vydavky v savislosti s investiciami do dlhodobého majetku
(kapitalové vydavky) alebo opravu/adrzbu saéasného majetku.

Pri oboch metddach je potrebné zohladnit v oceneni gj tzv. €isty dih a pripadne
aj zmeny v hodnote pracovného kapitdlu (rozdielu obeznych aktiv a zavézkov).
Ak Zivnostnik prevadza spolu so Zivhostou aj stav na bankovom Géte, tak oich
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stav sa zvysi cena. Sucasne, ak prevddza so Zivhostou aj zostatky Gverov,
ale aj nesplatenych financnych leasingov, tak o ich nesplatend hodnotu sa
oby€ajne znizi cena za transfer zivnosti.

Uprava pri pracovnom kapitdli sa vyuziva najmd v situdcii, ak stav pracovné-
ho kapitélu je vyrazne odlisny ako jeho bezné/predpokladand vyska v case
transferu zivnosti.

Situacia: Zdkaznici Zivnostnika odloZia Ghrady faktlr o pdr dni a tie st evido-
vané ako nezinkasované ku dnu transferu Zivnosti, avSak Zivnostnik ostatné
doddvatelské faktary platil nacas. Stav na bankovom Ucte je vo vysledku
nizsi, Cistd hotovost je nizSia. Na druhej strane, novy vlastnik Zivnosti alebo
obchodnd spolo¢nost bude benefitovat z inkasa pohladdévok, ktoré na nu
prejdd. Uprava v pracovnom kapitdli ma zabezpedit, aby vyska nezinkasova-
nych pohladdvok nad ich beznu Uroven bola polozka zvysSujuca kdpnu cenu.

Délezité: Uprava o hodnotu tzv. ¢istého dihu a Gpravy v pracovnom kapitdli
,idU proti sebe”, navzdjom sa kompenzuja/reguluju a zabezpecia férova Gpra-
vu ceny tak pre preddvajaceho, ako aj pre kupujuceho.

4.1.2 Specifika pri SZCO/zivnosti v oblasti stanovenia
hodnoty/ceny

Medzi Specifika a zaroven daj problémové oblasti pri oceneni hodnoty Ziv-
nosti patria:

Cena viastnej prace:

Oby¢ajne plati, ze SZCO si nevypldca mzdu z viastnej Zivnosti - pod-
nikatel mé prijem v podobe ¢istych prijmov zo Zivnosti a nevyplaca
si mzdu.

Ak dochédza k transferu zivnosti na obchodnu spolo¢nost tretej oso-
by, tak kupujuci méze pozadovat znizit hodnotu Zivnosti prave o efekt
osobnych ndkladov, ktoré bude treba vypladcat zamestnancovi, ktory
bude u nového vlastnika riadit alebo vykonavat prevedenu ¢innost.
V tomto pripade sa méze stat, Ze zahrnutim ceny préce sa Zivnost
mdZe stat bezcennou, a to hlavne vtedy, ak nie je predmetom prevodu
nejaky vyznamny hnutelny alebo nehnutelny majetok.
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Kontakty a vazby Zivnostnika, pripadne databéza klientov:

Niekedy je sG&astou prevodu Zivnosti aj zoznam klientov (sa&asnych,
byvalych, potencidlnych) alebo dokonca databézy klientov v znag-
nom detaile a kontaktnych udajov.

V tomto pripade je potrebné zvézit, ¢i tieto Gdaje majd samostatnu
hodnotu alebo ich je mozné jednoducho ziskat na trhu realizdciou
vlastného prieskumu, a zvézit redinu hodnotu, unikatnost a najmé
pravdepodobnost, Ze tieto kontakty budd generovat pre nového viast-
nika prijmy.

Je délezité si zabezpegit transfer” vztahu, €o je niekedy velmindrocné,
avsak €asto to byva poziadavka nového vlastnika podnikania.
Taktiez je vhodné zvazit aj konkurencnu dolozku, aby predavajdci ziv-
nostnik uz nemohol dalej samostatne alebo v prospech inych oséb
ako kupujaceho oslovovat tieto kontakty (pod hrozbou sankcie).

Prevod know-how Zivnostnika alebo réznych autorskych diel a iného
nehmotného majetku vytvoreného viastnou éinnostou Zivnostnika:

Je potrebné zvazit na oboch strandch transakcie, ¢i efekt tohto
nehmotného majetku uz nie je raz zohlfadneny napriklad v predpo-
kladanych buducich prijmoch, ateda zvySenie ceny Zivnosti o tento
majetok by bolo dvojité zahrnutie toho istého.

Je potrebné qj po pravnej stranke osetrit, aby nehmotny majetok
viazany na osobu aj s prvkami autorskych prév bol spravne transfe-
rovany na nového vlastnika (napriklad rézne recepty a receptary pri
pekdaroch alebo cukrdaroch).

Dlhodoby majetok Zivnostnika — hlavne nehnutelnosti, pri ktorych je po-
trebna zvysend obozretnost:

Ak samotnd Zivhost generuje relativne nizke prijmy, pripadne prijmy
blizke nule, a sG€asne funguje Zivhostnik vo viastnych priestoroch
(kanceléria, sklady, vyrobnd hala), neznamena to, ze prevod by mal
byt za nulovd hodnotu.

Prave v takomto pripade je vhodné pouzit majetkovl metddu a sta-
novit hodnotu Zivnosti aspon na Grovni hodnoty prevédzaného ma-
jetku.

Na druhej strane je potom otdzne, ¢i kupujaci kupuje Zzivnost alebo je
to len realitnd transakcia.
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[ pRiKLAD

Ako je mozné pristipit k oceneniu ré6znych typov zZivnosti:

a. SzE€O s priemyselnou vyrobou vo viastnej vyrobnej hale v dobrej

éasti krajského mesta:

1. sZCO za posledné 3 roky zarobila &isty prijem (prijmy minus vy-
davky) 100 000 EUR v priemere za rok.

2. Funguje v starSej hale, ktord je uz odpisand, no maé trhova hodnotu
odhadom 1000 000 EUR.

3. Ak by si SZCO halu prenajimala, tak by platila roéné ndjomné na
Grovni 80 000 EUR ro¢ne.

4. SzCO pocula od svojich zndmych, ze firmy sa predévajd v danom
meste za 5-ndsobok Eistého zisku, preto predpokladd, Ze hodnota
jeho Zivnosti je maximalne 500 000 EUR (ako 5 x 100 000 EUR).

Zaver: V tejto situdcii by sme odporucili zvolit kombinovany pristup k oceneniu,
teda samostatne ocenit nehnutelnost vo vlastnictve fyzickej osoby a samo-
statne ocenit hodnotu Zivnosti v rezime, kde by si vyrobna halu prenajimala;

Teda hodnota Zivnosti pri prevode vratane nehnutel'nosti by bola:

1. 1000 000 EUR za budovu,

2. (100 000 - 80 000) x 5 = 100 000 EUR za zivnost/prevédzku sa-
motnd,

3. dokopy 1100 000 EUR.
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b. SzC€O sa zivi remeselnou éinnostou (realizuje luxusné kapelne).
Roéne v priemere zarobi 100 000 EUR netto, priom prilezitostne
vyuZiva brigadnika.

1. Ma tato zivnost hodnotu pri transfere? Za akd hodnotu by bola
prevoditelnd?

Zaver: Vzhladom na fakt, ze samotny vysledok ¢innosti SZCO je viastne jej netto
mzda, ktorG ak by zahrnula do vydavkov Zivnosti, tak samotnd zivhost nema
hodnotu pre G¢€ely transferu. Ak by bol Zivnostnik napriklad exkluzivny inStalatér
patentovanej technolégie a sucasne vyuzival pri prdci viac timov inStalatérov,
tak v takomto pripade je mozné hovorit aj o redinej trhovej hodnote tejto ziv-
nosti pre Gcely transferu.

c. Uétovnik zamestnava 2 zamestnancov/aétovnikov a poskytuje Gé-
tovné sluzby pre ré6znych klientov. Klienti maji podpisané pausdine
zmluvy na minimélne 1 - 2 roky a st lojalni. Roéné prijmy od klien-
tov s1100 000 EUR, ale v roku pred predajom ziskala SZE0 nového
vyznamného klienta, ktory méze navysit prijmy o d’'alSich 50 000
EUR. Roéné vydavky na mzdy a réZiu sa 60 000 EUR. Zivnostnik si
nevyplédca mzdu, no sédm nevykondva Giétovné &innosti a riesi ,len”
zakladny kontakt s klientmi:

Zaver: Pri danom type Zivnosti odporac¢ame pouzit vynosovl metédu, kedze
ocenenie cez majetkovd metddu by bolo nevhodné.

Upozoriujeme, Ze pri takychto typoch Zivnosti je raciondine ocakdavat,
ze podmienka pre vyplatenie plnej ceny bude zabezpecenie urcitej
udrzatelnosti trzieb/prijmov od klientov.

SGcasne ocenenie takejto zivnosti méze byt na Grovni 4-5 ndsobku
Cistych prijmov za predpokladu udrzania klientov, ktori si dnes ,na-
viazani” na osobu Zivnostnika — majitela.

Efekt nového zdkaznika vstupi do ocenenia za predpokladu udrzania
z&kaznika aj po prevode zZivnosti a mdze predstavovat tzv. podmiene-
nu €ast ceny, ktord sa oby€ajne vyplati v uréitom obdobi po prevode.
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4.2 Finanény plan ako podklad pre ocenenie
a sicasne ako nastroj riadenia u nastupcu

Finanény plén, alebo aj rozpoéet (v angliétine Budget alebo Financial plan/
forecast) je nastrojom pre:

finanéné riadenie podnikania na pravidelnej baze (mesaéne [kvar-
talne),

riadenie cash-flow a pracovného kapitdlu,

rozhodovanie o novych investiciach,

ziskanie cudzieho kapitdlu v podobe bankového Gveru, §tatnej do-
tacie, zdrojov od sikromného investora,

zabezpecenie stladu s legislativou - insolvencia, sledovanie pomeru
vlastného imania k zavézkom (spolo&nost v krize),

rozhodovanie o vyske vyplaty zdrojov z podnikania pre Zivnostnika
a jej nacasovanie,

rozhodovanie pri expanzii podnikania,

podklad k ohodnoteniu podnikania.

Vo véizbe na ohodnotenie je finanény plan podnikatela zakladnym vstupom
pre tzv. vynosovi metoédu stanovenia hodnoty podnikania, lebo tato pracuje
s ohodnotenim predpokladanych budicich Gzitkov z podnikania. Okrem
toho si znalci alebo nezavisli odbornici vyZiadaja aj:

historické Gdaje (na validaciu planu) podnikatelo;

informdcie o Uro€enych cudzich zdrojoch;

informdcie o vyznamnom majetku, ktory nie je nutny na samotné
podnikanie — napriklad zbierky, obrazy, umelecké diela, drahsie vozidld
nepouzivané vylu¢ne na podnikanie atd.

Zo skUsenosti vieme, Ze finanéné pldnovanie je implemen-

tované obycajne u obratovo vacsich podnikatelov hlavne
s ohladom na ¢asovu ndrocnost a potrebu kvalitnych vstu-

pov z informacnych systémov. Mensi podnikatelia funguju
s finanénym pldnom ,v hlave” a vedia si predikovat svoje
prijmy a vydavky na kratSie obdobie dopredu.
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Finanény plan pre SZCO sa obyé&ajne stanovuje na (rovni vykazu prijmov
a vydavkov. Postaéuje zostavit 1 vykaz v porovnani s 3 pri podnikateloch
v podvojnom Gétovnictve, kedy potrebujeme vykaz ziskov a strat, stivahu
a prehl'ad cash-flow. Pre Géely ocenenia by mal byt na 3-5 roéné obdobie
a pri jeho priprave je potrebné dodrzat uréité zadsady:

a. Prijmy vrozdeleni podl'a charakteru éinnosti podnikatel'a, napriklad
na typy produktov, sluzieb, lokalit (tuzemsko, zahraniéie):

1. Pri pladnovani prijmov zohladnujeme historickd vykonnost, ak-
tudline zmluvy podpisané so zakaznikmi, zmeny v z&kaznickej
bdaze, platobnld mordlku a dohodnuté platobné podmienky
(splatnosti).

2. Pri planovani prijmov zvazujeme kapacitné limity podnikatela
(fyzické, ludské, nedostatok ur&itych surovin a pod.).

3. Zvazujeme podl'a moznosti aj vyvoj na trhu, konkurenciu, tech-
nologické zmeny (napriklad nebudeme uvazovat o naraste
prijmov podnikatela v oblasti timoc¢enia a prekladov v ¢ase
ndstupu umelej inteligencie a instantného timogenia).

4. Dbdme na to, aby hlavné tzv. ,value drivery” boli podporené
logickymi argumentmi a podkladmi. V opacnom pripade to
kupujuca strana, ndstupca alebo aj ocefovatel nemusi ak-
ceptovat a pripravi si viastny tzv. stresovy scendr ohodnotenia
a hodnotu vyrazne znizi v neprospech predavajdceho.
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b. Vydavky v rozdelenina prevadzkové ainvestiéné vydavky - v hib-
$om éleneni na jednotlivé druhy vydavkov (na materidl, tovar, ener-
gie, nakupované sluzby, osobné naklady, poistenie, dane, Groky
z financovania a pod.):

1.

Vydavky zvy€ajne pocitame ako percento z prijmov podla his-
torickej vykonnosti, pripadne, ak ide o €iastocne alebo Uplne
fixné vydavky, uvazujeme s fixnymi sumami.

Pri vydavkoch uvazujeme aj s vplyvom medziroéného nérastu
cien — inflacie.

Pri osobnych ndkladoch uvazujeme s ndrastom do miery, kto-
ré zabezpedi stabilitu zamestnancov a nespdsobi zvysenu
fluktudaciu a vznik dodatoénych vydavkov.

Investiéné vydavky planujeme minimalne na drovni zabezpe-
¢enia aspon zdkladnej reprodukcie, teda na Urovni odpisov
existujceho majetku.

. Ak sa uvazuje s ndrastom produkcie, vysSou produktivitou

a pod,, tak uvedené by malo byt podporené aj dodatoénymi
investicnymi vydavkami na vybavenie, pripadne aj prislusnym
softvérom.

c. Priprijmoch aj vydavkoch neuvazujeme s efektami budtcich inova-
cii azlepseni, ktoré dnes nie slizavedené a obstarané. Neuvazujeme
o tom, éo prinesie podnikatelovi produkt, ktory este ani neuviedol

na trh.

d. Vo vydavkoch je potrebné uvaZovat aj o vydavkoch na splacanie
dlhovej sluzby, teda akdi istinu a Groky bude podnikater platit za
cudzie zdroje.

Kvalitne spracovany finanény pldn moze sldzit jednak pre sa-
motné ocenenie podnikania SZCO/podnikoteI’a, a stc¢asne si

ho médze ,adoptovat” aj ndstupca alebo kupujdci podnikania
od SZCO na porovndvanie skutoénosti s planom.
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Casto sa stretdvame so situdciou, kde sa vzdjomne odsuhlasené financné
plény berd do Gvahy a vyhodnocuje sa podfa nich splnenie podmienok na vy-
platenie tzv. podmienenej asti kipnej ceny alebo tzv. earn-outs. Tieto earn-
outs slUZia na preklenutie o€akdvani preddvajuceho a kupujaceho od ceny.

Preddvajuci chce dosiahnut €o najvyssiu cenu a predpokladd optimisticky
vyvoj vykonnosti svojho podnikania. Na druhej strane kupujdci chce zaplatit
€o najnizsiu cenu, pripadne zaplati aj pInd cenu, ale chce mat urc€itd garanciu,
ze podnikanie bude fungovat aj po transfere a ,odpojeni” predchadzajiceho
podnikatel'a/zivnostnika.

Prdve na tento Ucel je mozné dohodnut tzv. earn-out a nastavit vyplatu Casti
kpnej ceny na splnenie finanénych ukazovatelov po transfere. Najcastejsie
sU to ukazovatele ako dosiahnutd Groven trzieb (prijmov) alebo ¢isty zisk,
alebo tzv. ukazovatel EBITDA (zisk pred arokmi, danami a odpismi). Ak sa tieto
finanéné mifniky splnia, tak sa vyplati zvysnd ¢ast kdpnej ceny.

Prave na zafixovanie tychto mifnikov (finanénych cielov), slGzi kvalitne vypra-
covany a redlne vystavany finanény plén. Nasledne mé ndstupca moznost
pravidelne sledovat a vyhodnocovat plnenie pldnu v porovnani s realitou.
Taktiez méze finanény plén zapracovat do svojich manazérskych reportov
a pravidelne dostdvat tieto Gdaje priamo z informaéného systému.
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4.3 Moznosti financovania prevzatia zivnosti
ndastupcom a rizika spojené s finanénym zata-

Zenim pre nastupcu

Formy financovania prevzatia Zivnosti nastup-
com sa mézu lisit v zavislosti od toho:

a.

b.

Ci existuje rodinny/blizky vztah medzi nd-
stupcom a prevadzajdcim Zivhostnikom,
Ciide o Gplne cudziu osobu/tretiu osobu.
Cinastupca ma skasenosti s podnikanim
a uZ nejakd dobu podnika (v inej oblasti,
pripadne v blizkej oblasti).

Ci ide o nového podnikatela bez tzv.
track-recordu, teda histérie, ktord by
preukdzala jeho schopnosti a skdsenosti
Vv biznise.

Ci ma ndstupca moznost poskytnat ru-
¢enie za cudzie zdroje aj inym hodnot-
nym majetkom (napr. nehnutelnostami,
ruéenie inou osobou atd’.).

Pri prevode medzi blizkymi osobami/rodinou sa mézu dohodn(t aj podmien-
ky, ktoré by cudzej osobe neboli priznané — napriklad bezodplatny prevod
alebo prevod za minimalnu hodnotu hlboko pod trhova hodnotu. Je mozné
dohodndt si splatky na takej drovni, aby to ndstupcu finanéne nezatazilo do
takej miery, Ze podnikanie bude pre neho nerentabilné a nebude prindsat
o¢akdavané zdroje pre vlastné Zivobytie alebo dalsie investicie do rozvoja.

Z pohladu bankového financovania sa banka/veritel inak
pozerd na etablovaného podnikatela s histériou a inak sa

pozerd na novacika, ktory Ziada o prvy Gver na podnikanie.

@ Na nasledujlcej strane uvadzame v tabulke prehlad najcastejSich foriem a spdsobov finan-
covania nastupnictva v Zivnosti pri zohladneni vyssie spomenutych rozliSovacich znakov.

acii

tejto situ

Zivané pri

Formy financovania vyu

sz¢o
rodinny prislusnik
(novy)

Bezodplatny pre-
vod Zivnosti alebo
prevod za minimal-
nu protihodnotu
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sz€o
rodinny prislusnik
(skaseny podnikatel’)

Bezodplatny pre-
vod Zivnosti alebo
prevod za minimal-
nu protihodnotu

Status nastupcu a jeho skusenosti s biznisom

sz¢o
tretia osoba
(novy podnikater)

Vlastné prostriedky
alebo prostriedky
od vlastnej rodiny
(beztroené/aro-
éené)

sz¢o
tretia osoba
(skuseny podnikatel’)

Vlastné prostriedky
alebo prostriedky
od rodiny (bezu-
roéné/arogené)

Prevod Zivnosti za
odplatu s nastave-
nim splatok (napr.
v zavislosti od
vykonnosti Zivnosti
alebo moznosti
ndstupcu)

Prevod zivnosti za
odplatu s nastave-
nim spléatok (napr.
v zavislosti od
vykonnosti Zivnosti
alebo moznosti
néstupcu)

Komerény Gver

z banky (investiény,
akviziény, konto-
korent/revolving
alebo iné typy
podnikatel'skych
Gverov, resp. Gver
pre zaéinajucich
zivnostnikov)

Komereny Gver

z banky (investi¢ny,
akvizicny, konto-
korent/revolving
alebo iné typy pod-
nikatel'skych Gve-
rov), kde je mozné
vyuZit aj ru€enie
inym majetkom
alebo vykonnostou
existujaceho pod-
nikania

Vlastné prostriedky
ndstupcu alebo
prostriedky od
rodiny (bezaro¢né/
arocené)

Vlastné prostriedky
alebo prostriedky
od rodiny (bezu-
ro&né/urotené)

Finanény lizing na
prefinancovanie
najmd dlhodobého
majetku (nového/
hodnotného)

Komerény Gver

z banky (investi¢ny,
akviziény, konto-
korent/revolving
alebo iné typy
podnikatel'skych
Gveroy, resp. Gver
pre zacinajicich
Zivnostnikov)

Komerény Gver

z banky (investiény,
akviziény, konto-
korent/revolving
alebo iné typy pod-
nikatel'skych Gve-
rov), kde je mozné
vyuzit aj ruéenie
inym majetkom
alebo vykonnostou
existujiceho pod-
nikania

Pomoc zo strany
Statu vo forme
dotécii a grantov
Vv spoluprdci

s fondami EU so
zameranim sa na
segment malych

a strednych podni-
katelov

Finanény lizing na
prefinancovanie
hlavne dlhodobého
majetku (nového/
hodnotného)
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(?) VIETE, ZE...?

Existuji aj iné moZnosti financovania, ktoré
patria medzi menej vyuzivané formy financo-
vania pouzivané v podnikatel'skom prostredi,
a to napriklad:

« Gverové zdroje od sukromnych investorov/
veritelov,
crowdfundingové financovanie ako nové for-
my financovania (ktoré mézu byt nedostupné
pre podnikatelov bez redlnej histérie a skd-
senosti s podnikanim),
investicie od private equity/venture capital
investorov/angel investorov priamo alebo
formou tzv. konvertibilnych Gverov,
zdroje od tichého spoloc¢nika.

[ )/
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ﬂg.
=

@ TIP

Je vhodné sa poradit aj s danovym poradcom
v pripade foriem financovania a spdsobu, ako
bude toto financovanie struktdrované. Jedna
vec je ziskat financovanie, ind moéze byt za-
bezpecit, aby Groky z Gveru boli aj plne darovo
uznatelnym vydavkom, ¢o v niektorych pripa-
doch nie je mozné.

2~ TIP PRE ZACINAJUCEHO
PODNIKATELA

Prispevok na zacatie podnikania poskytuju pri-
sludné Urady prdce, socidlnych veci a rodiny,
avséak je potrebné spinat niekolko podmienok,
napr. aspon 3 mesiace byt zapisany v eviden-
cii uchdédzacov o prdcu, evidencia miniméalne
12 mesiacov (vztahuje sa na tych Ziadatelov
o prispevok, ktori 6 mesiacov pred zaradenim do
evidencie ukoncili, pripadne pozastavili vykond-
vanie podnikatel'skej ¢innosti), plan vykonavat
zivnost v sdlade s pravidlami zivnostenského
zdkona a prevadzkovat ju bez pozastavenia
minimalne 2 roky. Vyska prispevku sa pohybuje
v rozpdti od 2 425,44 EUR po 8 084,80 EUR v z4-
vislosti od kraja a jeho miery evidovanej neza-
mestnanosti.
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10 odporacani pri preberani nastupnictva

Profesionalizujte spravu,
organizdciu, procesy
a systémy vo vasom
podnikani ako pripravu
na jeho odovzdanie.

'Q‘/'..

Porad’te sa s odbornikmi, ktorf

vam pomozu prejst procesom

ndstupnictva komplexne, vo
vSetkych oblastiach.

2 ’
Zvolte si najvhodnejsiu
‘l formu odovzdania podni-

kania. Vyhodnotte prévne,

danové a financné dé-

sledky moznych alternativ
ndstupnictva.

Ndstupnictvo vasej ziv-

nosti rieSte vopred, ne-

odkladajte ho na posledni
chvilu.

Zapojte mladsiu generdciu do

Ndstupnictvo v Zzivnostenskom podnikani \ 10 odporaéani

.af
ié», \;

Do procesu rozhodova-
nia o nastupnictve za-
pojte najblizsiu rodinu,
¢im minimalizujete riziko
konfliktov v rodine a zaro-
ven si zabezpecite véasné
a plynulé ndastupnictvo.

Zivota podnikania ¢o najskor
- profesijne aj emoc¢ne. Umoz-
nite zapdjanie ¢lenov rodiny do
rozhodovacich procesov, aby

Zlad'te svoje ocakdavania na
hodnotu vasho podniku s ne-
zavislym pohPadom (odbornik
na ocefovanie firiem) v pripade
transferu na inG osobu.

ziskali praktické skdsenosti vo
vasom podnikani.

.

S

Odovzdajte firmu v dobrej
kondicii. Bud'te aktivni a na-
pomocni ndstupcovi aj po
odovzdani vésho podnikania.

Zvazujte mozné rizika

vyplyvajice z bezpo-

dielového spoluvlast-
nictva manzelov.

1A

jﬁ%

Dohoda dedi¢ov a spolupréca
s notdrom urychlia skoncenie
dedi¢ského konania.



- Dalsie informéacie Néstupnictvo v zivnostenskom podnikani

HODA

SLOVAK | BUSINESS AGENCY

Slovak Business Agency (SBA) predstavuje v Slovenskej republike najstar-
a stredného podnikania (MSP). Za jej vznikom v roku 1993 stdla nielen spoloéna
iniciativa EU a viady SR, ale aj jej zakladajuci €lenovia - Ministerstvo hospo-
ddarstva SR, Zdruzenie podnikatelov Slovenska a Slovensky Zivnostensky zvdz.

g ViZIASBA

@ SBA chce byt prvou volbou slovenskych
firiem pri vzniku a rozvoji ich podnikania.

Slovak Business Agency realizuje svoju ¢innost v troch zakladnych oblas-
tiach: finanéné sluzby, nefinanéné sluzby a tvorba podnikatel'ského prostredia.
Cielovou skupinou su nielen existujlci mali a stredni podnikatelia, ale gj ti, ktori
by chceli zacat podnikat, ako aj Sirokd verejnost.

FINANCNE SLUZBY

SBA ponuka mikropdzicky za vyhodnejSich podmienok
malym podnikatelom uz od roku 1997.

Néstupnictvo v zivnostenskom podnikani Dalsie informéacie -

NEFINANCNE SLUZBY
SBA poskytuje:

expertné sluzby pre podporu rodinnych firiem,

rézne druhy individualineho a skupinového poradenstva, kto-
ré klientom pomahaiju zorientovat sa v zakladnych otézkach
pri rozbehu podnikania a jeho rozvoji,

vouchre s cielom rozvijat podnikanie, zlepSovat procesy, za-
vadzat obehové hospodarstvo ai.

aktivity na podporu digitalizcie a podnikania v online
priestore,

podporu vzdelavania k podnikaniu a rozvoja podnikavosti
a podnikatel'skych kompetencii a mnohé iné.

TVORBA PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA

SBA realizuje:

monitorovanie podnikatel'ského prostredia,

analyzy a prieskumy orientované na problematiku malého
a stredného podnikania, analyzy dopadov regulacii na MSP
a tvorbu alternativnych rieSeni,

medzindrodné projekty, ktoré na Slovensko prindsaja mys-
lienky iniciativy Small Business Act.

PODPORA RODINNYCH FIRIEM

SBA je od roku 2017 realizGtorom Schémy na podporu rodinného
podnikania v SR. Vdaka nej majd moznost ziskat bezplatné po-
radenstvo a odbornd pomoc rodinné podniky, ktoré riesia otbzky
spojené s ndstupnictvom a s generaénou vymenou, hfadajd
moznosti rozvoja potencidlu élenov rodinného podniku, planujd
integrovanie profesiondineho manazmentu alebo pripravujd
transfer vlastnictva.



- Dalsie informéacie Néstupnictvo v zivnostenskom podnikani Nastupnictvo v zivnostenskom podnikani | DalSie informécie m

Na pomoc rodinnym firmdm zriadila SBA
vo svojich priestoroch ,,Kontaktné miesto pre
rodinné podniky”, na ktorom je mozné ziskat

aktudlne informacie o podpore.

Adresa kontaktného miesta

Slovak Business Agency
Trnavskd cesta 100
821 01 Bratislava

e-mailova adresa: rodinnepodnikanie@sbagency.sk

tel.: 02 [/ 203 63122 ,

’ Rodinné podnikanie
PODNIKAJTE ' SK Najnovsie €lanky

’ r

Viac informécii o sluzbéch ako aj kontakty je mozné nagjst
na strdnke www.npc.sk alebo www.sbagency.sk

TREND Rodinné ﬁrmy

Najnovsie ¢lanky

Zakladatelia Slovak Business Agency

Publikéacie

Y Rodinné firmy
MINISTERSTVO ' ZP SLOVENSKY . ‘ y
E HOSPODARSTVA .I' ZDRUSZENIE PODNIKATELOV ZIVNOSTENSKY stovak | Busigss | AcENG
SLOVENSKE) REPUBLIKY HEw | siovenska ZVAZ
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m Pozndmky | Ndstupnictvo v zivnostenskom podnikani

POZNAMKY:

Strana 57
[1] Pre ziednodusenie pod pojmom , podnikanie” v dafovej Easti publikécie rozumej
obe formy samostatnej zarobkovej ¢innosti:

vykon podnikania podla § 6 ods. 1 zdkona o dani z prijmov najmé na zéklade
zivnostenského zdkona, ale aj na zéklade inych predpisov, a tiez

vykon inej samostatnej zarobkovej éinnosti podla § 6 ods. 2 zdkona o dani
z prijmoyv, kam spadajd niektoré profesie ako napr. znalci, timo¢énici, Sportovci
a pod.

[2] Pod pojmom , podnikatel alebo ,Zivhostnik” rozume;j sirsie SZCO, &i uz podnikajlcu
alebo vykonévajucu ind samostatna zérobkovi €innost.

[3] Predmetom prevodu méze byt podnik alebo len &ast podniku. V niektorych situéciach
totiz je z&dujmom podnikatela niektoré vybrané zlozky majetku ¢i zdvézkov si ponechat
este v podnikani, pripadne presunit do osobného viastnictva mimo podnikania.

Strana 61

[4] Pokial predavaijlcim je tuzemskéa osoba - neplatitel DPH, transakcia nepodlieha DPH
a za beznych okolnosti ani nevstupuje do obratu pocitaného pre Gcely registrdcie
k DPH predéavajuceho.

Strana 63

[5] Predaj obchodného podielu nadobudnutého po 1.1.2004 podlieha dani z prijmov FO
a odvodom. Odporuéame konzultovat s odbornikom vhodné nastavenie ,exitu” zo spo-
lo€nosti prijimajucej vklad.

[6] Uplathovanie pévodnych cien pri cezhraniénych vkladoch si vyzaduje spinenie
viacerych podmienok. Désledkom je nezdanenie ,precenenia” na strane vkladatela
a uplatiovanie danovych vydavkov v s.r. 0. vychédzajuc z pdvodnych cien. Cezhrani¢né
vklady s v praxi eSte o nieco zloZitejSie na realizéciu a nesd so sebou viaceré Uskalia,
ktoré je potrebné vyhodnotit este pred realizdciou transakcie, €asto v spoluprdci aj so
zahrani¢énym poradcom.

Strana 64

[7] Upozoriujeme, ze zGkonom vymedzené aktivity (napr. predaj obchodného podielu
v s. 1. 0. pod hodnotu finané&ného majetku) maja za nasledok povinnost jednorazovo
zdanit zvy$nU — nezdanenu Cast ,precenenia”.
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