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Uvod

Pozitivne prinosy podnikania pre spolo¢nost su zalozené v prvom rade na vytvarani
optimalnych podmienok pre jeho realizaciu, ako aj na implementacii opatreni z pravidelne
realizovanych merani aanalyz potrieb aspokojnosti podnikatelskych subjektov. Velmi
dolezité je monitorovat kvalitu podnikatelského prostredia intenzivnejsie v ¢asoch neistoty
a zmien, ktoré do trhu priniesli posledné roky. V pripade malych a strednych podnikatelov
(MSP) je kvalita prostredia vyznamne dolezitd, lebo tvoria nezanedbatelnu cast
zamestnanosti. SU tvorcom pokroku a inovacii. Vytvarat vhodné podmienky pre podnikanie je
v aktualnom case nevyhnutné, pretoZze ochota podnikat moze byt v ¢asoch neistoty znizena.
Je Ulohou statu na zdklade vyskumov systematicky chapat pulz podnikatelského prostredia,
tvorit mechanizmy na jeho neustale zlepSovanie, ako aj aktivne a efektivne ich komunikovat.
Pri aktudlnej situacii na trhu je tiez Ziaduce identifikovat bariéry, ktoré brania alebo
komplikuju, ¢i uz rozbeh podnikania, resp. jeho rozvoj, promptne ich odstrariovat a nadalej
zjednodusovat cely mechanizmus realizacie podnikatelskej ¢innosti.

Z dévodu hibkového postdenia vnimanej kvality podnikatelského prostredia v sektore
MSP bol realizovany aj predmetny reprezentativny prieskum medzi reprezentantami tohto
segmentu na Slovensku, ktory sa zameriaval na vybrané taZiskové témy:

= posudenie spokojnosti, resp. nespokojnosti s podmienkami na podnikanie;
= zmapovanie najzavaznejsich prekazok v podnikani na Slovensku;

= posudenie vplyvu ¢astych legislativnych zmien na podnikanie;

= zmapovanie nazorov na hospodarsku politiku Statu;

= jdentifikdciu dopadov energetickej krizy na podnikanie;

= postoje k opatreniam na podnikatelské prostredie.

Prieskum bol realizovany formou telefonickych rozhovorov CATlI v mesiaci april
2025. Projektu sa zucastnilo 1 000 malych a strednych podnikatelov (MSP). Zber udajov
realizovala prieskumnda agentura ixactly, s.r.o. Respondenti prieskumu boli predstavitelia
podnikatelskych subjektov s rozhodovacou pravomocou, teda majitelia firiem, generalni
riaditelia, vykonni riaditelia alebo kompetentni pracovnici povereni odpovedat na otazky
zodpovednou osobou vo firme s rozhodovacou pravomocou.
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1. Charakteristika skimanej vzorky MSP

Skumanu vzorka malych a strednych podnikov, ktoré sa zucastnili prieskumu
realizovaného v roku 2025 mozno rozélenit na zdklade nasledujucich kategorii:

= pravnej formy;

= velkosti (podla poctu zamestnancov);

= regionalnej prisluSnosti (na Urovni regidonov NUTS 3);

= odvetvia, v ktorom vykonavaju hlavnu ¢innost podnikania (podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE);

» dizky podnikania;

= 3 pohlavia podnikatelov.

Z celkovej vzorky 1 000 MSP tvorili Stvrtinu (25,0%) FO — podnikatelia a tri Stvrtiny MSP —
pravnické osoby (75,0%). V rdmci MSP — pravnické osoby dominovali spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym so 68,4% zastupenim. V niiSej miere boli vo vzorke zucastnené akciové
spolocnosti (2,9%), spolo¢nosti inej pravnej formy (3,7%), do ktorej mohli byt zaradené
verejno-obchodné spolocnosti, komanditné spoloc¢nosti, druzstva, jednoduché spolo¢nosti na
akcie a slobodne povolania (0,1%).

Graf 1: Pravna forma firmy

Pravna forma vasej firmy

FO - podnikatelia 25,0%

MSP — pravnické osoby 75,0%

N=1000 respondentov

V Cleneni podla velkostnych kategérii boli v prieskume najpocetnejsSie zastupené
mikropodniky (t. j. podniky s po¢tom zamestnancov nizsim ako 10), ktoré predstavovali 68,8%
celkového poctu respondentov. Viac ako patinu respondentov (21,2%) tvorili malé podniky

svve

zamestnancov 50 azZ 249, a to 10,0%. Podnikatelské subjekty bez zamestnancov tvorili 26,1%
zo vsetkych oslovenych MSP.
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Graf 2: Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov

Maly podnik (10-49) - 21,2%

Stredny podnik (50-249) 10,0%

N=1000 respondentov

Z pohladu regionalneho zastupenia MSP, ktoré sa zucastnili prieskumu, boli oslovené
podnikatelské subjekty so sidlom vo vSetkych krajoch SR. NajpocetnejSie zastupenie mali MSP
sidliace v Bratislavskom kraji, ktorych podiel na celkovom pocte oslovenych respondentov

predstavoval 29,4%. Zastupenie MSP z ostatnych krajov bolo relativne vyrovnané —v intervale
od 8,8% do 11,4%.

Graf 3: Kraj sidla

Kraj sidla

Bratislavsky _ 29,4%
zilinsky [ 11.4%
Nitriansky - 10,7%
PreSovsky - 10,7%
Kosicky [} 10,4%
Trnavsky - 9,7%
Banskobystricky - 8,9%
Trenciansky - 8,8%
N=1000 respondentov
Skimana vzorka MSP pozostavala v prevaZujucej miere z podnikatelskych subjektov

vykondvajucich hlavni podnikatelskd cinnost v odvetvi obchodnych sluZieb (32,2%) a
obchodu (16,4%). V ostatnych sektoroch bolo zastUpené stavebnictvo (14,1%), priemysel
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(13,2%), doprava, informacie (9,7%) a odvetvie ostatnych sluzieb (7,7%). Podiel

evvs

ktoré sa zucastnili prieskumu, podnikalo vubytovani astravovani (3,4%), resp.
podohospodarstve (3,3%).

Graf 4: Odvetvie

Odvetvie podla NACE

Obchodné sluzby 32,2%

Obchod 16,4%

Stavebnictvo 14,1%

Priemysel 13,2%

9,7%

Doprava, informacie

Ostatné sluzby 7,7%

Ubytovanie a stravovanie 3,4%

Pédohospodarstvo 3,3%

N=1000 respondentov

V ¢leneni podla dizky podnikania bola vzorka MSP zloZend prevazne z respondentov s
dlhoroénymi skusenostami v podnikani — viac ako polovicu respondentov tvorili MSP
posobiaci na trhu viac ako 10 rokov (67,5%). Vzorku dalej doplnili MSP podnikajuci 6 az 10
rokov (12,5%) a MSP podnikajuci 3 az 5 rokov (10,7%). Menej ako desatinu (9,3%) tvorili
podnikatelia podnikajuci menej ako 3 roky.
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Graf 5: Dizka podnikania
Ako dlho podnikate?

v obdobi 2022 — 2024/2025 (menej ako 3 roky) . 9,3%

v obdobi 2019 — 2021 (od 3 do 5 rokov) . 10,7%

v obdobi 2015 - 2018 (od 6 do 10 rokov) 12,5%

v obdobi 2014 a skor (viac ako 10 rokov) _ 67,5%

N=1000 respondentov

Z hladiska pohlavia prevazovali v prieskume podnikajuci muzi (60,3%) oproti
podnikatelkdm Zenam (39,7%).

Graf 6: Pohlavie ] . .
Uvedte Vase pohlavie

m Mu? M Zena

N=1000 respondentov
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2. POSTOJE MSP K PODNIKANIU A PODNIKATELSKEMU
PROSTREDIU

2.1. Hodnotenie spokojnosti s podmienkami pre podnikanie

Predstavitelia malych a strednych podnikov sa v prieskume vyjadrili k podmienkam pre
podnikanie na Slovensku v dvoch obdobiach — vsucasnosti (rok 2025) av obdobi, ked
s podnikanim zacinali. Medzi oslovenymi MSP vo vSeobecnosti prevladala nespokojnost so
sucasnymi podmienkami pre podnikanie na Slovensku. Podla hodnotenia spokojnosti na
podmienkami pre podnikanie prevladala u 41,8% MPS. Naopak, nespokojnost (hodnotenie 4
aZz 6) prezentovala viac ako polovica (58,2%) respondentov. Index MSP so sticasnym stavom
podnikatelského prostredia dosiahol podla spracovanych vysledkov prieskumu 4,1 bodu (na
stupnici od 1 po 6)*.

Vo vseobecnosti sa da konstatovat, Ze nespokojnost ma klesajlci charakter od roku 2018
do 2023 zo 4,2 bodu klesla na_3,8 bodu. V prieskume realizovaného vroku 2025 sa
nespokojnost vratila na hodnoty rokov 2021 a 2020, v porovnani s rokom 2023 stupla zo 3,8
bodu na 4,1 bodu.

Graf 7: Hodnotenie spokojnosti — Sucasny stav

Vyjadrite vasu celkovu spokojnost s podmienkami pre podnikanie na
Slovensku v sucasnosti

Index
Spokojnosti

1,1%

2025 i 32,3% 16,8% 19,2% 22,2% 41

’

1,8%

2023 ' 36,8% 22,9% 18,2% 10,0% 3,8
2,8%

2022 . 34,1% 24,0% 20,1% 11,6% 3,9
1,3%

2021 I 28,8% 22,3% 18,9% 20,1% 1% 41
1,1%

2020 I 30,2% 20,3% 22,4% 19,5% 41

2018 o,lfx 29,4% 23,7% 24,4% 17,0% 4,2

M 1 - maximalna spokojnost 2 3 4 ®m5 ®m6-maximalna nespokojnost Neviem

N=1000 respondentov

''Vypo&et indexu vychadza z percentualneho zastipenia jednotlivych odpovedi (napr. hodnotu 6 oznaéilo 30 %
respondentov, hodnotu 5 oznacilo 40 %, atd’.). Percenta boli nasledne prenasobené zodpovedajucim poctom
bodov. Prenasobené hodnoty za vsetky odpovede boli v d’alSom kroku s¢itané, pricom maximalna mozna
hodnota je 600. Z dovodu prevedenia bodov na stupnicu od 1 do 6 bol sucet vydeleny hodnotou 100.
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Graf 8: Hodnotenie spokojnosti — Na zaciatku podnikania

Vyjadrite vasu celkovi spokojnost s podmienkami pre podnikanie na
Slovensku na zaciatku svojho podnikania

Index spokojnosti

2025 [PEPXLA 33,1% A 13,1%  5,1% 3,0
2023 B4 30,4% 19,9% 135% 7,1% 3,3

2022 EpYA 31,4% 17,4% 9,0% 6,2% 3 ’ 1

2021 EEYA 28,4% 13,9% 10,6%  7,4% (A 3a1

2020 FEYA 31,2% 15,5% 10,9% 6,9% 3 ’2

2018 B4 31,8% 16,7% 14,4% 10,3% 3 ’4

M 1 - maximalna spokojnost 2 3 4 W5 HW6-maximalna nespokojnost Neviem

N=1000 respondentov

Rovnakym sp6sobom respondenti hodnotili aj podmienky pre podnikanie v zaciatkoch ich
podnikania na Slovensku. Vtomto pripade bolo hodnotenie pozitivnejsie. Spokojnost
s podmienkami na podnikanie (hodnotenie 1 az 3) prezentovalo viac ako dve tretiny
podnikatelov (70,2 %). S podmienkami na zaciatku svojho podnikania nebolo spokojnych
(hodnotenie 4 az 6) 29,8% zdstupcov MSP. Index spokojnosti s podmienkami pre podnikanie
na zaCiatku podnikania dosiahol 3,0 bodu. V porovnani s uplynulymi rokmi sa medzirocne
zlepsil 23,3 bodu (2023) na 3,0 bodu (2025), ale kontinualne od roku 2018 sa zlepsil z (3,4
bodu) na 3,0 bodu.

V stucéasnosti vramci podnikatelov, ktori vyjadrili spokojnost so stiéasnym stavom
podnikania, su viac zastupeni stredni podnikatelia (58,0%). Spokojnost so si¢asnym stavom
vyjadrili vyznamnejsie aj podnikatelia v sektore stavebnictvo (48,2%), dalej podnikatelia v
sektore ubytovanie a stravovanie (47,0%), predovsetkym firmy so sidlom v Trnavskom kraji
(52,6%), FO-podnikatelia (43,6) a MSP podnikajuci menej ako 3 roky (50,6%), predovsetkym
podnikajuci muzi (45,0%). Medzi najmenej spokojnych podnikatelov mozZno zaradit
zastupcov mikropodnikov (62,2%), dalej firmy v sektore ostatné sluzby (70,2%) a doprava,
informdcie (69,1%), hlavne so sidlom v Banskobystrickom kraji (67,4%) a MSP-PO (58,8%),
podnikajuci viac ako 10 rokov (61,0%), najma podnikatelky Zeny (62,9%).
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Tabulka 1: Spokojnost s podmienkami pre podnikanie na Slovensku stiéasny stav

o 6-
Riadkové % Kategoria Sl maximalna

nespokojnost

spokojnost

Celkova vzorka 1000 respondentov 1,1% 8,4% 32,3% 16,8% 19,2% 22,2%
Mikropodnik (0-9) 1,6% 5,4% 30,8% 16,3% 20,8% 25,1%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 0,0% 12,3% 34,9% 17,0% 17,5% 18,4%
Stredny podnik (50-249) 0,0% 21,0% 37,0% 20,0% 12,0% 10,0%
P&dohospodarstvo 0,0% 12,1% 27,3% 24,2% 18,2% 18,2%
Priemysel 0,8% 12,1% 31,1% 17,4% 16,7% 22,0%
Stavebnictvo 1,4% 11,3% 35,5% 14,2% 22,7% 14,9%
Obchod 0,0% 6,1% 39,0% 12,2% 17,1% 25,6%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 2,9% 0,0% 44,1% 14,7% 14,7% 23,5%
Doprava, informacie 2,1% 9,3% 19,6% 16,5% 18,6% 34,0%
Obchodné sluzby 1,6% 7,1% 33,5% 18,0% 19,3% 20,5%
Ostatné sluzby 0,0% 7,8% 22,1% 23,4% 24,7% 22,1%
Bratislavsky 1,4% 8,2% 33,3% 18,7% 19,4% 19,0%
Trnavsky 2,1% 12,4% 38,1% 14,4% 15,5% 17,5%
Nitriansky 0,0% 7,5% 31,8% 17,8% 21,5% 21,5%
Trenciansky 2,3% 11,4% 23,9% 28,4% 13,6% 20,5%

Kraj sidla
Banskobystricky 1,1% 6,7% 24,7% 11,2% 24,7% 31,5%
Zilinsky 0,9% 9,6% 29,8% 18,4% 21,9% 19,3%
Presovsky 0,9% 5,6% 38,3% 13,1% 17,8% 24,3%
Kosicky 0,0% 6,7% 34,6% 9,6% 18,3% 30,8%
FO - podnikatelia 1,6% 9,2% 32,8% 14,4% 18,4% 23,6%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 0,9% 8,1% 32,1% 17,6% 19,5% 21,7%
Menej ako 3 roky 0,0% 10,8% 39,8% 16,1% 16,1% 17,2%
0Od 3 do 5 rokov 0,9% 17,8% 30,8% 27,1% 10,3% 13,1%
Dizka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 0,8% 8,0% 35,2% 20,8% 21,6% 13,6%
10 a viac rokov 1,3% 6,7% 31,0% 14,5% 20,6% 25,9%
Muz 1,2% 9,5% 34,3% 15,6% 18,7% 20,7%
Pohlavie .

Zena 1,0% 6,8% 29,2% 18,6% 19,9% 24,4%

Prevladajucu spokojnost s podmienkami na podnikanie v obdobi zadatia podnikania
vyjadrili v prieskume predovsetkym stredné podniky (77,0%), dalej MSP posobiacich
v odvetviach ostatné sluzby (76,7%) aobchodné sluzby (73,1%), hlavne so sidlom
v Trencianskom kraji (80,7%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov (76,8%), najma podnikatelky
Zeny (71,8%).

Prevladajicu nespokojnost s podmienkami na podnikanie v obdobi za¢atia podnikania
deklarovali v prieskume  predovSsetkym  mikropodniky  (31,4%), dalej firmy
pbsobiace v sektore stavebnictva (36,2%), hlavne podnikatelia z KoSického kraja (40,3%),
MSP-PO (30,0%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (43,0%), predovsetkym podnikajuici muzi
(30,8%).

14



Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku

SBA

Tabulka 2: Spokojnost s podmienkami pre podnikanie na Slovensku v obdobi zadatia
podnikania

Riadkové %

Kategoria

1 - maximalna
spokojnost

6 - maximalna
nespokojnost

Celkova vzorka 1000 respondentov 12,9% 24,2% 33,1% 11,6% 13,1% 5,1%
Mikropodnik (0-9) 13,8% 22,1% 32,7% 11,8% 14,4% 5,2%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 11,8% 25,5% 34,9% 12,3% 10,4% 5,2%
Stredny podnik (50-249) 9,0% 36,0% 32,0% 9,0% 10,0% 4,0%
Podohospodarstvo 3,0% 12,1% 57,6% 12,1% 15,2% 0,0%
Priemysel 14,4% 27,3% 28,0% 15,9% 9,8% 4,5%
Stavebnictvo 10,6% 19,1% 34,0% 12,1% 17,7% 6,4%
Obchod 12,8% 24,4% 30,5% 11,6% 16,5% 4,3%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 20,6% 14,7% 32,4% 17,6% 8,8% 5,9%
Doprava, informacie 23,7% 22,7% 23,7% 10,3% 11,3% 8,2%
Obchodné sluzby 10,9% 25,2% 37,0% 10,6% 11,5% 5,0%
Ostatné sluzby 10,4% 35,1% 31,2% 6,5% 13,0% 3,9%
Bratislavsky 12,6% 27,6% 34,7% 9,5% 12,6% 3,1%
Trnavsky 27,8% 19,6% 24,7% 9,3% 13,4% 5,2%
Nitriansky 10,3% 24,3% 33,6% 13,1% 15,9% 2,8%
Trenciansky 11,4% 27,3% 42,0% 6,8% 8,0% 4,5%

Kraj sidla
Banskobystricky 12,4% 23,6% 31,5% 11,2% 9,0% 12,4%
Zilinsky 9,6% 24,6% 36,0% 12,3% 12,3% 5,3%
Presovsky 11,2% 21,5% 29,0% 21,5% 9,3% 7,5%
KoSicky 9,6% 19,2% 30,8% 11,5% 24,0% 4,8%
FO - podnikatelia 20,4% 16,8% 33,6% 12,8% 12,8% 3,6%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 10,4% 26,7% 32,9% 11,2% 13,2% 5,6%
Menej ako 3 roky 4,3% 20,4% 32,3% 22,6% 11,8% 8,6%
) Od 3 do 5 rokov 12,1% 15,9% 35,5% 10,3% 21,5% 4,7%
Dlzka podnikania
Od 6 do 9 rokov 12,8% 23,2% 40,8% 8,8% 10,4% 4,0%
10 a viac rokov 14,2% 26,2% 31,4% 10,8% 12,4% 4,9%
Muz 12,1% 22,4% 34,7% 11,4% 13,9% 5,5%
Pohlavie .

Zena 14,1% 27,0% 30,7% 11,8% 11,8% 4,5%
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2.2. Prekazky pre fungovanie a dalsi rast podnikania

Pre MSP je prifungovani a dalSom raste podnikania najvyznamnejsou prekazkou darnové-
odvodové zataZenie. Tento faktor povazuje za miernu, vaznu alebo rozhodujlcu prekazku az
97,1% respondentov. Pre 47,9% MSP je dariové-odvodové zatazenie rozhodujtcou prekazkou
v podnikani na Slovensku.

Graf 9: Prekazky podnikania

Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?

0,8%

o T
Registraéné, nehl'asovac'ie awir]é,administratl'vne 34,3% 3,6%
povinnosti voci Statu
Nestabilné ceny energii a ich skokové zmeny 23,2% 3,5%

Dostupnost a kvalita pracovne;j sily 24,8% 33,0% 20,5% 13,7% 8,0%

VymoZitelnost prava cez sudy 9,7% ﬂ 22,0%
Kvalita a dostupnost infrastruktiry 33,7% 9,9%
Obmed_zenie vstuf)ulna trh_a iné 31,0% 10,8%
protikonkuren¢né praktiky

M Je to rozhodujuca prekazka M Je to vazna prekazka Je to len mierna prekdzka

M Nie je to Ziadna prekazka Neviem posudit
N=1000 respondentov

Z vysledkov dalej vyplyva, Ze MSP povazuju za vyznamnu prekdzku aj vysoku mieru
inflacie (91,9%) a viac ako tretina respondentov MSP (33,9%) vnima vysoku mieru inflacie ako
rozhodujlcu prekazku podnikania na Slovensku. Tretou vyznamnou prekazkou je nestabilita
a nejednoznaénost zakonov a pravnych predpisov (91,4%). Az pre 54,0% MSP je nestabilita
a nejednoznacnost zdkonov a pravnych predpisov rozhodujicou prekazkou podnikania. Za
vyznamnu prekazku povazuju MSP aj registracné, nahlasovacie ainé administrativne
povinnosti voci Statu (85,4%). Nestabilné ceny energii a ich skokové ceny su prekazkou pre
83,1% MSP. Rozhodujucou prekazkou su nestabilné ceny energii pre 24,7% MSP. Sektor MSP
neustale pocituje problémy aj na pracovhom trhu. Problém s dostupnostou a kvalitou
pracovnej sily oznacilo za prekazku az 78,3% oslovenych MSP. Medzi vyznamnejsie bariéry
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v podnikani na Slovensku respondenti zaradili tiez korupciu (77,7%) a vymozitelnost prava cez
sudy (73,8%). Kvalitu a dostupnost infrastruktiry na Slovensku povazuje za prekazku viac ako
polovica (55,4%) malych a strednych podnikatelov. Pre 52,0% oslovenych MSP predstavuje
prekdzku v podnikani obmedzenie vstupu na trh a iné protikonkurencné praktiky.

V porovnani s rokom 2023 kleslo negativne vnimanie najvyraznejsie pri porovnatelnych
faktoroch ako obmedzenie vstupu na trh a iné protikorupéne praktiky (o 5,3 percentudlneho
bodu), dalej registracné, nehlasovacie a iné administrativne povinnosti (o 2,4 percentudlne
body). Pokles o 2 percentualne body nastal eSte u nestabilnych cendch energii a ich skokové
ceny.

V porovnani s rokom 2023 nastal narast nespokojnosti nevyraznejsie u tychto faktoroch:
korupcia (o 5,7 percentualneho bodu), vymoZitelnost prava (o 3,6 percentudlneho bodu),
nestabilita a nejednoznacnosti pravnych predpisov (o 3,2 percentudineho bodu). Narast sme
este zaznamenali u danovo -odvodového zataZenia (o 2,9 percentudlneho bodu) ako aj
uvysokej miery infldcie (02,2 percentudlneho bodu) aeSte kvality adostupnosti
infrastruktury (o 1,7 percentudlneho bodu).

Za posledné styri roky 2021 aZ 2025 sme analyzovali Sest faktorov. D3 sa konstatovat, Ze
v Stvorro¢nom obdobi kontinudlne klesa nespokojnost u Styroch faktorov, u dvoch faktoroch
nardstla, najvyraznejSie u korupcii (o 10,8 percentudlneho bodu), menej u vymozitelnosti
prava cez sudy (o 1,3 percentualneho bodu). Najvyraznejsi pokles sme zaznamenali u kvality
a dostupnosti infrastruktury (o 9,9 percentualneho bodu), obmedzeni vstupu na trh ainé
protikorupcne praktiky (o 8 percentudlneho bodu). Pokles sme eSte zaznamenali aj
u dostupnosti a kvality prac. sily (o0 0,6 percentualneho bodu) a nestability a nejednoznacnosti
zakonov (o 0,3 percentualneho bodu).

17



Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

Graf 10: Prekazky podnikania - porovnanie 2025/2023/2022/2021
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N=1000 respondentov

Dariovo-odvodové zataZenie, ktoré za vyznamnu prekazku podnikania oznacilo az 99,0%
strednych podnikov, dalej najma MSP v sektore obchod (99,4%) a ostatné sluzby (98,8%),
hlavne firmy zo Zilinského kraja (99,0%), MSP-PO (97,8%), MSP podnikajici menej ako 3 roky,
predovsetkym podnikatelia muzi (97,7%).
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Tabulka 3: Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Dariové-odvodové zatazenie

Nie je to Jetolen e Je to . Je to
Je to vazina Neviem w
prekazka

posudit 14243

Riadkové % Kategoria Ziadna mierna rozhodujtica

prekazka

prekazka prekazka prekazka

Celkova vzorka 1000 respondentov 2,1% 10,4% 38,8% 47,9% 0,8% 97,1%
Mikropodnik (0-9) 2,8% 11,6% 37,6% 47,2% 0,7% 96,4%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 0,9% 7,5% 40,1% 50,5% 0,9% 98,1%
Stredny podnik (50-249) 0,0% 8,0% 44,0% 47,0% 1,0% 99,0%
Pédohospodarstvo 3,0% 9,1% 39,4% 48,5% 0,0% 97,0%
Priemysel 3,0% 11,4% 37,1% 47,7% 0,8% 96,2%
Stavebnictvo 2,1% 18,4% 37,6% 41,1% 0,7% 97,1%
Obchod 0,0% 6,1% 42,7% 50,6% 0,6% 99,4%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 5,9% 8,8% 38,2% 47,1% 0,0% 94,1%
Doprava, informacie 2,1% 12,4% 36,1% 48,5% 1,0% 97,0%
Obchodné sluzby 2,8% 7,8% 39,4% 49,1% 0,9% 96,3%
Ostatné sluzby 0,0% 13,0% 36,4% 49,4% 1,3% 98,8%
Bratislavsky 2,7% 8,8% 40,8% 46,6% 1,0% 96,2%
Trnavsky 1,0% 19,6% 37,1% 41,2% 1,0% 97,9%
Nitriansky 1,9% 10,3% 37,4% 50,5% 0,0% 98,2%
Trenciansky 2,3% 9,1% 35,2% 52,3% 1,1% 96,6%

Kraj sidla
Banskobystricky 3,4% 9,0% 39,3% 46,1% 2,2% 94,4%
Zilinsky 0,0% 9,6% 36,8% 52,6% 0,9% 99,0%
PresSovsky 1,9% 7,5% 43,9% 46,7% 0,0% 98,1%
Kosicky 2,9% 12,5% 35,6% 49,0% 0,0% 97,1%
FO - podnikatelia 4,4% 14,8% 37,2% 42,8% 0,8% 94,8%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 1,3% 8,9% 39,3% 49,6% 0,8% 97,8%
Menej ako 3 roky 0,0% 8,6% 45,2% 46,2% 0,0% 100,0%
) 0Od 3 do 5 rokov 3,7% 14,0% 36,4% 45,8% 0,0% 96,2%
Dlzka podnikania
Od 6 do 9 rokov 2,4% 10,4% 37,6% 48,8% 0,8% 96,8%
10 a viac rokov 2,1% 10,1% 38,5% 48,3% 1,0% 96,9%
Muz 1,8% 9,1% 41,3% 47,3% 0,5% 97,7%
Pohlavie -

Zena 2,5% 12,3% 35,0% 48,9% 1,3% 96,2%

Dal$im novym faktorom, ktory md vyrazny vplyv na podnikanie MSP u nas je vysoka
inflacia, ktoru za prekdzku oznacilo az 96,0% strednych podnikov, najma firmy v sektore
obchod (93,8%), resp. doprava, informacie (93,8%), hlavne z Nitrianskeho kraja (97,2%), MSP-
PO (93,4%), MSP podnikajuci 10 aviac rokov (92,4%), predovsetkym podnikatelia muzi

(92,4%).
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Tabulka 4: Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Vysoka inflacia

SBA

Nie je to Jetolen Je to Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujtica osadit prekazka

prekazka prekazka prekazka prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 5,0% 16,0% 42,0% 33,9% 3,1% 91,9%
Mikropodnik (0-9) 5,4% 16,3% 40,1% 35,0% 3,2% 91,4%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 5,2% 15,1% 45,3% 31,1% 3,3% 91,5%
Stredny podnik (50-249) 2,0% 16,0% 48,0% 32,0% 2,0% 96,0%
P&dohospodarstvo 0,0% 30,3% 33,3% 18,2% 18,2% 81,8%
Priemysel 3,8% 15,2% 47,0% 31,1% 3,0% 93,3%
Stavebnictvo 7,1% 17,0% 41,1% 33,3% 1,4% 91,4%
Obchod 3,7% 14,0% 38,4% 41,5% 2,4% 93,9%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 5,9% 5,9% 61,8% 23,5% 2,9% 91,2%
Doprava, informacie 3,1% 20,6% 39,2% 34,0% 3,1% 93,8%
Obchodné sluzby 6,2% 14,9% 41,3% 34,8% 2,8% 91,0%
Ostatné sluzby 5,2% 16,9% 44,2% 31,2% 2,6% 92,3%
Bratislavsky 6,5% 15,3% 40,1% 32,7% 5,4% 88,1%
Trnavsky 6,2% 9,3% 48,5% 34,0% 2,1% 91,8%
Nitriansky 1,9% 11,2% 46,7% 39,3% 0,9% 97,2%
Trenciansky 3,4% 28,4% 34,1% 31,8% 2,3% 94,3%

Kraj sidla
Banskobystricky 0,0% 15,7% 38,2% 42,7% 3,4% 96,6%
Zilinsky 4,4% 14,9% 43,9% 32,5% 4,4% 91,3%
Presovsky 8,4% 16,8% 43,0% 31,8% 0,0% 91,6%
Kosicky 5,8% 19,2% 43,3% 29,8% 1,9% 92,3%
FO - podnikatelia 8,8% 14,4% 37,2% 35,6% 4,0% 87,2%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 3,7% 16,5% 43,6% 33,3% 2,8% 93,4%
Menej ako 3 roky 9,7% 16,1% 38,7% 35,5% 0,0% 90,3%
) 0Od 3 do 5 rokov 5,6% 20,6% 48,6% 21,5% 3,7% 90,7%
Dlzka podnikania

0Od 6 do 9 rokov 4,0% 12,8% 48,8% 29,6% 4,8% 91,2%
10 a viac rokov 4,4% 15,9% 40,1% 36,4% 3,1% 92,4%
Muz 5,3% 14,3% 43,8% 34,3% 2,3% 92,4%

Pohlavie
Zena 4,5% 18,6% 39,3% 33,2% 4,3% 91,1%

Nestabilita a nejednoznaénost legislativnych noriem vytvara prekazku pre fungovanie
a daldi rast podnikania predovSetkym medzi mikropodnikmi (92,1%), dalej v sektore
pddohospodarstvo (94,0%), hlavne so sidlom v Koickom kraji (96,2%), resp. v Zilinskom kraji
(93,0%), FO-podnikatelia (92,4%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (94,6%), najma
podnikatelky Zeny (94,4%).
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Tabulka 5: Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Nestabilita a nejednoznaénost zakonov a pravnych predpisov

Nie je to Jetolen Je to Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujuca ostdit prekazka

prekazka prekazka prekazka prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 5,0% 11,6% 25,8% 54,0% 3,6% 91,4%
Mikropodnik (0-9) 5,1% 10,5% 26,2% 55,4% 2,9% 92,1%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 4,7% 15,1% 23,6% 51,9% 4,7% 90,6%
Stredny podnik (50-249) 5,0% 12,0% 28,0% 49,0% 6,0% 89,0%
P&dohospodarstvo 0,0% 15,2% 33,3% 45,5% 6,1% 94,0%
Priemysel 4,5% 16,7% 26,5% 50,0% 2,3% 93,2%
Stavebnictvo 2,1% 16,3% 33,3% 45,4% 2,8% 95,0%
Obchod 3,0% 7,3% 28,0% 58,5% 3,0% 93,8%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 5,9% 8,8% 35,3% 41,2% 8,8% 85,3%
Doprava, informacie 5,2% 14,4% 20,6% 55,7% 4,1% 90,7%
Obchodné sluzby 6,5% 8,7% 20,8% 59,9% 4,0% 89,4%
Ostatné sluzby 10,4% 11,7% 26,0% 49,4% 2,6% 87,1%
Bratislavsky 4,8% 13,3% 28,2% 51,0% 2,7% 92,5%
Trnavsky 5,2% 12,4% 28,9% 46,4% 7,2% 87,7%
Nitriansky 5,6% 7,5% 18,7% 61,7% 6,5% 87,9%
Trenciansky 6,8% 11,4% 31,8% 46,6% 3,4% 89,8%

Kraj sidla
Banskobystricky 5,6% 10,1% 18,0% 64,0% 2,2% 92,1%
Zilinsky 2,6% 14,0% 24,6% 54,4% 4,4% 93,0%
Presovsky 8,4% 7,5% 27,1% 55,1% 1,9% 89,7%
KoSicky 1,9% 13,5% 25,0% 57,7% 1,9% 96,2%
FO - podnikatelia 6,4% 15,2% 26,0% 51,2% 1,2% 92,4%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 4,5% 10,4% 25,7% 54,9% 4,4% 91,0%
Menej ako 3 roky 5,4% 7,5% 35,5% 51,6% 0,0% 94,6%
0Od 3 do 5 rokov 5,6% 18,7% 15,9% 56,1% 3,7% 90,7%
Dizka podnikania
0d 6 do 9 rokov 6,4% 10,4% 28,0% 52,0% 3,2% 90,4%
10 a viac rokov 4,6% 11,3% 25,6% 54,4% 4,1% 91,3%
Muz 6,1% 10,8% 25,4% 53,2% 4,5% 89,4%
Pohlavie .

Zena 3,3% 12,8% 26,4% 55,2% 2,3% 94,4%

Registracné, nahlasovacie ainé administrativne povinnosti voci Statu vnimaju ako
prekazku hlavne stredné podniky (88,0%). Z pohladu odvetvovej prislusnosti stym maju
problém najma podnikatelia v sektore obchod (89,6%), hlavhe MSP zo Zilinského kraja
(90,4%), MSP-PO (86,8%), predovsetkym MSP podnikajuci menej ako 3 roky (89,2%),
predovsetkym podnikatelia muzi (86,0%).
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Tabulka 6: Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Registracné, nahlasovacie a iné administrativne povinnosti vo¢i Statu

Nie je to Jetolen Je to Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujtica ostdit prekazka

prekazka prekazka prekazka prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 11,0% 34,3% 26,9% 24,2% 3,6% 85,4%
Mikropodnik (0-9) 11,5% 35,3% 25,9% 23,7% 3,6% 84,9%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 10,8% 29,2% 34,4% 22,2% 3,3% 85,8%
Stredny podnik (50-249) 8,0% 38,0% 18,0% 32,0% 4,0% 88,0%
Podohospodarstvo 12,1% 51,5% 12,1% 21,2% 3,0% 84,8%
Priemysel 12,9% 29,5% 32,6% 18,2% 6,8% 80,3%
Stavebnictvo 11,3% 38,3% 24,8% 20,6% 5,0% 83,7%
Obchod 7,9% 31,7% 33,5% 24,4% 2,4% 89,6%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 8,8% 47,1% 14,7% 17,6% 11,8% 79,4%
Doprava, informacie 11,3% 32,0% 24,7% 28,9% 3,1% 85,6%
Obchodné sluzby 11,5% 32,9% 24,2% 29,2% 2,2% 86,3%
Ostatné sluzby 11,7% 36,4% 32,5% 18,2% 1,3% 87,1%
Bratislavsky 11,9% 31,3% 29,9% 23,1% 3,7% 84,3%
Trnavsky 14,4% 20,6% 30,9% 27,8% 6,2% 79,3%
Nitriansky 10,3% 47,7% 19,6% 21,5% 0,9% 88,8%
Trenciansky 13,6% 27,3% 23,9% 31,8% 3,4% 83,0%

Kraj sidla
Banskobystricky 5,6% 32,6% 23,6% 28,1% 10,1% 84,3%
Zilinsky 7,9% 38,6% 23,7% 28,1% 1,8% 90,4%
Presovsky 11,2% 39,3% 30,8% 17,8% 0,9% 87,9%
Kosicky 11,5% 39,4% 26,9% 19,2% 2,9% 85,5%
FO - podnikatelia 15,2% 35,2% 25,2% 20,8% 3,6% 81,2%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 9,6% 34,0% 27,5% 25,3% 3,6% 86,8%
Menej ako 3 roky 10,8% 38,7% 20,4% 30,1% 0,0% 89,2%
) 0Od 3 do 5 rokov 16,8% 44,9% 25,2% 12,1% 0,9% 82,2%
Dlzka podnikania
Od 6 do 9 rokov 6,4% 43,2% 28,0% 16,0% 6,4% 87,2%
10 a viac rokov 11,0% 30,4% 27,9% 26,8% 4,0% 85,1%
Muz 11,3% 35,0% 27,5% 23,5% 2,7% 86,0%
Pohlavie -

Zena 10,6% 33,2% 25,9% 25,2% 5,0% 84,3%

Nestabilné ceny energii aich skokové ceny su prekdzkou najma pre stredné podniky
(88,0%), dalej MSP firmy v sektore priemysel (89,3%), najma pre podnikatelov z
Trencianskeho kraja (86,4%), MSP-PO (83,4%), predovsetkym MSP podnikajuci 10 a viac rokov
(85,9%), najma podnikajuce zeny (83,8%).
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Tabulka 7: Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Nestabilné ceny energii a ich skokové zmeny

Nie je to Jetolen Je to Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujtica osadit prekazka

prekazka prekazka prekazka prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 13,4% 23,2% 35,2% 24,7% 3,5% 83,1%
Mikropodnik (0-9) 14,5% 23,3% 34,6% 24,3% 3,3% 82,2%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 12,7% 24,5% 35,4% 24,1% 3,3% 84,0%
Stredny podnik (50-249) 7,0% 20,0% 39,0% 29,0% 5,0% 88,0%
Pédohospodarstvo 24,2% 33,3% 15,2% 24,2% 3,0% 72,7%
Priemysel 9,1% 17,4% 47,7% 24,2% 1,5% 89,3%
Stavebnictvo 9,2% 32,6% 34,0% 20,6% 3,5% 87,2%
Obchod 5,5% 19,5% 41,5% 28,0% 5,5% 89,0%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 20,6% 14,7% 32,4% 29,4% 2,9% 76,5%
Doprava, informacie 18,6% 19,6% 35,1% 20,6% 6,2% 75,3%
Obchodné sluzby 15,2% 23,3% 32,6% 26,4% 2,5% 82,3%
Ostatné sluzby 23,4% 27,3% 23,4% 22,1% 3,9% 72,8%
Bratislavsky 13,3% 25,2% 32,3% 23,8% 5,4% 81,3%
Trnavsky 15,5% 21,6% 36,1% 22,7% 4,1% 80,4%
Nitriansky 15,0% 15,0% 38,3% 30,8% 0,9% 84,1%
Trenciansky 10,2% 27,3% 38,6% 20,5% 3,4% 86,4%

Kraj sidla
Banskobystricky 14,6% 22,5% 31,5% 29,2% 2,2% 83,2%
Zilinsky 14,0% 27,2% 37,7% 17,5% 3,5% 82,4%
Presovsky 12,1% 21,5% 39,3% 24,3% 2,8% 85,1%
Kosicky 12,5% 22,1% 32,7% 30,8% 1,9% 85,6%
FO - podnikatelia 16,4% 22,0% 39,2% 21,2% 1,2% 82,4%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 12,4% 23,6% 33,9% 25,9% 4,3% 83,4%
Menej ako 3 roky 16,1% 38,7% 22,6% 20,4% 2,2% 81,7%
) 0Od 3 do 5 rokov 19,6% 23,4% 33,6% 18,7% 4,7% 75,7%
Dlzka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 23,2% 24,8% 29,6% 20,8% 1,6% 75,2%
10 a viac rokov 10,2% 20,7% 38,2% 27,0% 3,9% 85,9%
Muz 14,4% 22,2% 36,8% 23,5% 3,0% 82,5%
Pohlavie .

Zena 11,8% 24,7% 32,7% 26,4% 4,3% 83,8%

Problém s dostupnostou a kvalitou pracovnej sily narasta s velkostou podnikov a je to
zéroven najvyznamnejsi problém v pripade malych podnikov (86,8%). Dostupnost a kvalita
zamestnancov predstavuje vyznamny problém z hladiska odvetvia najma pre firmy pdsobiace
v sektore podohospodarstve (84,8%) a sektore stavebnictva (83,0%), hlavne pre podniky so
sidlom v Banskobystrickom kraji (87,7%), MSP-PO (79,0%), predovsetkym MSP podnikajuci od
3 do 5 rokov (80,4%), najma podnikajuce Zeny (81,0%).
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Tabulka 8: Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Dostupnost a kvality pracovnej sily

Nie je to Je to len Je to véina Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna rekatka rozhodujtica ostdit prekazka

prekazka prekazka P prekazka P 1+2+43
Celkova vzorka 1000 respondentov 13,7% 20,5% 33,0% 24,8% 8,0% 78,3%
Mikropodnik (0-9) 15,8% 21,8% 30,8% 23,3% 8,3% 75,9%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 6,6% 18,4% 37,7% 30,7% 6,6% 86,8%
Stredny podnik (50-249) 14,0% 16,0% 38,0% 23,0% 9,0% 77,0%
Pédohospodarstvo 12,1% 12,1% 30,3% 42,4% 3,0% 84,8%
Priemysel 11,4% 19,7% 35,6% 26,5% 6,8% 81,8%
Stavebnictvo 10,6% 24,1% 38,3% 20,6% 6,4% 83,0%
Obchod 15,2% 22,0% 31,7% 25,6% 5,5% 79,3%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 5,9% 23,5% 32,4% 26,5% 11,8% 82,4%
Doprava, informacie 10,3% 20,6% 36,1% 21,6% 11,3% 78,3%
Obchodné sluzby 14,3% 21,7% 29,2% 25,8% 9,0% 76,7%
Ostatné sluzby 26,0% 9,1% 35,1% 19,5% 10,4% 63,7%
Bratislavsky 17,3% 24,8% 32,7% 18,0% 7,1% 75,5%
Trnavsky 12,4% 20,6% 33,0% 18,6% 15,5% 72,2%
Nitriansky 16,8% 11,2% 29,9% 33,6% 8,4% 74,7%
Trenciansky 13,6% 15,9% 26,1% 34,1% 10,2% 76,1%

Kraj sidla
Banskobystricky 6,7% 27,0% 29,2% 31,5% 5,6% 87,7%
Zilinsky 12,3% 18,4% 29,8% 32,5% 7,0% 80,7%
PreSovsky 11,2% 23,4% 39,3% 22,4% 3,7% 85,1%
KoSicky 11,5% 15,4% 43,3% 21,2% 8,7% 79,9%
FO - podnikatelia 12,0% 18,4% 36,4% 21,6% 11,6% 76,4%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 14,3% 21,2% 31,9% 25,9% 6,8% 79,0%
Menej ako 3 roky 24,7% 19,4% 31,2% 16,1% 8,6% 66,7%
Od 3 do 5 rokov 13,1% 23,4% 25,2% 31,8% 6,5% 80,4%
Dizka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 12,0% 19,2% 35,2% 23,2% 10,4% 77,6%
10 a viac rokov 12,6% 20,4% 34,1% 25,2% 7,7% 79,7%
Muz 14,8% 21,1% 31,7% 23,7% 8,8% 76,5%
Pohlavie -

Zena 12,1% 19,6% 35,0% 26,4% 6,8% 81,0%

Korupciu povazuju za prekazku podnikania predovsetkym zastupcovia malych podnikov
(83,1%), dalej firmy v sektore stavebnictvo (82,9%), hlavne so sidlom v KoSickom kraji (84,6%),
MSP-PO (78,6%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (81,7%), najma podnikajuce Zeny (78,6%).
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Tabulka 9: Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?

Korupcia
Nie je to Je to len Je to Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna vaina rozhodujtica osadit prekazka

prekazka prekazka prekazka prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 6,7% 11,9% 37,4% 28,4% 15,6% 77,7%
Mikropodnik (0-9) 6,0% 10,9% 36,5% 29,7% 17,0% 77,1%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 6,1% 17,0% 42,5% 23,6% 10,8% 83,1%
Stredny podnik (50-249) 13,0% 8,0% 33,0% 30,0% 16,0% 71,0%
P&dohospodarstvo 3,0% 24,2% 21,2% 30,3% 21,2% 75,7%
Priemysel 12,9% 12,9% 37,9% 18,2% 18,2% 69,0%
Stavebnictvo 2,8% 16,3% 40,4% 26,2% 14,2% 82,9%
Obchod 7,9% 9,8% 41,5% 31,1% 9,8% 82,4%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 14,7% 11,8% 41,2% 23,5% 8,8% 76,5%
Doprava, informacie 7,2% 11,3% 34,0% 28,9% 18,6% 74,2%
Obchodné sluzby 5,6% 10,6% 35,1% 33,2% 15,5% 78,9%
Ostatné sluzby 2,6% 7,8% 41,6% 24,7% 23,4% 74,1%
Bratislavsky 4,8% 13,6% 35,4% 29,3% 17,0% 78,3%
Trnavsky 6,2% 9,3% 36,1% 36,1% 12,4% 81,5%
Nitriansky 9,3% 12,1% 35,5% 21,5% 21,5% 69,1%
Trenciansky 4,5% 12,5% 44,3% 25,0% 13,6% 81,8%

Kraj sidla
Banskobystricky 6,7% 6,7% 30,3% 37,1% 19,1% 74,1%
Zilinsky 11,4% 8,8% 36,0% 29,8% 14,0% 74,6%
Presovsky 7,5% 17,8% 40,2% 19,6% 15,0% 77,6%
Kosicky 5,8% 10,6% 45,2% 28,8% 9,6% 84,6%
FO - podnikatelia 6,8% 14,8% 33,2% 26,8% 18,4% 74,8%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 6,7% 10,9% 38,8% 28,9% 14,7% 78,6%
Menej ako 3 roky 6,5% 9,7% 47,3% 24,7% 11,8% 81,7%
) 0Od 3 do 5 rokov 7,5% 15,0% 43,0% 17,8% 16,8% 75,8%
Dlzka podnikania
0d 6 do 9 rokov 4,0% 14,4% 33,6% 29,6% 18,4% 77,6%
10 a viac rokov 7,1% 11,3% 35,9% 30,4% 15,4% 77,6%
Muz 6,8% 10,8% 37,3% 29,0% 16,1% 77,1%
Pohlavie .

Zena 6,5% 13,6% 37,5% 27,5% 14,9% 78,6%

Vymoiitelnost prava cez sudy vnimaju ako problematicki oblast podnikatelského
prostredia hlavne malé podniky (75,9%), dalej podnikatelia z odvetvia priemysel (81,8%),
predovsetkym so sidlom v Banskobystrickom kraji (79,8%), resp. v PreSovskom kraji (79,5%),
MSP-PO (74,1%), MSP podnikajuci od 3 do 5 rokov (76,7%), predovsetkym podnikatelia muzi
(75,0%).
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Tabulka 10: Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Vymotitelnost prava cez sudy

Nie je to Jetolen Je to vaina Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna rekaska rozhodujtca osadit prekazka

prekazka prekazka P prekazka P 1+2+43
Celkova vzorka 1000 respondentov 4,2% 9,7% 27,5% 36,6% 22,0% 73,8%
Mikropodnik (0-9) 3,5% 9,2% 28,5% 36,5% 22,4% 74,2%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 6,6% 11,3% 26,4% 38,2% 17,5% 75,9%
Stredny podnik (50-249) 4,0% 10,0% 23,0% 34,0% 29,0% 67,0%
Podohospodarstvo 3,0% 18,2% 24,2% 30,3% 24,2% 72,7%
Priemysel 3,0% 8,3% 31,1% 42,4% 15,2% 81,8%
Stavebnictvo 4,3% 22,0% 19,1% 36,2% 18,4% 77,3%
Obchod 1,2% 3,0% 31,7% 36,0% 28,0% 70,7%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 0,0% 8,8% 38,2% 29,4% 23,5% 76,4%
Doprava, informacie 6,2% 11,3% 23,7% 38,1% 20,6% 73,1%
Obchodné sluzby 5,6% 9,0% 28,0% 36,6% 20,8% 73,6%
Ostatné sluzby 6,5% 1,3% 27,3% 32,5% 32,5% 61,1%
Bratislavsky 3,7% 12,2% 25,9% 35,7% 22,4% 73,8%
Trnavsky 4,1% 10,3% 29,9% 29,9% 25,8% 70,1%
Nitriansky 2,8% 8,4% 27,1% 35,5% 26,2% 71,0%
Trenciansky 6,8% 8,0% 37,5% 29,5% 18,2% 75,0%

Kraj sidla
Banskobystricky 2,2% 9,0% 22,5% 48,3% 18,0% 79,8%
iilinsky 3,5% 6,1% 28,1% 42,1% 20,2% 76,3%
Presovsky 4,7% 13,1% 27,1% 39,3% 15,9% 79,5%
Kosicky 6,7% 5,8% 26,0% 33,7% 27,9% 65,5%
FO - podnikatelia 4,8% 10,0% 22,4% 40,4% 22,4% 72,8%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 4,0% 9,6% 29,2% 35,3% 21,9% 74,1%
Menej ako 3 roky 3,2% 11,8% 23,7% 37,6% 23,7% 73,1%
) 0Od 3 do 5 rokov 7,5% 13,1% 34,6% 29,0% 15,9% 76,7%
Dlzka podnikania

0Od 6 do 9 rokov 5,6% 10,4% 27,2% 33,6% 23,2% 71,2%
10 a viac rokov 3,6% 8,7% 27,0% 38,2% 22,5% 73,9%
Muz 4,5% 11,3% 28,2% 35,5% 20,6% 75,0%

Pohlavie
Zena 3,8% 7,3% 26,4% 38,3% 24,2% 72,0%

Kvalitu a dostupnost infrastruktury oznadili v prieskume ako prekazku pre fungovanie
a rast podnikania predovsetkym malé podniky (58,4%), dalej firmy v sektore priemyslu
(61,3%) a hlavne podnikatelia v PreSovskom kraji (64,5%), FO-podnikatelia (58,0%), MSP
podnikajuci menej ako 3 roky (59,1%), najma podnikatelky Zeny (59,9%).
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Tabulka 11: Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Kvalita a dostupnost infrastruktury

Nie je to Je tolen Je to véina Jeto Neviem Je to
Riadkové % Kategdria Ziadna mierna rekaska rozhodujtica osadit prekazka

prekazka prekazka P prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 34,7% 33,7% 15,4% 6,3% 9,9% 55,4%
Mikropodnik (0-9) 36,0% 34,4% 15,0% 5,8% 8,7% 55,2%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 31,6% 31,1% 17,9% 9,4% 9,9% 58,4%
Stredny podnik (50-249) 32,0% 34,0% 13,0% 3,0% 18,0% 50,0%
Podohospodarstvo 36,4% 33,3% 18,2% 6,1% 6,1% 57,6%
Priemysel 28,8% 34,8% 18,9% 7,6% 9,8% 61,3%
Stavebnictvo 34,0% 36,9% 14,9% 8,5% 5,7% 60,3%
Obchod 29,9% 38,4% 13,4% 5,5% 12,8% 57,3%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 38,2% 17,6% 20,6% 11,8% 11,8% 50,0%
Doprava, informacie 35,1% 28,9% 22,7% 5,2% 8,2% 56,8%
Obchodné sluzby 39,4% 32,3% 14,0% 5,3% 9,0% 51,6%
Ostatné sluzby 33,8% 35,1% 7,8% 5,2% 18,2% 48,1%
Bratislavsky 39,1% 32,3% 15,3% 4,4% 8,8% 52,0%
Trnavsky 44,3% 28,9% 14,4% 7,2% 5,2% 50,5%
Nitriansky 31,8% 43,0% 10,3% 4,7% 10,3% 58,0%
Trenciansky 29,5% 38,6% 18,2% 2,3% 11,4% 59,1%

Kraj sidla
Banskobystricky 32,6% 30,3% 10,1% 12,4% 14,6% 52,8%
Zilinsky 33,3% 24,6% 26,3% 5,3% 10,5% 56,2%
Presovsky 26,2% 44,9% 10,3% 9,3% 9,3% 64,5%
Kosicky 32,7% 29,8% 17,3% 8,7% 11,5% 55,8%
FO - podnikatelia 32,0% 33,6% 15,2% 9,2% 10,0% 58,0%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 35,6% 33,7% 15,5% 5,3% 9,9% 54,5%
Menej ako 3 roky 31,2% 41,9% 12,9% 4,3% 9,7% 59,1%
) 0Od 3 do 5 rokov 34,6% 35,5% 12,1% 2,8% 15,0% 50,4%
Dlzka podnikania

0Od 6 do 9 rokov 36,8% 33,6% 12,0% 1,6% 16,0% 47,2%
10 a viac rokov 34,8% 32,3% 16,9% 8,0% 8,0% 57,2%
Muz 36,2% 31,8% 15,6% 5,0% 11,4% 52,4%

Pohlavie
Zena 32,5% 36,5% 15,1% 8,3% 7,6% 59,9%

Obmedzenie vstupu na trh a iné protikonkurencné praktiky povazuju za prekazku
podnikania predovsetkym zastupcovia strednych podnikov (56,0%), dalej firmy pdsobiace
v sektore doprava, informdcie (54,6%), resp. priemysel (54,5%), hlavne podnikatelia so sidlom
v Trnavskom kraji (59,8%) a predovsetkym respondenti MSP-PO (53,0%), MSP podnikajuci 10
a viac rokov (53,8%), predovsetkym podnikatelia muzi (52,3%).
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Tabulka 12: Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Obmedzenie vstupu na trh a iné protikonkurencné praktiky

Nie je to Je tolen Je to véina Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna rekazka rozhodujtica osadit prekazka

prekazka prekazka P prekazka P 1+2+43
Celkova vzorka 1000 respondentov 37,2% 31,0% 12,9% 8,1% 10,8% 52,0%
Mikropodnik (0-9) 38,7% 28,8% 14,4% 7,3% 10,9% 50,5%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 34,9% 36,3% 7,5% 11,3% 9,9% 55,1%
Stredny podnik (50-249) 32,0% 35,0% 14,0% 7,0% 12,0% 56,0%
Pédohospodarstvo 45,5% 21,2% 18,2% 9,1% 6,1% 48,5%
Priemysel 29,5% 34,8% 13,6% 6,1% 15,9% 54,5%
Stavebnictvo 43,3% 25,5% 19,1% 3,5% 8,5% 48,1%
Obchod 39,0% 29,3% 13,4% 8,5% 9,8% 51,2%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 47,1% 20,6% 8,8% 8,8% 14,7% 38,2%
Doprava, informacie 37,1% 33,0% 11,3% 10,3% 8,2% 54,6%
Obchodné sluzby 35,4% 31,7% 11,5% 10,6% 10,9% 53,8%
Ostatné sluzby 35,1% 41,6% 6,5% 5,2% 11,7% 53,3%
Bratislavsky 40,1% 29,9% 9,2% 8,5% 12,2% 47,6%
Trnavsky 36,1% 26,8% 19,6% 13,4% 4,1% 59,8%
Nitriansky 37,4% 31,8% 5,6% 5,6% 19,6% 43,0%
Trenciansky 36,4% 34,1% 12,5% 10,2% 6,8% 56,8%

Kraj sidla
Banskobystricky 41,6% 32,6% 14,6% 2,2% 9,0% 49,4%
zilinsky'l 30,7% 31,6% 12,3% 14,0% 11,4% 57,9%
Presovsky 32,7% 31,8% 24,3% 1,9% 9,3% 58,0%
Kosicky 38,5% 31,7% 12,5% 7,7% 9,6% 51,9%
FO - podnikatelia 41,2% 24,8% 16,8% 7,6% 9,6% 49,2%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 35,9% 33,1% 11,6% 8,3% 11,2% 53,0%
Menej ako 3 roky 45,2% 21,5% 9,7% 9,7% 14,0% 40,9%
) 0Od 3 do 5 rokov 37,4% 42,1% 5,6% 3,7% 11,2% 51,4%
Dlzka podnikania

Od 6 do 9 rokov 34,4% 36,8% 8,0% 6,4% 14,4% 51,2%
10 a viac rokov 36,6% 29,5% 15,4% 8,9% 9,6% 53,8%
Muz 35,7% 31,7% 12,6% 8,0% 12,1% 52,3%

Pohlavie
Zena 39,5% 30,0% 13,4% 8,3% 8,8% 51,7%
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2.3. Prekdazky zasahov statu v podnikani

Na podnikanie MSP na Slovensku nepriaznivo poOsobia aj rézne zdsahy Statu. Pre
oslovenych zastupcov MSP predstavuju najvacsiu prekazku v podnikani zasahy $tatu v oblasti
regulacie pracovno-pravnych vztahov, ktoré vnima ako miernu, vaznu alebo rozhodujucu
prekazku az 55,0% respondentov. V pripade polovice oslovenych MSP (50,6%) je prekazkou
ochrana spotrebitela. Pre 46,3% MSP je prekazkou regulacia cien tovarov a sluzieb. Zasahy
Statu v oblasti ochrany Zivotného prostredia su prekazkou pre 45,1% podnikatelov MSP.

Graf 11: Zasahy statu ako prekazka v podnikani na Slovensku

Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku vo vaSom podnikani zasahy statu v
nasledovnych oblastiach (v ramci vnatorného trhu)?

Regulacia pracovno-pravnych vztahov 11,7% 19,6% 23,7% 11,1%
Ochrana spotrebitela JX324 13,0% 31,0% 7,4%
Reguldcia cien tovarov a sluzieb 9,3% 11,7% 25,3% 10,6%
Ochrana Zivotného prostredia 11,7% 10,4% 23,0% 15,2%
Ochrana hospodarskej sutaze KT VX 1174 24,7% 15,3%
Technické poriiadavky na kvalitu 6,5% | 8,1% 26,5% 22,5%
vyrobkov

M Je to rozhodujuca prekazka M Je to vazna prekazka Je to len mierna prekazka

M Nie je to Ziadna prekazka Neviem posudit

N=1000 respondentov

O nie¢o menej podnikatelov vnima ako prekdzku ochranu hospodarskej sutaze (43,2%)
MSP. Z uvedenych oblasti predstavuje najmensiu prekazku technické poziadavky na kvalitu
vyrobkov (41,1%) MSP.

V porovnani s rokom 2023 nastal najvyraznejsi pokles u faktora reguldcia pracovno—
pravnych vztahov (o 3,9 percentudlneho bodu. Dalsi vyrazny pokles nastal u faktora ochrana
Zivotného prostredia (o 2,7 percentualneho bodu) a faktora technické poziadavky na kvalitu
vyrobkov (o 1 percentudlny bod). Medziro¢ne zvySenie sme zaznamenali u faktora ochrana
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spotrebitela (o 1,9 percentudlneho bodu), ochrana hospodarskej sutaze (o 1,5
percentualneho bodu) a reguldcia cien tovarov a sluzieb (o 1,2 percentualneho bodu).

V obdobi 2021 az 2025 kontinudlne klesali prekdzky vnimania podnikatefov u vietkych
sledovanych faktorov - najvyraznejsi Stvorro¢ny pokles dosiahla prekazka regulacia pracovno-
pravnych vztahov (o0 11,6 percentualneho bodu), druhy vyrazny pokles zaznamenala prekazka
regulacia cien tovarov asluZieb (o 10,6 percentudlneho bodu), dalej ochrana Zivotného
prostredia (o 7,6 percentualneho bodu) a ochrana hospodarskej sutaze (o 5,9 percentudlneho
bodu), nasledovand prekazkou technickych poZiadaviek na kvalitu vyrobkov (o 5,8
percentualneho bodu), nasledovanou ochrannou spotrebitela (o 2,8 percentudlneho bodu).

Graf 12: Zasahy Statu ako prekazka v podnikani na Slovensku 2025/2023/2022/2021

Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?

I 5;.o
D 52 %
I -

66,6%

Regulacia pracovno-pravnych vztahov

I < -
D s
I s

53,4%

Ochrana spotrebitela

Reguldcia cien tovarov a sluzieb

56,9%

I 1
I <7 5%
I <o+

52,7%

I
D ¢
I <57

49,1% m 2025

I, /1% = 2023
I 42,1%
I, 44,5% 2022

46,9% 2021

Ochrana zZivotného prostredia

Ochrana hospodarskej sutaze

Technické poziadavky na kvalitu vyrobkov

N=1000 respondentov
Reguléciu pracovno-pravnych vztahov zo strany statu povazuju za prekazku vo zvysenej

miere najma malé podniky (56,1%), dalej firmy posobiace v sektore priemyslu (68,2%), hlavne
podniky so sidlom v Trencianskom kraji (56,8%), resp. v Bratislavskom kraji (56,4%)

30



Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

a respondenti MSP-PO (55,4%), MSP podnikajuci 10 aviac rokov (58,2%), predovsetkym
podnikajuci muzi (55,8%).

Tabulka 13: Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku zasahy statu v oblastiach:
Regulacia pracovno-pravnych vztahov

Nie je to Je to len Je to vaina Jeto Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna rekéska rozhodujtica osadit prekazka

prekazka prekazka P prekazka P 14243
Celkova vzorka 1000 respondentov 33,9% 23,7% 19,6% 11,7% 11,1% 55,0%
Mikropodnik (0-9) 32,7% 23,3% 20,6% 11,2% 12,2% 55,1%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 37,7% 26,4% 19,3% 10,4% 6,1% 56,1%
Stredny podnik (50-249) 34,0% 21,0% 13,0% 18,0% 14,0% 52,0%
P6dohospodarstvo 36,4% 18,2% 9,1% 15,2% 21,2% 42,5%
Priemysel 23,5% 37,9% 22,7% 7,6% 8,3% 68,2%
Stavebnictvo 29,1% 31,2% 22,7% 7,1% 9,9% 61,0%
Obchod 31,7% 23,8% 21,3% 12,2% 11,0% 57,3%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 32,4% 17,6% 23,5% 5,9% 20,6% 47,0%
Doprava, informacie 37,1% 22,7% 17,5% 10,3% 12,4% 50,5%
Obchodné sluzby 37,0% 18,9% 20,2% 14,0% 9,9% 53,1%
Ostatné sluzby 48,1% 11,7% 7,8% 19,5% 13,0% 39,0%
Bratislavsky 33,0% 26,2% 20,7% 9,5% 10,5% 56,4%
Trnavsky 37,1% 20,6% 19,6% 8,2% 14,4% 48,4%
Nitriansky 32,7% 24,3% 13,1% 17,8% 12,1% 55,2%
Trenciansky 33,0% 28,4% 12,5% 15,9% 10,2% 56,8%

Kraj sidla
Banskobystricky 38,2% 24,7% 22,5% 7,9% 6,7% 55,1%
Zilinsky 36,0% 12,3% 26,3% 17,5% 7,9% 56,1%
Presovsky 25,2% 29,9% 18,7% 7,5% 18,7% 56,1%
Kosicky 38,5% 20,2% 20,2% 12,5% 8,7% 52,9%
FO - podnikatelia 30,4% 28,0% 17,2% 8,8% 15,6% 54,0%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 35,1% 22,3% 20,4% 12,7% 9,6% 55,4%
Menej ako 3 roky 40,9% 25,8% 15,1% 6,5% 11,8% 47,4%
) 0Od 3 do 5 rokov 34,6% 25,2% 17,8% 7,5% 15,0% 50,5%
Dlzka podnikania

0Od 6 do 9 rokov 39,2% 19,2% 14,4% 13,6% 13,6% 47,2%
10 a viac rokov 31,9% 24,0% 21,5% 12,7% 9,9% 58,2%
Muz 33,3% 25,0% 18,7% 12,1% 10,8% 55,8%

Pohlavie
Zena 34,8% 21,7% 20,9% 11,1% 11,6% 53,7%

Zasahy Statu voblasti ochrany spotrebitela vnimaju negativne predovsetkym
mikropodnikatelia (51,5%), dalej firmy v sektore ubytovanie a stravovanie (58,9%), hlavne so
sidlom v Trnavskom kraji (57,6%), MSP-PO (52,0%), MSP podnikajuci 10 a viac rokov (53,1%),
predovsetkym podnikatelia muzi (53,3%).
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Tabulka 14: Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku zasahy statu v oblastiach:
Ochrana spotrebitela

Nie je to Jetolen Je to vaina Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna rekatka rozhodujtica ostdit prekazka

prekazka prekazka P prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 42,0% 31,0% 13,0% 6,6% 7,4% 50,6%
Mikropodnik (0-9) 41,4% 31,3% 13,8% 6,4% 7,1% 51,5%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 41,0% 31,6% 11,3% 7,1% 9,0% 50,0%
Stredny podnik (50-249) 48,0% 28,0% 11,0% 7,0% 6,0% 46,0%
Podohospodarstvo 45,5% 30,3% 6,1% 9,1% 9,1% 45,5%
Priemysel 41,7% 31,8% 18,2% 3,0% 5,3% 53,0%
Stavebnictvo 41,1% 37,6% 9,2% 5,0% 7,1% 51,8%
Obchod 36,6% 36,0% 18,3% 4,9% 4,3% 59,2%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 38,2% 35,3% 11,8% 11,8% 2,9% 58,9%
Doprava, informacie 44,3% 24,7% 15,5% 7,2% 8,2% 47,4%
Obchodné sluzby 43,5% 28,9% 10,6% 9,3% 7,8% 48,8%
Ostatné sluzby 46,8% 22,1% 10,4% 3,9% 16,9% 36,4%
Bratislavsky 41,2% 34,7% 9,2% 6,5% 8,5% 50,4%
Trnavsky 37,1% 41,2% 8,2% 8,2% 5,2% 57,6%
Nitriansky 40,2% 29,9% 15,9% 7,5% 6,5% 53,3%
Trenciansky 45,5% 21,6% 18,2% 6,8% 8,0% 46,6%

Kraj sidla
Banskobystricky 46,1% 32,6% 9,0% 6,7% 5,6% 48,3%
Zilinsky 43,0% 24,6% 17,5% 7,9% 7,0% 50,0%
Presovsky 39,3% 35,5% 9,3% 3,7% 12,1% 48,5%
Kosicky 46,2% 21,2% 23,1% 5,8% 3,8% 50,1%
FO - podnikatelia 44,8% 28,4% 12,4% 5,6% 8,8% 46,4%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 41,1% 31,9% 13,2% 6,9% 6,9% 52,0%
Menej ako 3 roky 49,5% 25,8% 12,9% 5,4% 6,5% 44,1%
) 0Od 3 do 5 rokov 45,8% 27,1% 12,1% 3,7% 11,2% 42,9%
Dlzka podnikania
Od 6 do 9 rokov 45,6% 28,8% 8,8% 10,4% 6,4% 48,0%
10 a viac rokov 39,7% 32,7% 13,9% 6,5% 7,1% 53,1%
Muz 39,5% 32,3% 13,4% 7,6% 7,1% 53,3%
Pohlavie -

Zena 45,8% 29,0% 12,3% 5,0% 7,8% 46,3%

Regulaciu cien tovarov asluzieb zo strany statu vnimaju ako prekazku v podnikani
predovsetkym stredné podniky (48,0%), dalej zastupcovia firiem v sektore stavebnictvo
(56,0%) a pédohospodarstvo (51,6%), hlavne podnikatelia so sidlom v Trencianskom kraji
(55,7%) a Trnavskom kraji (50,5%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (52,6%), predovsetkym
podnikatelia muzi (47,9%).
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Tabulka 15: Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku zasahy Statu v oblastiach:
Regulacia cien tovarov a sluzieb

Nie je to Je to len Je to vaina Jeto Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna e rozhodujtica > prekazka
prekazka posudit

prekazka prekazka prekazka 1+243
Celkova vzorka 1000 respondentov 43,1% 25,3% 11,7% 9,3% 10,6% 46,3%
Mikropodnik (0-9) 43,2% 24,7% 12,1% 9,2% 10,9% 46,0%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 43,9% 26,9% 10,4% 9,4% 9,4% 46,7%
Stredny podnik (50-249) 41,0% 26,0% 12,0% 10,0% 11,0% 48,0%
Podohospodarstvo 30,3% 36,4% 9,1% 6,1% 18,2% 51,6%
Priemysel 44,7% 31,1% 6,1% 12,1% 6,1% 49,3%
Stavebnictvo 33,3% 40,4% 12,1% 3,5% 10,6% 56,0%
Obchod 40,2% 21,3% 12,8% 10,4% 15,2% 44,5%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 50,0% 17,6% 17,6% 2,9% 11,8% 38,1%
Doprava, informacie 53,6% 17,5% 17,5% 5,2% 6,2% 40,2%
Obchodné sluzby 45,0% 22,0% 11,8% 12,1% 9,0% 45,9%
Ostatné sluzby 45,5% 18,2% 9,1% 10,4% 16,9% 37,7%
Bratislavsky 44,2% 23,5% 10,2% 11,6% 10,5% 45,3%
Trnavsky 39,2% 23,7% 17,5% 9,3% 10,3% 50,5%
Nitriansky 42,1% 16,8% 15,0% 12,1% 14,0% 43,9%
Trenciansky 31,8% 36,4% 9,1% 10,2% 12,5% 55,7%

Kraj sidla
Banskobystricky 53,9% 23,6% 6,7% 7,9% 7,9% 38,2%
iilinsk\'/ 41,2% 26,3% 9,6% 9,6% 13,2% 45,5%
Presovsky 46,7% 29,9% 12,1% 5,6% 5,6% 47,6%
Kosicky 43,3% 26,9% 15,4% 3,8% 10,6% 46,1%
FO - podnikatelia 38,0% 22,8% 14,8% 8,4% 16,0% 46,0%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 44,8% 26,1% 10,7% 9,6% 8,8% 46,4%
Menej ako 3 roky 43,0% 33,3% 7,5% 11,8% 4,3% 52,6%
) 0Od 3 do 5 rokov 41,1% 27,1% 11,2% 8,4% 12,1% 46,7%
Dlzka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 37,6% 27,2% 12,0% 8,8% 14,4% 48,0%
10 a viac rokov 44,4% 23,6% 12,3% 9,2% 10,5% 45,1%
Muz 41,6% 23,9% 12,9% 11,1% 10,4% 47,9%
Pohlavie .

Zena 45,3% 27,5% 9,8% 6,5% 10,8% 43,8%

Opatrenia Statu voblasti ochrany Zivotného prostredia
predovsetkym pre mikropodnikatelov (45,9%), dalej MSP v sektore stavebnictvo (52,5%),
hlavne podniky so sidlom v Zilinskom kraji (54,4%), MSP-PO (45,8%), MSP podnikajici menej
ako 3 roky (50,5%), najma podnikajuce Zeny (48,1%).
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Tabulka 16: Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku zasahy statu v oblastiach:
Ochrana zivotného prostredia

Nie je to Jetolen Je to vaina Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna rekaska rozhodujtca ostdit prekazka

prekazka prekazka P prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 39,7% 23,0% 10,4% 11,7% 15,2% 45,1%
Mikropodnik (0-9) 38,1% 24,1% 10,5% 11,3% 16,0% 45,9%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 43,9% 21,2% 9,4% 14,2% 11,3% 44,8%
Stredny podnik (50-249) 42,0% 19,0% 12,0% 9,0% 18,0% 40,0%
Pédohospodarstvo 27,3% 24,2% 3,0% 21,2% 24,2% 48,4%
Priemysel 37,1% 22,7% 12,9% 13,6% 13,6% 49,2%
Stavebnictvo 35,5% 28,4% 13,5% 10,6% 12,1% 52,5%
Obchod 32,9% 28,7% 6,1% 12,2% 20,1% 47,0%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 38,2% 20,6% 5,9% 14,7% 20,6% 41,2%
Doprava, informacie 39,2% 16,5% 20,6% 9,3% 14,4% 46,4%
Obchodné sluzby 45,0% 22,7% 9,3% 10,6% 12,4% 42,6%
Ostatné sluzby 50,6% 11,7% 6,5% 11,7% 19,5% 29,9%
Bratislavsky 44,2% 25,9% 9,2% 7,5% 13,3% 42,6%
Trnavsky 44,3% 20,6% 11,3% 9,3% 14,4% 41,2%
Nitriansky 34,6% 16,8% 9,3% 15,0% 24,3% 41,1%
Trenciansky 40,9% 17,0% 10,2% 18,2% 13,6% 45,4%

Kraj sidla
Banskobystricky 44,9% 20,2% 14,6% 7,9% 12,4% 42,7%
2i|insk\'l 33,3% 29,8% 8,8% 15,8% 12,3% 54,4%
Presovsky 35,5% 20,6% 11,2% 16,8% 15,9% 48,6%
Kosicky 33,7% 26,0% 11,5% 10,6% 18,3% 48,1%
FO - podnikatelia 34,8% 24,0% 9,2% 10,0% 22,0% 43,2%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 41,3% 22,7% 10,8% 12,3% 12,9% 45,8%
Menej ako 3 roky 37,6% 21,5% 20,4% 8,6% 11,8% 50,5%
) 0Od 3 do 5 rokov 48,6% 20,6% 5,6% 5,6% 19,6% 31,8%
Dlzka podnikania

0Od 6 do 9 rokov 41,6% 23,2% 11,2% 8,0% 16,0% 42,4%
10 a viac rokov 38,2% 23,6% 9,6% 13,8% 14,8% 47,0%
Muz 41,8% 21,4% 10,0% 11,8% 15,1% 43,2%

Pohlavie
Zena 36,5% 25,4% 11,1% 11,6% 15,4% 48,1%

Zasahy $tatu v oblasti ochrany hospodarskej stitaze vnimaju ako prekazku predovsetkym
zastupcovia mikropodnikov (44,8%), dalej podnikatelia p&sobiaci v sektore obchod (51,8%),
hlavne so sidlom v Banskobystrickom kraji (49,5%) arespondenti MSP-PO (43,7%), MSP
podnikajuci 10 a viac rokov (46,1%), najma podnikajuce Zzeny (43,5%).
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Tabulka 17: Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku zasahy statu v oblastiach:
Ochrana hospodarskej sitaze

Nie je to Jetolen Je to vaina Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna e rozhodujtica o] prekazka
prekazka posudit

prekazka prekazka prekazka 1+2+43
Celkova vzorka 1000 respondentov 41,5% 24,7% 12,0% 6,5% 15,3% 43,2%
Mikropodnik (0-9) 39,1% 26,3% 11,8% 6,7% 16,1% 44,8%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 46,7% 22,6% 12,3% 7,1% 11,3% 42,0%
Stredny podnik (50-249) 47,0% 18,0% 13,0% 4,0% 18,0% 35,0%
Pédohospodarstvo 36,4% 24,2% 15,2% 0,0% 24,2% 39,4%
Priemysel 41,7% 25,0% 10,6% 9,1% 13,6% 44,7%
Stavebnictvo 38,3% 29,8% 12,8% 7,1% 12,1% 49,7%
Obchod 28,0% 34,1% 12,2% 5,5% 20,1% 51,8%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 44,1% 17,6% 5,9% 11,8% 20,6% 35,3%
Doprava, informacie 45,4% 14,4% 18,6% 7,2% 14,4% 40,2%
Obchodné sluzby 45,7% 25,5% 11,5% 4,7% 12,7% 41,7%
Ostatné sluzby 54,5% 7,8% 7,8% 10,4% 19,5% 26,0%
Bratislavsky 41,8% 28,6% 10,9% 5,4% 13,3% 44,9%
Trnavsky 42,3% 25,8% 9,3% 7,2% 15,5% 42,3%
Nitriansky 41,1% 17,8% 10,3% 6,5% 24,3% 34,6%
Trenciansky 43,2% 19,3% 17,0% 6,8% 13,6% 43,1%

Kraj sidla
Banskobystricky 38,2% 23,6% 18,0% 7,9% 12,4% 49,5%
Zilinsky 43,0% 25,4% 14,9% 4,4% 12,3% 44,7%
Presovsky 42,1% 23,4% 7,5% 11,2% 15,9% 42,1%
KoSicky 39,4% 26,0% 11,5% 4,8% 18,3% 42,3%
FO - podnikatelia 36,4% 25,2% 9,2% 7,2% 22,0% 41,6%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 43,2% 24,5% 12,9% 6,3% 13,1% 43,7%
Menej ako 3 roky 45,2% 26,9% 14,0% 2,2% 11,8% 43,1%
) 0Od 3 do 5 rokov 46,7% 20,6% 10,3% 2,8% 19,6% 33,7%
Dlzka podnikania

0d 6 do 9 rokov 47,2% 22,4% 8,8% 4,8% 16,8% 36,0%
10 a viac rokov 39,1% 25,5% 12,6% 8,0% 14,8% 46,1%
Muz 41,8% 24,0% 12,1% 6,8% 15,3% 42,9%

Pohlavie
Zena 41,1% 25,7% 11,8% 6,0% 15,4% 43,5%

Technické poziadavky na kvalitu vyrobkov zo strany Statu vnimaju negativne
predovsetkym stredné podniky (42,0%), dalej firmy v sektore priemysel (50,0%), hlavne
podnikatelia so sidlom v Trenc¢ianskom kraji (51,1%), MSP-PO (42,2%), MSP podnikajuci menej
ako 3 roky (45,2%), predovsetkym podnikajuci muzi (44,4%).
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Tabulka 18: Predstavuju alebo nepredstavuju prekazku zasahy statu v oblastiach:
Technické poziadavky na kvalitu vyrobkov

Nie je to Je to len Je to vatna Je to Neviem Je to
Riadkové % Kategoria Ziadna mierna rekaska rozhodujtica osadit prekazka

prekazka prekazka P prekazka P 1+2+3
Celkova vzorka 1000 respondentov 36,4% 26,5% 8,1% 6,5% 22,5% 41,1%
Mikropodnik (0-9) 37,8% 25,7% 9,9% 5,5% 21,1% 41,1%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 32,5% 28,8% 2,8% 9,0% 26,9% 40,6%
Stredny podnik (50-249) 35,0% 27,0% 7,0% 8,0% 23,0% 42,0%
Pédohospodarstvo 27,3% 30,3% 3,0% 9,1% 30,3% 42,4%
Priemysel 34,1% 34,1% 8,3% 7,6% 15,9% 50,0%
Stavebnictvo 41,8% 28,4% 4,3% 5,7% 19,9% 38,4%
Obchod 32,3% 26,2% 15,2% 6,7% 19,5% 48,1%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 26,5% 26,5% 0,0% 5,9% 41,2% 32,4%
Doprava, informacie 41,2% 17,5% 7,2% 7,2% 26,8% 31,9%
Obchodné sluzby 35,7% 25,8% 8,4% 6,5% 23,6% 40,7%
Ostatné sluzby 44,2% 23,4% 5,2% 3,9% 23,4% 32,5%
Bratislavsky 38,8% 24,1% 9,9% 6,5% 20,7% 40,5%
Trnavsky 46,4% 18,6% 5,2% 9,3% 20,6% 33,1%
Nitriansky 29,0% 29,0% 9,3% 4,7% 28,0% 43,0%
Trenciansky 30,7% 34,1% 6,8% 10,2% 18,2% 51,1%

Kraj sidla
Banskobystricky 36,0% 24,7% 13,5% 5,6% 20,2% 43,8%
iilinsk\'/ 35,1% 26,3% 7,9% 8,8% 21,9% 43,0%
Presovsky 29,9% 36,4% 5,6% 5,6% 22,4% 47,6%
Kosicky 41,3% 23,1% 3,8% 1,9% 29,8% 28,8%
FO - podnikatelia 40,4% 22,4% 8,8% 6,8% 21,6% 38,0%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 35,1% 27,9% 7,9% 6,4% 22,8% 42,2%
Menej ako 3 roky 43,0% 34,4% 2,2% 8,6% 11,8% 45,2%
) 0Od 3 do 5 rokov 34,6% 30,8% 2,8% 2,8% 29,0% 36,4%
Dizka podnikania

Od 6 do 9 rokov 40,8% 24,0% 6,4% 8,0% 20,8% 38,4%
10 a viac rokov 35,0% 25,2% 10,1% 6,5% 23,3% 41,8%
Muz 33,0% 27,4% 9,5% 7,5% 22,7% 44,4%

Pohlavie
Zena 41,6% 25,2% 6,0% 5,0% 22,2% 36,2%
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2.4. Povinnosti podnikatel'ov spojené s vypifianim ¢astych, rozsiahlych a
neprehladnych podani

Podnikatelské prostredie na Slovensku sa dlhodobo vyznacuje vysokou byrokratickou
a administrativnou zataZou, ktord negativne ovplyviiuje najmad malé a stredné podniky.
Osloveni zastupcovia MSP mali preto v prieskume mozZnost vyjadrit svoje skisenosti
s povinnym zasielanim c¢astych, rozsiahlych, ¢i neprehladnych podani vybranym statnym
inStituciam. Medzi institucie, ktoré zaspektu deklardcie respondentov alebo ich
zamestnancov nutia vyplfiat zbytoéné podania, zt¢astneni najcastejsie zaradili: Finanén
Socialnu poistoviiu (43,8%), dalej instituciu poskytujucu dotacie, resp. rozhodujuce
o eurofondoch (42,7%) na Stvrtom mieste. V mensej miere maju podnikatelia pocit, Ze ich
nati vypliiat zbytoéné podania Zdravotna poistoviia (29,2%) alebo podania pre mestské, resp.
obecné urady (24,3%).

Menej negativnych skdsenosti maju zastupcovia MSP s povinnostou vypliiat zbytoéné
podania pre okresné urady v sidle kraja (20,2%), resp. registrovy sud (19,7%). Najmenej

......

podnikatelov vyZaduju neadekvatnu administrativu, dominuju najviac danovy urad, Urad
prace, stavebny Urad a inSpektorat prace.

Graf 13: Povinnosti spojené s vypifianim zbytoéne ¢astych, rozsiahlych a neprehladnych
podani Statnym instituciam

Budem vam ¢itat nazvy jednotlivych institucii a v pri kaZdej z nich povedzte, €i
mate pocit, Ze nasledovné institucie nutia podnikatelov, pripadne
zamestnancov, vyplnat zbytoéne ¢asté, rozsiahle, ¢i neprehladné podania?

Finanéna sprava 46,2% 43,5% 10,3%
Statisticky trad SR 44,3% 33,7% 22,0%
Socialna poistovria 43,8% 44,2% 12,0%
Institucia po_slfytuj\llca dotécie, resp. 42,7% 14,0% 43,3%
rozhodujuca o eurofondoch
Zdravotna poistoviia 29,2% 61,8% 9,0%
Mestsky/obecny urad 24,3% 64,1% 11,6%

Okresny Urad a okresny urad v sidle kraja 20,2% 62,0% 17,8%

Registrovy sud 19,7% 31,6% 48,7%
Samospravny kraj 15,1% 62,0% 22,9%
m Ano W Nie Neviem

N=1000 respondentov
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V porovnani s prieskumom zroku 2023 bol zaznamenany najvyraznejsi pokles
s podaniami u socidlnej poistovni (o 3,1 percentudlneho bodu) a zdravotnej poistovni (o 1,2
V medzirocnom porovnani sme zaznamenali narast u podani mestskom/obecnom uUrade (o0 4
percentualne body) a registrovany sud (o 3,2 percentualneho bodu), okresny urad (o 3,1
percentualneho bodu), statisticky urad (o 3 percentualne body) ako aj samospravneho kraja
(o 2,5 percentualneho bodu).

V $tvorroénom porovnani 2021/2025 mbézeme konstatovat volatilitu v ramci jednotlivych
podani. Najvyraznej$i pokles sme zaznamenali po&as $tyroch rokov u Statistického uradu (o
10,9 percentudlneho bodu), narast u mestského uradu (o 6,8 percentualneho bodu), institucie
poskytujucej eurofondy pokles o 5,9 percentudlneho bodu, registrového sudu ndrast o 3,3
percentudlneho bodu, u Socidlnej poistovne pokles o 1,7 percentuadlneho bodu, Zdravotne;j
poistovne narast o 1,8 percentudlneho bodu. U samospravneho kraja sme zaznamenali narast
o 5 percentualnych bodov ako aj u okresného Uradu narast o jeden percentualny bod.
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Graf 14: Povinnosti spojené s vypliianim zbytoéne ¢astych, rozsiahlych a neprehladnych
podani statnym institdciam 2025/2023/2022/2021

Budem vam ¢itat nazvy jednotlivych institucii a v pri kazdej z nich povedzte, ¢i
mate pocit, Ze nasledovné institucie natia podnikatelov, pripadne
zamestnancov, vypliat zbytoéne €asté, rozsiahle, ¢i neprehladné podania?
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N=1000 respondentov

Povinnost vyplihat ¢asté, rozsiahle aneprehladné podania pre finanént spravu,
v prieskume deklarovali predovsetkym stredné podniky (48,0%), dalej podnikatelia posobiaci
v sektore doprava, informacie (55,7%) a obchod (55,5%), hlavne firmy so sidlom v Trnavskom
kraji (50,5%), resp. v Bratislavskom kraji (49,7%), MSP-PO (46,4%), MSP podnikajuci menej
ako 3 roky (47,3%), predovsetkym podnikatelia muzi (47,9%).
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Tabulka 19: Mate pocit, Ze nasledovné institticie nutia podnikatelov vypliiat zbytoéné
podania? Finan¢na sprava

Riadkové % Kategoria

Celkova vzorka 1000 respondentov 46,2% 43,5% 10,3%
Mikropodnik (0-9) 45,5% 44,0% 10,5%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 47,6% 42,9% 9,4%
Stredny podnik (50-249) 48,0% 41,0% 11,0%
Pédohospodarstvo 54,5% 39,4% 6,1%
Priemysel 34,1% 53,8% 12,1%
Stavebnictvo 39,7% 47,5% 12,8%
Obchod 55,5% 33,5% 11,0%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 44,1% 41,2% 14,7%
Doprava, informacie 55,7% 37,1% 7,2%
Obchodné sluzby 48,1% 42,9% 9,0%
Ostatné sluzby 36,4% 53,2% 10,4%
Bratislavsky 49,7% 42,2% 8,2%
Trnavsky 50,5% 38,1% 11,3%
Nitriansky 43,9% 46,7% 9,3%
Trenciansky 43,2% 46,6% 10,2%

Kraj sidla
Banskobystricky 43,8% 46,1% 10,1%
Zilinsky 49,1% 42,1% 8,8%
Presovsky 43,0% 45,8% 11,2%
KoSicky 39,4% 43,3% 17,3%
FO - podnikatelia 45,6% 46,0% 8,4%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 46,4% 42,7% 10,9%
Menej ako 3 roky 47,3% 37,6% 15,1%
) Od 3 do 5 rokov 43,9% 48,6% 7,5%
Dizka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 44,8% 40,8% 14,4%
10 a viac rokov 46,7% 44,0% 9,3%
Muz 47,9% 40,8% 11,3%
Pohlavie -

Zena 43,6% 47,6% 8,8%

Povinnost zasielat zbytoéné podania Statistickému tradu SR v prieskume deklarovali
predovsetkym zdstupcovia strednych podnikov (63,0%%), dalej subjekty v sektore doprava,
informdacie (47,6%), hlavne so sidlom v Trnavskom kraji (49,5%) a MSP-PO (46,1%), MSP
podnikajuci 10 a viac rokov (46,4%), predovsetkym podnikajuci muzi (45,8%).
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Tabulka 20: Mate pocit, Ze nasledovné institticie nutia podnikatelov vypliiat zbytoéné
podania? Statisticky urad SR

Riadkové % Kategoria

Celkova vzorka 1000 respondentov 44,3% 33,7% 22,0%
Mikropodnik (0-9) 41,0% 36,2% 22,8%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 46,2% 32,5% 21,2%
Stredny podnik (50-249) 63,0% 19,0% 18,0%
Podohospodarstvo 39,4% 27,3% 33,3%
Priemysel 43,2% 41,7% 15,2%
Stavebnictvo 40,4% 31,2% 28,4%
Obchod 46,3% 28,0% 25,6%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 38,2% 23,5% 38,2%
Doprava, informacie 47,4% 38,1% 14,4%
Obchodné sluzby 45,7% 34,5% 19,9%
Ostatné sluzby 44,2% 35,1% 20,8%
Bratislavsky 45,2% 33,3% 21,4%
Trnavsky 49,5% 28,9% 21,6%
Nitriansky 43,0% 33,6% 23,4%
Trenciansky 38,6% 38,6% 22,7%

Kraj sidla
Banskobystricky 37,1% 29,2% 33,7%
iilinsky 48,2% 36,0% 15,8%
Presovsky 45,8% 35,5% 18,7%
Kosicky 43,3% 34,6% 22,1%
FO - podnikatelia 38,8% 33,6% 27,6%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 46,1% 33,7% 20,1%
Menej ako 3 roky 31,2% 45,2% 23,7%
) 0Od 3 do 5 rokov 43,9% 41,1% 15,0%
Dlzka podnikania
Od 6 do 9 rokov 43,2% 36,8% 20,0%
10 a viac rokov 46,4% 30,4% 23,3%
Muz 45,8% 33,5% 20,7%
Pohlavie -

Zena 42,1% 34,0% 23,9%

Povinnost predkladat pre Socidlnu poistoviiu zbytoéné podania v porovnani
s celoslovenskou hodnotou uvadzali ¢astejSie stredné podniky (48,0%), dalej podnikatelské
subjekty v sektore ostatné sluzby (57,1%). Uviedli to prevazne subjekty so sidlom v Zilinskom
kraji (48,2%), resp. v Bratislavskom kraji (48,0%), MSP-PO (45,6%), MSP podnikajuci menej
ako 3 roky (51,6%), predovsetkym podnikajuci muzi (44,3%).
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Tabulka 21: Mate pocit, Ze nasledovné institticie natia podnikatelov vypliiat zbytoéné
podania? Socialna poistovna

Riadkové % Kategoria

Celkova vzorka 1000 respondentov 43,8% 44,2% 12,0%
Mikropodnik (0-9) 42,2% 44,8% 13,1%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 47,2% 43,9% 9,0%
Stredny podnik (50-249) 48,0% 41,0% 11,0%
Podohospodarstvo 48,5% 36,4% 15,2%
Priemysel 30,3% 59,8% 9,8%
Stavebnictvo 48,2% 43,3% 8,5%
Obchod 47,6% 37,2% 15,2%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 26,5% 47,1% 26,5%
Doprava, informacie 43,3% 42,3% 14,4%
Obchodné sluzby 43,8% 44,4% 11,8%
Ostatné sluzby 57,1% 37,7% 5,2%
Bratislavsky 48,0% 39,1% 12,9%
Trnavsky 45,4% 44,3% 10,3%
Nitriansky 43,9% 40,2% 15,9%
Trenciansky 40,9% 45,5% 13,6%

Kraj sidla
Banskobystricky 41,6% 49,4% 9,0%
zilinsky 48,2% 42,1% 9,6%
Presovsky 39,3% 51,4% 9,3%
Kosicky 34,6% 51,9% 13,5%
FO - podnikatelia 38,4% 51,6% 10,0%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 45,6% 41,7% 12,7%
Menej ako 3 roky 51,6% 31,2% 17,2%
) 0Od 3 do 5 rokov 50,5% 36,4% 13,1%
Dlzka podnikania
Od 6 do 9 rokov 35,2% 50,4% 14,4%
10 a viac rokov 43,3% 46,1% 10,7%
Muz 44,3% 43,0% 12,8%
Pohlavie -

Zena 43,1% 46,1% 10,8%

Institicie poskytujuce dotacie, resp. rozhodujuce o eurofondoch zatazuju svojimi
zbytoénymi podaniami predovsetkym malé podniky (45,8%), dalej podnikatelov v sektore
pddohospodarstvo (54,5%), predovsetkym subjekty so sidlom v PreSovskom kraji (52,3%), FO-
podnikatelia (43,2%), MSP podnikajuci viac ako 10 rokov (44,0%), predovsetkym
podnikajucich muzZov (43,9%).
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Tabulka 22: Mate pocit, Ze nasledovné institticie nutia podnikatelov vypliiat zbytoéné
podania? Institucia poskytujuca dotacie, resp. rozhodujuca o eurofondoch

Riadkové % Kategoria

Celkova vzorka 1000 respondentov 42,7% 14,0% 43,3%
Mikropodnik (0-9) 41,4% 13,1% 45,5%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 45,8% 17,5% 36,8%
Stredny podnik (50-249) 45,0% 13,0% 42,0%
Podohospodarstvo 54,5% 9,1% 36,4%
Priemysel 39,4% 11,4% 49,2%
Stavebnictvo 45,4% 13,5% 41,1%
Obchod 42,1% 18,9% 39,0%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 35,3% 5,9% 58,8%
Doprava, informacie 38,1% 15,5% 46,4%
Obchodné sluzby 46,6% 12,4% 41,0%
Ostatné sluzby 32,5% 19,5% 48,1%
Bratislavsky 40,1% 14,3% 45,6%
Trnavsky 42,3% 14,4% 43,3%
Nitriansky 39,3% 15,0% 45,8%
Trenciansky 40,9% 15,9% 43,2%

Kraj sidla
Banskobystricky 48,3% 11,2% 40,4%
iilinsky 46,5% 17,5% 36,0%
Presovsky 52,3% 8,4% 39,3%
Kosicky 36,5% 14,4% 49,0%
FO - podnikatelia 43,2% 14,0% 42,8%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 42,5% 14,0% 43,5%
Menej ako 3 roky 37,6% 19,4% 43,0%
) 0Od 3 do 5 rokov 43,0% 13,1% 43,9%
Dlzka podnikania
Od 6 do 9 rokov 39,2% 11,2% 49,6%
10 a viac rokov 44,0% 13,9% 42,1%
Muz 43,9% 13,9% 42,1%
Pohlavie -

Zena 40,8% 14,1% 45,1%

Negativne skuisenosti s vypliianim zbytoénych podani pre Zdravotnu poistoviiu uvadzali
v prieskume najcastejSie stredné podniky (35,0%), dalej firmy v sektore ostatné sluzby
(37,7%), hlavne so sidlom v Zilinskom kraji (38,6%), MSP-PO (30,3%), MSP podnikajuci 10
a viac rokov (30,5%), predovsetkym podnikajuci muzi (29,9%).
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Tabulka 23: Mate pocit, Ze nasledovné institticie nutia podnikatelov vypliiat zbytoéné
podania? Zdravotna poistovia

Riadkové % Kategoria

Celkova vzorka 1000 respondentov 29,2% 61,8% 9,0%
Mikropodnik (0-9) 26,9% 63,8% 9,3%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 34,0% 59,4% 6,6%
Stredny podnik (50-249) 35,0% 53,0% 12,0%
Podohospodarstvo 27,3% 66,7% 6,1%
Priemysel 19,7% 69,7% 10,6%
Stavebnictvo 28,4% 66,7% 5,0%
Obchod 33,5% 56,7% 9,8%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 20,6% 50,0% 29,4%
Doprava, informacie 32,0% 59,8% 8,2%
Obchodné sluzby 29,5% 62,1% 8,4%
Ostatné sluzby 37,7% 54,5% 7,8%
Bratislavsky 34,7% 57,1% 8,2%
Trnavsky 22,7% 64,9% 12,4%
Nitriansky 23,4% 66,4% 10,3%
Trenciansky 27,3% 63,6% 9,1%

Kraj sidla
Banskobystricky 30,3% 61,8% 7,9%
Zilinsky 38,6% 54,4% 7,0%
Presovsky 25,2% 66,4% 8,4%
Kosicky 20,2% 69,2% 10,6%
FO - podnikatelia 26,0% 70,8% 3,2%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 30,3% 58,8% 10,9%
Menej ako 3 roky 26,9% 63,4% 9,7%
) Od 3 do 5 rokov 27,1% 60,7% 12,1%
Dlzka podnikania
Od 6 do 9 rokov 25,6% 64,8% 9,6%
10 a viac rokov 30,5% 61,2% 8,3%
Muz 29,9% 61,7% 8,5%
Pohlavie -

Zena 28,2% 62,0% 9,8%

Problémy s vypliianim zbytoénych podani pre mestské aobecné urady uvadzali
v porovnani s celoslovenskou hodnotou ¢astejSie zastupcovia malych podnikov (34,0%), dalej
firmy v sektore pédohospodarstva (36,4%) a so sidlom v Trencianskom kraji (33,0%), MSP-PO
(26,1%), MSP podnikajuci od 3 do 5 rokov (28,0%), najma podnikajuce zeny (26,4%).
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Tabulka 24: Méate pocit, Ze nasledovné institucie nuitia podnikatelov vypliat zbytoéné
podania? Mestsky/obecny urad

Riadkové % Kategoria

Celkova vzorka 1000 respondentov 24,3% 64,1% 11,6%
Mikropodnik (0-9) 21,8% 65,6% 12,6%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 34,0% 59,4% 6,6%
Stredny podnik (50-249) 21,0% 64,0% 15,0%
Podohospodarstvo 36,4% 51,5% 12,1%
Priemysel 27,3% 59,1% 13,6%
Stavebnictvo 27,7% 62,4% 9,9%
Obchod 24,4% 65,9% 9,8%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 20,6% 64,7% 14,7%
Doprava, informacie 18,6% 70,1% 11,3%
Obchodné sluzby 23,0% 65,8% 11,2%
Ostatné sluzby 22,1% 62,3% 15,6%
Bratislavsky 23,8% 61,2% 15,0%
Trnavsky 25,8% 66,0% 8,2%
Nitriansky 18,7% 69,2% 12,1%
Trenciansky 33,0% 61,4% 5,7%

Kraj sidla
Banskobystricky 25,8% 64,0% 10,1%
zilinsky'l 24,6% 64,0% 11,4%
Presovsky 18,7% 72,0% 9,3%
Kosicky 26,9% 59,6% 13,5%
FO - podnikatelia 18,8% 65,6% 15,6%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 26,1% 63,6% 10,3%
Menej ako 3 roky 23,7% 66,7% 9,7%
) 0Od 3 do 5 rokov 28,0% 61,7% 10,3%
Dlzka podnikania
Od 6 do 9 rokov 26,4% 62,4% 11,2%
10 a viac rokov 23,4% 64,4% 12,1%
Muz 22,9% 67,2% 10,0%
Pohlavie -

Zena 26,4% 59,4% 14,1%

Negativne skusenosti svyplianim zbytoénych podani pre okresny urad vyjadrili
predovsetkym malé podniky (24,5%) a dalej firmy v sektore pédohospodarstvo (33,3%),
predovsetkym so sidlom v Trenc¢ianskom kraji (25,0%) resp. v KoSickom kraji (25,0%), MSP
podnikajuci menej ako 3 roky (25,8%).
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Tabulka 25: Mate pocit, Ze nasledovné institticie nutia podnikatelov vypliiat zbytoéné
podania? Okresny urad a okresny urad v sidle kraja

Riadkové % Kategoria

Celkova vzorka 1000 respondentov 20,2% 62,0% 17,8%
Mikropodnik (0-9) 20,3% 62,6% 17,0%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 24,5% 58,5% 17,0%
Stredny podnik (50-249) 10,0% 65,0% 25,0%
Podohospodarstvo 33,3% 54,5% 12,1%
Priemysel 12,1% 68,2% 19,7%
Stavebnictvo 22,7% 62,4% 14,9%
Obchod 24,4% 62,2% 13,4%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 14,7% 55,9% 29,4%
Doprava, informacie 19,6% 64,9% 15,5%
Obchodné sluzby 19,9% 59,6% 20,5%
Ostatné sluzby 19,5% 62,3% 18,2%
Bratislavsky 20,4% 57,5% 22,1%
Trnavsky 17,5% 71,1% 11,3%
Nitriansky 19,6% 65,4% 15,0%
Trenciansky 25,0% 53,4% 21,6%

Kraj sidla
Banskobystricky 18,0% 64,0% 18,0%
zilinsky 19,3% 64,0% 16,7%
Presovsky 16,8% 68,2% 15,0%
Kosicky 25,0% 59,6% 15,4%
FO - podnikatelia 20,4% 64,8% 14,8%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 20,1% 61,1% 18,8%
Menej ako 3 roky 25,8% 61,3% 12,9%
) 0Od 3 do 5 rokov 22,4% 61,7% 15,9%
Dlzka podnikania
Od 6 do 9 rokov 14,4% 67,2% 18,4%
10 a viac rokov 20,1% 61,2% 18,7%
Muz 20,1% 63,0% 16,9%
Pohlavie -

Zena 20,4% 60,5% 19,1%

Zbytocné podania pre registrovy sud v prieskume najcastejsie uvadzali malé podniky
(23,6%), dalej podnikatelské subjekty v sektore obchod (25,0%), predovsetkym firmy so
sidlom v Zilinskom kraji (27,2%), MSP-PO (20,0%), MSP podnikajtci od 3 do 5 rokov (22,4%),
najma podnikajuce Zeny (20,4%).
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Tabulka 26: Mate pocit, Ze nasledovné institticie nutia podnikatelov vypliiat zbytoéné
podania? Registrovy sud

Riadkové % Kategoria

Celkova vzorka 1000 respondentov 19,7% 31,6% 48,7%
Mikropodnik (0-9) 18,6% 31,4% 50,0%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 23,6% 34,4% 42,0%
Stredny podnik (50-249) 19,0% 27,0% 54,0%
P&dohospodarstvo 15,2% 27,3% 57,6%
Priemysel 15,9% 31,1% 53,0%
Stavebnictvo 21,3% 29,8% 48,9%
Obchod 25,0% 26,2% 48,8%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 20,6% 32,4% 47,1%
Doprava, informacie 14,4% 35,1% 50,5%
Obchodné sluzby 20,2% 31,7% 48,1%
Ostatné sluzby 18,2% 44,2% 37,7%
Bratislavsky 19,7% 32,0% 48,3%
Trnavsky 22,7% 29,9% 47,4%
Nitriansky 13,1% 27,1% 59,8%
Trenciansky 17,0% 29,5% 53,4%

Kraj sidla
Banskobystricky 21,3% 41,6% 37,1%
Zilinsky 27,2% 33,3% 39,5%
Presovsky 16,8% 32,7% 50,5%
KoSicky 19,2% 26,9% 53,8%
FO - podnikatelia 18,8% 29,6% 51,6%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 20,0% 32,3% 47,7%
Menej ako 3 roky 21,5% 32,3% 46,2%
) 0Od 3 do 5 rokov 22,4% 33,6% 43,9%
Dizka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 14,4% 28,0% 57,6%
10 a viac rokov 20,0% 31,9% 48,1%
Muz 19,2% 32,3% 48,4%
Pohlavie .

Zena 20,4% 30,5% 49,1%

Samospravny kraj ,zataZuje” svojimi podaniami najma malé podniky (22,2%), dalej firmy
v sektore stavebnictvo (22,0%), hlavne z PreSovského kraja (19,6%), MSP- PO (15,5%),
podnikajuci menej ako 3 roky (23,7%).
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Tabulka 27: Méate pocit, Ze nasledovné institucie nitia podnikatelov vypliat zbytoéné
podania? Samospravny kraj

Riadkové % Kategoria

Celkova vzorka 1000 respondentov 15,1% 62,0% 22,9%
Mikropodnik (0-9) 13,8% 62,5% 23,7%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 22,2% 59,4% 18,4%
Stredny podnik (50-249) 9,0% 64,0% 27,0%
Podohospodarstvo 18,2% 51,5% 30,3%
Priemysel 15,9% 56,8% 27,3%
Stavebnictvo 22,0% 58,2% 19,9%
Obchod 12,8% 62,8% 24,4%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 11,8% 64,7% 23,5%
Doprava, informacie 10,3% 73,2% 16,5%
Obchodné sluzby 14,9% 62,4% 22,7%
Ostatné sluzby 13,0% 63,6% 23,4%
Bratislavsky 17,3% 57,8% 24,8%
Trnavsky 13,4% 62,9% 23,7%
Nitriansky 6,5% 69,2% 24,3%
Trenciansky 10,2% 75,0% 14,8%

Kraj sidla
Banskobystricky 14,6% 60,7% 24,7%
zilinsky'l 15,8% 60,5% 23,7%
Presovsky 19,6% 62,6% 17,8%
Kosicky 18,3% 56,7% 25,0%
FO - podnikatelia 14,0% 62,4% 23,6%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 15,5% 61,9% 22,7%
Menej ako 3 roky 23,7% 54,8% 21,5%
) 0Od 3 do 5 rokov 18,7% 61,7% 19,6%
Dlzka podnikania
Od 6 do 9 rokov 13,6% 65,6% 20,8%
10 a viac rokov 13,6% 62,4% 24,0%
Muz 15,1% 63,0% 21,9%
Pohlavie -

Zena 15,1% 60,5% 24,4%
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3. LUDSKE ZDROJE

3.1. Ako sa vyvijala zamestnanost vo Vasej firme pocas predchadzajlicich 12
mesiacov? Pocet zamestnancov sa:

U takmer troch Stvrtin zostal pocet zamestnancov nezmeneny (71,7%) a u21,6%
podnikatelov sa pocet zamestnancov znizil. Podnikatelov, ktori zaznamenali zvySenie
zamestnanosti bolo podla prieskumu 6,7 %.

V porovnani s rokom 2023 sa zamestnanost u respondentov MSP v kategorii ,,zvysila“
klesla (o 4,3 percentualneho bodu), naopak u kategérie ,,zniZila“ narastla (o 8 percentudlnych
bodov). V stvorro¢nom porovnani 2021 az 2025 v kategérii ,,zostal nezmeneny* klesla (o0 9,5
percentualneho bodu).

Graf 15: Ako sa vyvijala zamestnanost vo Vasej firme pocas roka 2025/2023/2022/2021

Ako sa vyvijala zamestnanost vo Vasej firme pocas predchadzajlcich 12
mesiacov? Pocet zamestnancov sa:

2025 WA 21,6% 71,7%

2023 11,0% 13,6% 75,4%

2022 14,1% 13,5% 72,4%

AP 5,0% 12,8% 81,2%

| Zvysil W Znizil Zostal nezmeneny m Neviem / nechcem odpovedat
N=1000 respondentov

Nutnost prepustania najviac zasiahla stredné podniky (28,0%), dalej firmy v sektore
pbdohospodarstvo (36,4%), hlavne v PreSovskom kraji (25,2%), FO-podnikatelia (24,0%), MSP
podnikajuci 10 a viac rokov (25,2%), najma podnikajuce Zeny (23,4%).

Najviac sa zvysila zamestnanost u strednych podnikatelov (15,0%), v sektore obchod
(7,9%) a stavebnictvo (7,8%), hlavne v Bratislavskom kraji (9,2%), MSP-PO (8,1%), MSP
podnikajuce od 3 do 5 rokov (10,3%), predovsetkym muzov podnikatelov (8,1%).
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Tabulka 28: Ako sa vyvijala zamestnanost vo Vasej firme poédas predchadzajiacich 12
mesiacov?

Zostal
nezmeneny

Riadkové % Kategoria Zvysil

Celkova vzorka 1000 respondentov 6,7% 21,6% 71,7%
Mikropodnik (0-9) 4,2% 19,6% 76,2%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 10,8% 25,0% 64,2%
Stredny podnik (50-249) 15,0% 28,0% 57,0%
P&dohospodarstvo 6,1% 36,4% 57,6%
Priemysel 6,8% 20,5% 72,7%
Stavebnictvo 7,8% 17,7% 74,5%
Obchod 7,9% 28,7% 63,4%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 5,9% 32,4% 61,8%
Doprava, informacie 5,2% 11,3% 83,5%
Obchodné sluzby 6,2% 19,9% 73,9%
Ostatné sluzby 6,5% 24,7% 68,8%
Bratislavsky 9,2% 20,4% 70,4%
Trnavsky 1,0% 20,6% 78,4%
Nitriansky 4,7% 24,3% 71,0%
Trenciansky 4,5% 17,0% 78,4%

Kraj sidla
Banskobystricky 6,7% 21,3% 71,9%
Zilinsky 7,9% 23,7% 68,4%
Presovsky 7,5% 25,2% 67,3%
Kosicky 6,7% 21,2% 72,1%
FO - podnikatelia 2,4% 24,0% 73,6%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 8,1% 20,8% 71,1%
Menej ako 3 roky 3,2% 11,8% 84,9%
0Od 3 do 5 rokov 10,3% 18,7% 71,0%
Dizka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 5,6% 12,0% 82,4%
10 a viac rokov 6,8% 25,2% 68,0%
Muz 8,1% 20,4% 71,5%
Pohlavie .

Zena 4,5% 23,4% 72,0%
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3.2. Zaznamenali ste pri obsadzovani pracovnych miest pocas
predchadzajlcich 12 mesiacov vyraznejSie problémy ako v
predchadzajucich rokoch?

V predchdadzajucich 12 mesiacoch MSP zaznamenali pri obsadzovani pracovnych miest
neprimerane vysoké platobné ocakavania uchadzacov (43,2%) ako aj nedostatocnu
odbornost uchadzacov (33,7%). Takmer tretina MSP (32,7%) zaznamenala vyrazne nizsi
zaujem uchddzacov. Stvrtina MSP nezaznamenala vyraznej$ie problémy pri obsadzovani
pracovnych miest (25,5%). 44,7% MSP neobsadzovala Ziadne pracovné pozicie.

Graf 16: Zaznamenali ste pri obsadzovani pracovnych miest vyrazné problémy

Zaznamenali ste pri obsadzovani pracovnych miest pocas predchadzajucich
12 mesiacov vyraznejSie problémy ako v predchadzajucich rokoch?

Platové ocakdvania uchadzacov boli
neprimerane vysoké

26,2% 14,0% 13,9% 28,9%

Odbornost uchadzacov bola
nedostacujuca

21,8% 14,1% 18,5% 33,7%

Zaujem uchdadzacov bol vyrazne mensi 17,4% 13,7% 22,7% 30,9%

Nezaznamenali sme vyraznejsie

problémy 13,5%

26,6%

| I

Neobsadzovali sme Ziadne pracovné
pozicie

11,5% 29,2% 14,6%

m Urcite ano Skér ano W Skor nie m Urcite nie Neviem posudit
N=1000 respondentov

V porovnani s rokom 2023 sme zaznamenali pokles u prekazky obsadzovania pracovnych
miest ,,odbornost uchddzacov bola nedostacujuca” (o 6,6 percentudlneho bodu), u ostatnych
kategdriach sme zaznamenali narast najsignifikantnejsie u kategoérie ,,zdujem uchddzacov bol

v i

vyrazne mensi“ (o 7,3 percentudlneho bodu).
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Graf 17: Zaznamenali ste pri obsadzovani pracovnych miest vyrazné problémy 2025/2023

Do akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre vase podnikanie?
Urcite ano + Skor ano

43,2%

Platové ocakdvania uchadzacov boli neprimerane
vysoké

37,7%

Odbornost uchadzacov bola nedostacujica

40,3%

Zaujem uchdadzacov bol vyrazne mensi

25,4%

25,5%

Nezaznamenali sme vyraznejsie problémy m 2025

19,8%
° m 2023

44,7%

Neobsadzovali sme Ziadne pracovné pozicie

38,9%

N=1000 respondentov

U 52,0% strednych podnikov boli platové o¢akavania neprimerané vysoké, dalej najma
v sektore ubytovanie a stravovanie (64,7%), hlavne z Trencianskeho kraja (45,5%), MSP-PO
(46,4%), MSP podnikajuci 10 a viac rokov (44,6%). Naopak u 33,5% malych podnikov, dalej
hlavne u firiem v sektore priemysel (35,6%) boli platobné ocakdvania v poriadku, hlavne
u firiem z Nitrianskeho kraja (34,6%), resp. Trnavského kraja (33,0%), FO-podnikatelia
(30,4%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (35,0%), najma podnikajuce Zeny (29,5%).
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Tabulka 29: Obsadzovanie pracovnych miest? - Platové ocakavania uchadzacov boli
neprimerane vysoké

Riadkove % Kategéria Ur¢ite ano Skér ano Skér nie Uréite nie B S

posudit

Celkova vzorka 1000 respondentov 26,2% 17,0% 14,0% 13,9% 28,9%
Mikropodnik (0-9) 24,6% 16,1% 12,5% 14,7% 32,1%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 30,7% 16,5% 19,3% 14,2% 19,3%
Stredny podnik (50-249) 28,0% 24,0% 13,0% 8,0% 27,0%
Pédohospodarstvo 36,4% 24,2% 15,2% 12,1% 12,1%
Priemysel 22,0% 15,9% 19,7% 15,9% 26,5%
Stavebnictvo 21,3% 22,7% 12,1% 15,6% 28,4%
Obchod 28,7% 20,1% 10,4% 11,0% 29,9%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 38,2% 26,5% 8,8% 11,8% 14,7%
Doprava, informacie 28,9% 14,4% 15,5% 9,3% 32,0%
Obchodné sluzby 26,7% 12,4% 13,4% 15,2% 32,3%
Ostatné sluzby 22,1% 16,9% 18,2% 15,6% 27,3%
Bratislavsky 23,8% 21,1% 13,6% 13,3% 28,2%
Trnavsky 20,6% 23,7% 14,4% 18,6% 22,7%
Nitriansky 20,6% 14,0% 17,8% 16,8% 30,8%
Trenciansky 30,7% 14,8% 9,1% 11,4% 34,1%

Kraj sidla
Banskobystricky 28,1% 15,7% 12,4% 14,6% 29,2%
Zilinsky 33,3% 8,8% 11,4% 17,5% 28,9%
PresSovsky 28,0% 16,8% 20,6% 7,5% 27,1%
Kosicky 28,8% 14,4% 12,5% 12,5% 31,7%
FO - podnikatelia 20,8% 12,8% 10,0% 20,4% 36,0%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 28,0% 18,4% 15,3% 11,7% 26,5%
Menej ako 3 roky 18,3% 16,1% 23,7% 11,8% 30,1%
0Od 3 do 5 rokov 19,6% 21,5% 12,1% 15,0% 31,8%
Dizka podnikania
Od 6 do 9 rokov 28,8% 15,2% 12,8% 13,6% 29,6%
10 a viac rokov 27,9% 16,7% 13,2% 14,1% 28,1%
Muz 26,9% 16,4% 13,4% 13,4% 29,9%
Pohlavie .

Zena 25,2% 17,9% 14,9% 14,6% 27,5%

Nedostatoénii odbornost preukazovali uchadzaéi strednych podnikov (42,0%), dalej
v sektore ubytovanie a stravovanie (64,7%) a po6dohospoddarstvo (54,6%), hlavne
v Banskobystrickom kraji (42,7%), MSP-PO (36,0%), MSP podnikajuci 10 a viac rokov (35,6%),
najma podnikajuce Zeny (36,2%).

Odbornost bola dostatoéna u malych podnikov (33,5%), dalej v sektore priemysel
(40,1%), hlavne zo Zilinského kraja (36,0%), FO-podnikatelia (34,8%), MSP podnikajici menej
ako 3 roky (39,8%), najma podnikajlce zZeny (35,8%).

53



Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

Tabulka 30: Obsadzovanie pracovnych miest? - Odbornost uchadzaéov bola nedostaéujica

2 o S A o S Nevi
Riadkové % Kategodria Urcite ano Skor ano Skor nie Urcite nie S

posudit

Celkova vzorka 1000 respondentov 21,8% 11,9% 14,1% 18,5% 33,7%
Mikropodnik (0-9) 19,8% 10,6% 12,5% 20,1% 37,1%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 25,9% 14,6% 17,0% 16,5% 25,9%
Stredny podnik (50-249) 27,0% 15,0% 19,0% 12,0% 27,0%
Pédohospodarstvo 36,4% 18,2% 6,1% 21,2% 18,2%
Priemysel 20,5% 10,6% 21,2% 18,9% 28,8%
Stavebnictvo 19,1% 11,3% 18,4% 20,6% 30,5%
Obchod 20,7% 9,1% 15,2% 18,3% 36,6%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 35,3% 29,4% 2,9% 17,6% 14,7%
Doprava, informacie 20,6% 15,5% 11,3% 15,5% 37,1%
Obchodné sluzby 21,4% 10,2% 12,7% 15,8% 39,8%
Ostatné sluzby 22,1% 13,0% 9,1% 28,6% 27,3%
Bratislavsky 18,7% 9,9% 16,7% 17,3% 37,4%
Trnavsky 19,6% 17,5% 9,3% 25,8% 27,8%
Nitriansky 17,8% 9,3% 17,8% 17,8% 37,4%
Trenciansky 21,6% 10,2% 9,1% 12,5% 46,6%

Kraj sidla
Banskobystricky 27,0% 15,7% 11,2% 16,9% 29,2%
Zilinsky 20,2% 17,5% 15,8% 20,2% 26,3%
PreSovsky 29,0% 13,1% 11,2% 20,6% 26,2%
Kosicky 26,9% 5,8% 15,4% 18,3% 33,7%
FO - podnikatelia 16,8% 10,0% 11,2% 23,6% 38,4%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 23,5% 12,5% 15,1% 16,8% 32,1%
Menej ako 3 roky 19,4% 4,3% 19,4% 20,4% 36,6%
) 0Od 3 do 5 rokov 14,0% 20,6% 14,0% 15,9% 35,5%
Dlzka podnikania
Od 6 do 9 rokov 20,8% 9,6% 16,8% 17,6% 35,2%
10 a viac rokov 23,6% 12,0% 12,9% 18,8% 32,7%
Muz 19,7% 12,3% 13,3% 17,2% 37,5%
Pohlavie -

Zena 24,9% 11,3% 15,4% 20,4% 28,0%

Najmad u42,9% malych podnikov nebol zaujem uchadzacov vyrazne mensi, dalej
predovsetkym v sektore priemyslu (45,4%), hlavne z KoSického kraja (38,5%), MSP
podnikajuci menej ako 3 roky (45,2%), najma podnikajucich Zien (38,5%). Nizsi zaujem sme
zaznamenali u uchadzacov v sektore ubytovanie a stravovanie (50,0%) a p6dohospodarstvo
(45,4%), hlavne v Zilinskom kraji (39,5%) a Nitrianskom kraji (39,1%), MSP-PO (34,0%), MSP
podnikajuci od 3 do 5 rokov (39,2%), predovsetkym podnikajucich muzov (33,1%).
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Tabulka 31: Obsadzovanie pracovnych miest? - Zaujem uchadzacov bol vyrazne mensi

Riadkové % Kategdria Urcite ano Skor ano Skor nie Urdcite nie Neviem

posudit

Celkova vzorka 1000 respondentov 17,4% 15,3% 13,7% 22,7% 30,9%
Mikropodnik (0-9) 16,1% 12,8% 13,5% 21,9% 35,6%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 23,1% 17,9% 16,0% 26,9% 16,0%
Stredny podnik (50-249) 14,0% 27,0% 10,0% 19,0% 30,0%
Pédohospodarstvo 21,2% 24,2% 12,1% 21,2% 21,2%
Priemysel 15,2% 15,2% 22,7% 22,7% 24,2%
Stavebnictvo 14,9% 14,2% 14,2% 27,0% 29,8%
Obchod 24,4% 9,8% 7,3% 26,2% 32,3%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 32,4% 17,6% 11,8% 14,7% 23,5%
Doprava, informacie 15,5% 20,6% 12,4% 19,6% 32,0%
Obchodné sluzby 14,9% 16,8% 14,6% 19,9% 33,9%
Ostatné sluzby 15,6% 11,7% 10,4% 27,3% 35,1%
Bratislavsky 16,0% 13,9% 15,3% 20,4% 34,4%
Trnavsky 21,6% 17,5% 11,3% 23,7% 25,8%
Nitriansky 15,9% 15,0% 13,1% 24,3% 31,8%
Trenciansky 15,9% 10,2% 12,5% 25,0% 36,4%

Kraj sidla
Banskobystricky 13,5% 24,7% 15,7% 19,1% 27,0%
Zilinsky 14,9% 24,6% 9,6% 26,3% 24,6%
Presovsky 22,4% 10,3% 12,1% 25,2% 29,9%
Kosicky 21,2% 8,7% 17,3% 21,2% 31,7%
FO - podnikatelia 18,0% 10,8% 11,2% 24,8% 35,2%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 17,2% 16,8% 14,5% 22,0% 29,5%
Menej ako 3 roky 10,8% 8,6% 12,9% 32,3% 35,5%
) 0Od 3 do 5 rokov 19,6% 19,6% 11,2% 19,6% 29,9%
Dlzka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 15,2% 18,4% 10,4% 22,4% 33,6%
10 a viac rokov 18,4% 15,0% 14,8% 21,9% 29,9%
Muz 16,7% 16,4% 12,8% 22,2% 31,8%
Pohlavie .

Zena 18,4% 13,6% 15,1% 23,4% 29,5%

Vyrazné problémy pri obsadzovani pracovnych miest sa zaznamenali predovsetkym u
malych podnikov (31,2%), v sektore stavebnictva (30,5%), hlavne v Banskobystrickom kraji
(33,7%), MSP-PO (27,2%), MSP podnikajuci 10 a viac rokov (26,3%), najma podnikajluce Zzeny
(26,2%). Vyrazne problémy sa nezaznamenali v sektore ubytovanie a stravovanie (67,6%),
hlavne u firiem z Trnavského kraja (63,9,0%), FO-podnikatelov (48,0%), MSP podnikajucich
menej ako 3 roky (53,8%), najma podnikajucich Zien (50,9%).
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Tabulka 32: Obsadzovanie pracovnych miest? - Nezaznamenali sme vyraznejsie problémy

Riadkoveé % Kategéria Uréite dno Skér ano Skér nie Uréite nie B0

posudit

Celkova vzorka 1000 respondentov 13,5% 12,0% 22,9% 25,0% 26,6%
Mikropodnik (0-9) 14,2% 9,7% 20,6% 26,5% 28,9%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 12,3% 18,9% 28,8% 21,2% 18,9%
Stredny podnik (50-249) 11,0% 13,0% 26,0% 23,0% 27,0%
P&dohospodarstvo 15,2% 12,1% 24,2% 24,2% 24,2%
Priemysel 8,3% 13,6% 24,2% 25,8% 28,0%
Stavebnictvo 12,1% 18,4% 22,0% 24,8% 22,7%
Obchod 14,6% 10,4% 20,7% 29,3% 25,0%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 11,8% 5,9% 17,6% 50,0% 14,7%
Doprava, informacie 13,4% 10,3% 23,7% 23,7% 28,9%
Obchodné sluzby 15,5% 10,6% 23,3% 21,4% 29,2%
Ostatné sluzby 14,3% 11,7% 26,0% 20,8% 27,3%
Bratislavsky 14,6% 12,9% 26,5% 19,4% 26,5%
Trnavsky 11,3% 7,2% 23,7% 39,2% 18,6%
Nitriansky 9,3% 12,1% 17,8% 29,9% 30,8%
Trenciansky 11,4% 9,1% 25,0% 20,5% 34,1%

Kraj sidla
Banskobystricky 12,4% 21,3% 19,1% 23,6% 23,6%
Zilinsky 18,4% 11,4% 24,6% 22,8% 22,8%
Presovsky 15,9% 11,2% 16,8% 31,8% 24,3%
Kosicky 11,5% 9,6% 23,1% 23,1% 32,7%
FO - podnikatelia 11,6% 8,8% 17,2% 30,8% 31,6%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 14,1% 13,1% 24,8% 23,1% 24,9%
Menej ako 3 roky 11,8% 9,7% 23,7% 30,1% 24,7%
) 0Od 3 do 5 rokov 7,5% 15,9% 25,2% 26,2% 25,2%
Dlzka podnikania
0d 6 do 9 rokov 16,0% 9,6% 27,2% 20,0% 27,2%
10 a viac rokov 14,2% 12,1% 21,6% 25,0% 27,0%
Muz 13,4% 12,8% 20,7% 25,2% 27,9%
Pohlavie .

Zena 13,6% 10,8% 26,2% 24,7% 24,7%

Ziadne pracovné miesta neobsadzovali skor mikropodniky (48,1%), dalej v sektore
doprava, informacie (54,7%), hlavne z Nitrianskeho kraja (50,5%), MSP podnikajuci od 3 do 5
rokov (48,6%), najma podnikajuce Zeny (46,8%). Pracovné miesta obsadzovali predovSetkym
malé podniky (51,4%), vsektore pddohospodarstva (63,7%), hlavne zo Zilinského kraja
(44,7%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov (44,8%), predovsetkym podnikajuci muzi (41,3%).
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Tabulka 33: Obsadzovanie pracovnych miest? - Neobsadzovali sme Ziadne pracovné

SBA

pozicie
Riadkové % Kategoria Urcite ano Skor ano Skor nie Urcite nie New’er_n,
posudit
Celkova vzorka 1000 respondentov 34,0% 10,7% 11,5% 29,2% 14,6%
Mikropodnik (0-9) 38,2% 9,9% 9,3% 27,3% 15,3%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 25,5% 10,4% 17,9% 33,5% 12,7%
Stredny podnik (50-249) 23,0% 17,0% 13,0% 33,0% 14,0%
P&dohospodarstvo 15,2% 12,1% 18,2% 45,5% 9,1%
Priemysel 24,2% 9,8% 14,4% 34,8% 16,7%
Stavebnictvo 29,8% 12,8% 12,1% 29,8% 15,6%
Obchod 36,6% 8,5% 11,6% 24,4% 18,9%
Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 38,2% 11,8% 5,9% 29,4% 14,7%
Doprava, informacie 42,3% 12,4% 9,3% 25,8% 10,3%
Obchodné sluzby 37,6% 9,0% 10,2% 28,3% 14,9%
Ostatné sluzby 33,8% 16,9% 13,0% 29,9% 6,5%
Bratislavsky 27,2% 12,6% 12,6% 28,6% 19,0%
Trnavsky 37,1% 9,3% 8,2% 33,0% 12,4%
Nitriansky 40,2% 10,3% 11,2% 29,9% 8,4%
Trenciansky 37,5% 8,0% 8,0% 34,1% 12,5%
Kraj sidla
Banskobystricky 34,8% 12,4% 6,7% 29,2% 16,9%
Zilinsky 37,7% 8,8% 21,9% 22,8% 8,8%
Presovsky 38,3% 9,3% 13,1% 27,1% 12,1%
KoSicky 31,7% 11,5% 5,8% 31,7% 19,2%
FO - podnikatelia 36,0% 8,4% 8,8% 32,0% 14,8%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 33,3% 11,5% 12,4% 28,3% 14,5%
Menej ako 3 roky 34,4% 11,8% 16,1% 20,4% 17,2%
; 0Od 3 do 5 rokov 37,4% 11,2% 11,2% 31,8% 8,4%
Dlzka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 30,4% 11,2% 13,6% 31,2% 13,6%
10 a viac rokov 34,1% 10,4% 10,5% 29,6% 15,4%
Muz 32,0% 11,3% 11,6% 29,7% 15,4%
Pohlavie
Zena 37,0% 9,8% 11,3% 28,5% 13,4%
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4. ENERGETICKE VSTUPY

4.1. Ako sa Vam zmenili ndklady na energetické vstupy pocas
predchadzajlcich 12 mesiacov oproti predchadzajicim rokom?

29,9% MSP sa doposial nezvysili naklady na energetické vstupy oproti predchadzajicim
rokom, naopak takmer polovici MSP (41,7%) sa zvysili do 50%. Viac ako desatine MSP (12,7%)
sa zvysili od 51% do 100%. Takmer piatim percentam (4,7%) ndklady nardstli viac ako 100%.
5,1% MSP nevedeli odpovedat. 5,9% opytovanym MSP naklady na energie poklesli.

Graf 18: Ako sa Vam zmenili naklady na energetické vstupy pocas predchadzajucich 12
mesiacov?

Ako sa Vam zmenili naklady na energetické vstupy pocas predchadzajucich
12 mesiacov oproti predchadzajicim rokom?

29,9%

4,7%

M Poklesli ndm Nezmenili sa M Narastli do 50 % Narastli od 51 % do 100 % Narastli viac ako 100 % m Neviem

N=1000 respondentov

V porovnani s rokom 2023 sa zvySilo zastupenie MSP, ktori deklarovali, ze im energetické
vstupy ,,Poklesli nadm/Nezmenili sa“ (narast o 6,5 percentualneho bodu). Najvyraznejsi pokles
zastupenia MSP, ktory deklarovali ,,ndrast energetickych vstupov do 50%“ (pokles o 6,5
percentudlneho bodu), dalej nam v medziroénom porovnani 2022/2023 narastli (o 1,2
percentualny bod) aj ,Nardstli od 51% do 100%”“. Medziro¢ny pokles sme zaznamenali ,pri
ndraste viac ako 100%“ (pokles o 1,4 percentualneho bodu).

58



Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

Graf 19:2 Ako sa Vam zmenili naklady na energetické vstupy pocas predchadzajucich 12
mesiacov? 2025/2023/2022

Ako sa Vam zmenili ndklady na energetické vstupy oproti minulému roku?
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Narastli viac ako 100 % - 6,1%

13,0%

il s o5
|
Neviem 4,9%
R 2023

m 2022
N=1000 respondentov

9,9% malym podnikom naklady na energetické vstupy poklesli, dalej predovsetkym
v sektore podohospodarstvo (12,1%), hlavne z Trnavského kraja (9,3%), MSP-PO (6,3%), MSP
podnikajuci od 6 do 9 rokov (7,2%), predovsetkym podnikajucim muzom (7,0%).

Naklady na energetické vstupy sa nezmenili 32,0% strednym podnikom, dalej najma
v sektore ostatné sluzby (40,3%), hlavne z Trnavského kraja (37,1%), MSP-PO (31,1%), MSP
podnikajuci od 6 do 9 rokov (38,4%), najma podnikajuce Zeny (32,2%). Na druhej strane az
43,9% mikropodnikom sa zvysili naklady na energie do 50%, dalej firmam v sektore obchod
(48,2%), hlavne zo Zilinského kraja (54,4%), FO-podnikatelia (44,4%), MSP podnikajici menej
ako 3 roky (45,2%). 17,0% malym podnikom sa zvysili naklady na energie od 51% do 100%,
dalej najma v sektore ubytovanie a stravovanie (20,6%), hlavne z Banskobystrického kraja

2V roku 2022 bola otazka opytovana odlishym spésobom a kdédy v roku 2023 pre hodnoty
2022 su prekédované nasledovne.

Poklesli nam/Nezmenili sa = Doposial sa ndm nezvysili

Narastli do 50 % = Do 50 %

Narastliod 51 % do 100 % = Od 51 % do 100 %

Narastli viac ako 100 % = Od 101 % aZ 200 % + Od 201 % do 300 % + Od 301 % do 500 % + Viac ako 500 %
Neviem = Neviem
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(22,5%), MSP podnikajuci od 3 do 6 rokov (14,0%), predovSetkym podnikajuci muzi (13,4%).
Viac ako 100% sa zvysil naklady na energie najma malym podnikom (8,0%), dalej v sektore
priemysel (10,6%), hlavne z PreSovského kraja (8,4%), FO-podnikatelia (8,0%), MSP
podnikajuci 10 a viac rokov (5,8%), najma podnikajuce Zeny (5,0%).

Tabulka 34: Ako sa Vam zmenili naklady na energetické vstupy pocas predchadzajucich 12
mesiacov?

Poklesli Nezmenili Narastli do Narastli od 51 % Narastli viac

Riadkové % Kategéria Neviem

nam sa 50 % do 100 % ako 100 %

Celkova vzorka 1000 respondentov 5,9% 29,9% 41,7% 12,7% 4,7% 5,1%
Mikropodnik (0-9) 4,8% 31,4% 43,9% 11,8% 3,5% 4,7%
Poéet zamestnancov Maly podnik (10-49) 9,9% 24,1% 36,3% 17,0% 8,0% 4,7%
Stredny podnik (50-249) 5,0% 32,0% 38,0% 10,0% 6,0% 9,0%
Podohospodarstvo 12,1% 30,3% 36,4% 6,1% 9,1% 6,1%
Priemysel 7,6% 26,5% 31,1% 18,9% 10,6% 5,3%
Stavebnictvo 7,1% 24,1% 46,1% 15,6% 4,3% 2,8%
Obchod 4,3% 27,4% 48,2% 11,0% 4,3% 4,9%
Odvetvie i

:Jttr’:;z\\;::'lz @ 5,9% 26,5% 41,2% 20,6% 5,9% 0,0%
Doprava, informacie 2,1% 33,0% 40,2% 11,3% 4,1% 9,3%
Obchodné sluzby 6,5% 32,0% 43,8% 10,6% 2,5% 4,7%
Ostatné sluzby 3,9% 40,3% 33,8% 10,4% 3,9% 7,8%
Bratislavsky 5,8% 33,7% 36,4% 12,9% 5,8% 5,4%
Trnavsky 9,3% 37,1% 36,1% 8,2% 2,1% 7,2%
Nitriansky 6,5% 30,8% 43,9% 9,3% 4,7% 4,7%
Trenciansky 4,5% 25,0% 46,6% 12,5% 2,3% 9,1%

Kraj sidla
Banskobystricky 5,6% 31,5% 36,0% 22,5% 2,2% 2,2%
iilinsk\'/ 3,5% 25,4% 54,4% 8,8% 5,3% 2,6%
Presovsky 5,6% 22,4% 47,7% 11,2% 8,4% 4,7%
Kosicky 6,7% 26,9% 40,4% 17,3% 3,8% 4,8%
FO - podnikatelia 4,8% 26,4% 44,4% 12,0% 8,0% 4,4%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 6,3% 31,1% 40,8% 12,9% 3,6% 5,3%
Menej ako 3 roky 4,3% 34,4% 45,2% 8,6% 2,2% 5,4%
) 0Od 3 do 5 rokov 5,6% 32,7% 42,1% 14,0% 1,9% 3,7%
Dizka podnikania

0Od 6 do 9 rokov 7,2% 38,4% 37,6% 11,2% 3,2% 2,4%
10 a viac rokov 5,9% 27,3% 41,9% 13,3% 5,8% 5,8%
Muz 7,0% 28,4% 41,8% 13,4% 4,5% 5,0%

Pohlavie
Zena 4,3% 32,2% 41,6% 11,6% 5,0% 5,3%
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4.2. Aké dopady mali doposial vysoké ceny energii na podnikatel'ské aktivity
vasej firmy?

Pre 45,0% MSP mali vysoké ceny energii dopad na pokles ziskovosti. Stvrtine MSP vdaka
vysokym cenam energii klesli trzby (25,9%). U 19,0% MSP bola utimena investi¢na ¢innost.
9,2% podnikatelom ohrozili vysoké ceny energii existenciu firmy. U desatiny MSP obmedzili
vyrobu (10,8%) a 6,9% malych a strednych podnikatelov muselo prepustat zamestnancov.
U desatiny MSP mali vysoké ceny energii iné dopady a to hlavne: zvysenie celkovych nakladov.
23,5% podnikatelov nevedelo dopady posudit.

V porovnani s rokom 2023 boli dopady vysokych cien energii negativne vo vsetkych
kategdriach narastli okrem kategérie ,,neviem posudit ,, (pokles o 4,8 percentualneho bodu),
najsignifikantnejsie u kategérie ,pokles ziskovosti” (o 6,1 percentudlneho bodu) a ,pokles
trzieb” (o0 5,3 percentualneho bodu).

Graf 20: Aké dopady mali doposial vysoké ceny energii na aktivity vasej firmy? 2025/2023

Aké dopady mali doposial vysoké ceny energii na podnikatel'ské aktivity
vasej firmy?

Pokles ziskovosti 0
38,9%
25,9%
Pokles trzieb 0
20,6%
19,0%
Utlmend investi¢na ¢innost
18,0%
9,2%
Ohrozena existencia firmy
10,8%
Obmedzenie vyroby
B o
Prepustanie zamestnancov
10,4%
Iné dopady
9,3% W 2025
Nevi it 23,5%
eviem posudit 28,3% = 2023

N=1000 respondentov
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Viac ako polovica strednych podnikov (54,0%) zaznamenala pokles ziskovosti, dalej najma
firmy v sektore podohospodarstva (60,6%), najma z PreSovského kraja (50,5%), MSP-PO
(46,1%), MSP podnikajuci 10 a viac rokov (46,8%), najma podnikajuce Zeny (45,1%). Az 27,4%
malych podnikatelov, najma firmy v sektore obchod (36,0%) a ubytovanie a stravovanie
(35,3%) zaznamenalo pokles trzieb, hlavne z Banskobystrického kraja (36,0%), MSP-PO
(26,4%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (32,3%), najma podnikajtce Zeny (26,7%).

25,0% malych podnikov utlmilo investiénu €innost firmy, dalej najma v sektore obchod
(26,2%), hlavne v Presovskom kraji (27,1%), MSP-PO (19,2%), MSP podnikajici menej ako 3
roky (22,6%), predovsetkym podnikajuci muzi (20,2%). 15,1% malych podnikov, najma
v sektore ubytovanie a stravovanie (17,6%) muselo obmedzit vyrobu vdaka vysokym cenam
energii, hlavne z Banskobystrického kraja (18,0%), MSP podnikajuci viac ako 10 rokov (12,9%),
najma podnikajuce Zeny (12,1%). Vysoké ceny energii ohrozuji existenciu najma malé
podniky (12,7%), dalej firmy v sektore obchod (13,4%), hlavne z PreSovského kraja (15,0%),
FO-podnikatelia (12,0%), MSP podnikajuci 10 a viac rokov (11,0%), prevazne podnikajuci muzi
(9,6%).

Zamestnancov muselo pre vysoké ceny energii prepustat desatina malych podnikov
(10,4%), dalej hlavne firmy v sektore ubytovanie a stravovanie (11,8%), predovsetkym
z PreSovského kraja (12,1%), MSP-PO (7,2%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (7,5%), resp.
od 3 do 5rokov (7,5%), predovsetkym podnikajuci muzi (7,5%). Az 24,3% mikropodnikov,
v sektore ostatné sluzby (39,0%), najma z Trencianskeho kraja (26,1%) nevedelo posudit
dopady vysokych cien energii na ich podnikatelské aktivity.
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Tabulka 35: Aké dopady mali doposial vysoké ceny energii na aktivity vasej firmy?

Pokles Pokles .Utlmin a' Obmedzenie Ol}rozen.a Prepustanie Iné Neviem
. : = investiéna ) existencia R
ziskovosti trzieb vyroby iy zamestnancov dopady posudit

Riadkové % Kategoria

Einnost

Celkova vzorka 1000 respondentov 45,0% 25,9% 19,0% 10,8% 9,2% 6,9% 10,4% 23,5%
Mikropodnik (0-9) 41,7% 26,2% 16,7% 9,6% 8,7% 6,0% 11,9% 24,3%
P"tm Maly podnik (10-49) |  51,4% 27,4% 25,0% 15,1% 12,7% 10,4% 7,5% 22,2%
zamestnancov
if{ge)d"y podnik (50- 54,0% 21,0% 22,0% 10,0% 5,0% 6,0% 6,0% 21,0%
Pédohospodarstvo 60,6% 21,2% 24,2% 15,2% 3,0% 9,1% 0,0% 18,2%
Priemysel 53,8% 28,8% 18,2% 13,6% 11,4% 9,1% 8,3% 19,7%
Stavebnictvo 41,1% 29,1% 21,3% 12,1% 9,2% 5,7% 9,9% 22,7%
Obchod 47,6% 36,0% 26,2% 12,8% 13,4% 9,1% 12,8% 20,1%
Odvetvie -

gt?;'\t,z‘\'l: :'IZ a 41,2% 35,3% 11,8% 17,6% 8,8% 11,8% 5,9% 32,4%
Doprava, informacie |  48,5% 17,5% 19,6% 12,4% 11,3% 8,2% 12,4% 21,6%
Obchodné sluzby 43,8% 21,7% 15,2% 7,5% 7,1% 4,3% 11,8% 23,6%
Ostatné sluzby 27,3% 19,5% 16,9% 6,5% 5,2% 6,5% 7,8% 39,0%
Bratislavsky 46,6% 19,7% 16,3% 8,2% 6,1% 5,1% 10,2% 26,2%
Trnavsky 35,1% 22,7% 19,6% 14,4% 12,4% 4,1% 13,4% 27,8%
Nitriansky 43,0% 31,8% 15,0% 6,5% 10,3% 8,4% 16,8% 19,6%
Trengiansky 44,3% 19,3% 13,6% 6,8% 3,4% 4,5% 6,8% 26,1%

Kraj sidla
Banskobystricky 46,1% 36,0% 23,6% 18,0% 12,4% 6,7% 7,9% 20,2%
Zilinsky 43,0% 28,9% 23,7% 14,9% 11,4% 7,9% 6,1% 23,7%
Presovsky 50,5% 27,1% 27,1% 14,0% 15,0% 12,1% 9,3% 18,7%
Kozicky 48,1% 32,7% 17,3% 8,7% 7,7% 8,7% 12,5% 21,2%
orsuna forma FO - podnikatelia 41,6% 24,4% 18,4% 10,8% 12,0% 6,0% 14,4% 21,6%
firmy Zziy pravnické 46,1% 26,4% 19,2% 10,8% 8,3% 7,2% 9,1% 24,1%
Menej ako 3 roky 37,6% 32,3% 22,6% 5,4% 8,6% 7,5% 5,4% 26,9%
0d 3 do 5 rokov 41,1% 23,4% 14,0% 10,3% 3,7% 7,5% 7,5% 23,4%

Dizka podnikania

0d 6 do 9 rokov 44,0% 20,0% 12,8% 4,0% 4,8% 4,0% 8,0% 32,0%
10 a viac rokov 46,8% 26,5% 20,4% 12,9% 11,0% 7,3% 12,0% 21,5%
Muz 44,9% 25,4% 20,2% 10,0% 9,6% 7,5% 7,8% 24,9%

Pohlavie
Zena 45,1% 26,7% 17,1% 12,1% 8,6% 6,0% 14,4% 21,4%

63



Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

5. LEGISLATIVA A INE OBLASTI

5.1. Da sa podnikat bez porusenia zakona vo vaSom odvetvi?

Viac ako tretina malych astrednych podnikatelov (32,4%) si mysli, Ze podnikat na
Slovensku sa neda bez toho, aby ste nikdy neporusili Ziadny zdkon. Ztoho (14,5%)
podnikatelov si mysli, Ze sa bez porusenia zakona podnikat na Slovensku uréite neda. Naopak,
65,5% MSP si mysli, Ze podnikat sa da aj bez porusenia zakonov. 39,1% podnikatelov je
presvedcéenych, Ze podnikat sa urcite da aj bez porusenia zakonov.

Na zaklade stvorro¢ného porovnania sa da skonstatovat, Ze rastie zastupenie MSP, ktori
deklaruju, Zze podnikat sa da aj bez porusenia zakonov. Medzi rokom 2021 az 2025 narastla
dovera v podnikani bez porusenia zakonov (o 2,3 percentudlneho bodu). Naopak v porovnani

s rokom 2023 doévera v podnikani bez porusenia zakonov poklesla (o 4,3 percentualneho
bodu).

Graf 21: D4 sa podla vas podnikat tak, aby ste neporusili Ziadny zakon? 2025/2023/22/21

Da sa podla vas vo vasom odvetvi podnikat tak, aby ste nikdy neporusili
ziadny zakon?

2,1%
2023 24,6% 15,8% 12,7%

1,7%
2022 30,6% 16,3% 14,1%

1,9%
2021 28,4% 17,8% 17,2%

1,8%

M Urcite ano Skér ano m Skor nie H Urcite nie m Neviem posudit

N=1000 respondentov

Az 73,0% strednych podnikov si mysli, Ze na Slovensku sa da podnikat aj bez porusovania
zakonov. N3jdu sa najma v sektore ostatné sluzby (76,6%), hlavne z Trencianskeho kraja
(77,3%), MSP-PO (65,9%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (77,5%), prevazne podnikajuci
muzi (66,2%). Na druhej strane azZ tretina mikropodnikov (33,3%) a malych podnikov (33,0%),
dalej firmy v sektore pddohospodarstvo (42,4%), hlavne zo Zilinského kraja (40,3%) si mysli
e podnikat sa neda bez porusenia zdkona, MSP podnikajuci viac ako 10 rokov (35,0%).

Podnikatelia, ktori si myslia, Ze sa uréite da podnikat bez porusenia zakonov (39,1%),
zastupuju prevazne stredné podniky (40,0%), dalej firmy v sektore ostatné sluzby (51,9%),
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hlavne z KoSického kraja (47,1%), MSP-PO (39,5%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov (45,6%).
15,1% mikropodnikov je presvedtenych, Ze sa uréite neda podnikat na Slovensku bez
porusovania zakonov, dalej v sektore podohospodarstva (21,2%), hlavne z Bratislavského
kraja (19,4%), MSP-PO (16,3%), MSP podnikajici 10 a viac rokov (15,9%), predovsetkym
podnikajuci muzi (15,4%).

Tabulka 32: D4 sa podla vas podnikat tak, aby ste neporusili Ziadny zakon?

Riadkové % Kategoria Urcite ano Skor ano Skor nie Urcite nie New'er‘n'
posudit

Celkova vzorka 1000 respondentov 39,1% 26,4% 17,9% 14,5% 2,1%
Mikropodnik (0-9) 39,2% 25,6% 18,2% 15,1% 1,9%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 38,2% 25,9% 19,8% 13,2% 2,8%
Stredny podnik (50-249) 40,0% 33,0% 12,0% 13,0% 2,0%
P&dohospodarstvo 30,3% 24,2% 21,2% 21,2% 3,0%
Priemysel 35,6% 26,5% 18,9% 15,2% 3,8%
Stavebnictvo 34,0% 29,1% 23,4% 9,2% 4,3%
Obchod 40,2% 22,0% 20,1% 17,7% 0,0%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 38,2% 32,4% 14,7% 11,8% 2,9%
Doprava, informacie 33,0% 35,1% 15,5% 16,5% 0,0%
Obchodné sluzby 41,9% 24,8% 15,8% 15,2% 2,2%
Ostatné sluzby 51,9% 24,7% 13,0% 9,1% 1,3%
Bratislavsky 36,1% 26,9% 15,6% 19,4% 2,0%
Trnavsky 35,1% 40,2% 9,3% 13,4% 2,1%
Nitriansky 41,1% 27,1% 18,7% 11,2% 1,9%
Trenciansky 46,6% 30,7% 8,0% 10,2% 4,5%

Kraj sidla
Banskobystricky 42,7% 19,1% 19,1% 16,9% 2,2%
Zilinsky 35,1% 23,7% 26,3% 14,0% 0,9%
Presovsky 36,4% 27,1% 22,4% 12,1% 1,9%
Kosicky 47,1% 16,3% 25,0% 9,6% 1,9%
FO - podnikatelia 38,0% 26,4% 23,6% 9,2% 2,8%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 39,5% 26,4% 16,0% 16,3% 1,9%
Menej ako 3 roky 40,9% 36,6% 14,0% 8,6% 0,0%
0Od 3 do 5 rokov 44,9% 22,4% 18,7% 14,0% 0,0%
Dizka podnikania
0d 6 do 9 rokov 45,6% 27,2% 13,6% 12,0% 1,6%
10 a viac rokov 36,7% 25,5% 19,1% 15,9% 2,8%
Muz 39,0% 27,2% 16,9% 15,4% 1,5%
Pohlavie .

Zena 39,3% 25,2% 19,4% 13,1% 3,0%
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5.2. Comu pripisujete, e je tazké, dokonca nemoiné dodrziavat zakony

Podnikatelia povaZuju za najvacSiu prekazku pri dodrziavani zakonov ich ¢asté zmeny
a nemoznost pravidelného sledovania (61,7%), resp. Zze zakony su prijimané bez dostatoénej
konzultacie s podnikatelmi (61,7%).

Druhou vyraznou prekazkou podla podnikatelov je zloZité zistit, aké zakony a predpisy
sa konkrétneho podnikania dotykaju (59,3%). Tretou prekazkou je, Ze zdkony sa schvaluju
bez posudzovania ich vplyvov na podnikatelské prostredie (53,7%). Viac ako polovica MSP
(51,5%) si mysli, Ze niektoré zmeny zdkonov prinasaju nerealizovatelné poZiadavky.

O nieco viac ako polovice MSP (50,6%) chyba jednoznacnost zakonov. Takmer polovica
MSP (47,2%) si mysli, Ze Uradnici nepomdhaju podnikatelom zorientovat sa v zdkonoch pre
danu oblast. 46,9% MSP si mysli, Ze dodrZiavanie zakonov sa nevynucuje od vSetkych rovnako.
V odpovediach iné, podnikatelia najc¢astejsie uvadzali: vymoZitelnost prava, velmi ¢asto sa
menia, neochota Uradnikov.

Graf 22: Comu pripisujete, Ze je tazké, ¢i dokonca nemoiné dodrziavat zakony?

Ak sa domnievate, Ze na Slovensku je tazké, ¢i dokonca nemozné dosledne
dodrziavat zakony, comu to pripisujete?

Casté zmeny zékonov nemozno pravidelne sledovat _ 61,7%
Zakony su prijimané bez dostatoénej konzultacie s podnikatelmi _ 61,7%
Je zlozité zistit, aké vietky zakony a predpisy sa konkrétneho 59 3%
podnikania dotykaju 1270
Zakony sa schvaluju bez posudzovania ich vplyvov na podnikatelské o
) 53,7%
prostredie
Niektoré zmeny zdkonov prinasaju nerealizovatelné poziadavky _ 51,5%

Uradnici nepoméahaju podnikatelom zorientovat sa v zakonoch pre
danu oblast

47,2%

DodrZiavanie zakonov sa nevynucuje od vsetkych rovnako

46,9%

né | 2,5%
Neviem posudit I 4,6%

N=324 respondentov, ktori na predchadzajlcu, otazku odpovedali "Skor nie", alebo "Urcite nie".
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Pri porovnani s rokom 2023 doslo k najvyraznejSiemu poklesu v kategorii ,,zdkony nie su
jednoznacné” (medzirocny pokles o 6,9 percentualneho bodu), druhy vyznamny pokles (o 4
percentualne body) zaznamenala kategodria ,,uradnici nepomdhaju podnikatelom zorientovat
sa v zdakonoch pre danu oblast”. Naopak narast zaznamenal kategéria ,,zdkony su prijimané
bez dostatocnej konzultdcii s podnikatelmi“ (narast o7 percentualnych bodov) ako aj
kategoria, Ze ,,zdkony sa schvaluju bez posudzovania vplyvov na podnikatelské prostredie”
(narast o 3,5 percentualneho bodu).

Pokial sa na to pozrieme v priebehu piatich rokov 2020 azZ 2025, tak mdZzeme konstatovat,
Ze najsignifikantnejsi pokles dosiahla kategéria ,zdkony su nejednoznacné, (pokles o 22
percentualnych bodov) ako aj ,casté zmeny zdkonov nemozno sledovat” ( pokles o 16,9%
bodov). V kontexte sa da konstatovat, Ze vsetky kategérie maju s malymi odchylkami
kontinualny pokles.
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Graf 23: Comu pripisujete, 7e je taiké, ¢ dokonca nemozné dodriiavat zakony?
2025/23/22/21

Ak sa domnievate, Ze na Slovensku je tazké, ¢i dokonca nemozné ddsledne
dodrziavat zakony, éomu to pripisujete?

I, 6 17%
E—— 62,8%
I —— 71,1%
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Zakony sa schvaluju bez posudzovania ich vplyvov na _ 50,2%

70,0%

I, 515
Niektoré zmeny zakonov prinasaju nerealizovatelné _ 55,4%
I 50,0
)

64,6%

I,  50,6%
E—— 57,5%
— 50,2%

72,6%

Zakony nie su jednoznacné

I, 47,2%
Uradnici nepoméhaju podnikatelom zorientovat sa v _ 51,2%

51,7%

I, <6,9%
I 44,2%
— 53,6%

55,7%

Dodrziavanie zakonov sa nevynucuje od vietkych rovnako

B 26%

P 6,0%

B 26% m 2025
0,9%

l 2,5% m 2023
. 3,9% | 2022
0,3%
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2021

N=324/285/304/350 respondentov, ktori na predchadzajucu, otazku odpovedali "Skor nie",
alebo "Urcite nie".
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Casté zmeny zakonov nedokazu pravidelne sledovat najma malé podniky (72,9%), dalej
v sektore obchod (69,4%), resp. obchodné sluzby (69,0%), hlavne z Bratislavského kraja
(68,0%), MSP-PO (67,4%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov (68,8%), prevazne podnikajuci
muzi (63,6%). Najvacsi problém s prijimanim zakonov bez dostatocnej konzultacie
s podnikatelmi maju hlavne malé podniky (74,3%), dalej v sektore obchodné sluzby (66,0%),
hlavne z KoSického kraja (69,4%), MSP-PO (64,5%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov (68,8%),
najma podnikajuce Zeny (62,8%).

So zloZitostou priradenia zakonov a predpisov ku konkrétnemu podnikaniu mali problém
hlavne malé podniky (62,9%), dalej podnikajuci v sektore pddohospodarstvo (85,7%),
predovsetkym z Bratislavského kraja (66,0%), MSP-PO (65,7%), MSP podnikajuci od 6 do 9
rokov (65,6%), predovsetkym podnikatelia muzi (61,5%). Mali podnikatelia (64,3%) pripisuju
nedodrziavaniu zakonov aj fakt, Ze zakony sa schvaluju bez ich posudzovania vplyvu na
podnikatel'ské prostredie, dalej najma v sektore pédohospodarstva (71,4%), predovsetkym z
PreSovského kraja (67,6%), MSP-PO (65,7%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov (65,6%), najma
podnikajuce Zeny (54,3%).

Nerealizovatelné poziadavky prinasaju zakony pre stredné podniky (68,0%), dalej
v sektore ubytovanie a stravovanie (66,7%), hlavne z KoSického kraja (63,9%%), MSP-PO
(57,0%), MSP podnikajuci 10 a viac rokov (54,2%), predovsetkym podnikatelia muzi (52,3%).
Nejednoznaénost zakonov ako problém najviac $pecifikovali malé podniky (58,6%), dalej
firmy v sektore ubytovanie a stravovanie (66,7%), hlavne zo Zilinského kraja (63,0%), FO-
podnikatelia (52,4%), MSP podnikajuci od 3 do 5 rokov (62,9%), najma podnikajuce Zeny
(52,7%). Uradnici nepomahaju podnikatelom zorientovat sa v zdkonoch pre danu oblast, ¢o
si mysli polovica malych podnikov (50,0%), dalej firmy v sektore doprava, informacie (54,8%)
hlavne z PreSovského kraja (59,5%), FO-podnikatelia (53,7%), MSP podnikajuci od 3 do 5 rokov
(51,4%), najma podnikajuce Zeny (49,6%).

Malé podniky si myslia, Ze dodrziavanie zakonov sa nevynucuje rovnako (55,7%), dalej to
deklaruju hlavne podnikatelia v sektore ostatné sluzby (64,7%), hlavne z Banskobystrického
kraja (65,6%), MSP-PO (50,0%), MSP podnikajtci od 6 do 9 rokov (53,1%), najma podnikajuce
Zzeny (51,9%).
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Tabulka 36: Ak sa domnievate, Ze je tazké dodrziavat zakony, éomu to pripisujete?

Je zlozité zistit,

Casté zmen LG scf\?lttlf:":is;ez L LTI
. y., Zakony su prijimané bez zakony a ) . zakonov
. a A zakonov nemozno A s : posudzovania S
Riadkové % Kategoria ravidelne dostatocnej konzultacie s predpisy sa ich volyvov na prinasaju
P 5 podnikatelmi konkrétneho p v L nerealizovatelné
sledovat o podnikatel'ské o
podnikania prostredie poziadavky
dotykaju
Celkova vzorka 324 respondentov 61,7% 61,7% 59,3% 53,7% 51,5%
Mikropodnik (0-9) 57,2% 57,2% 58,1% 49,8% 46,3%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 72,9% 74,3% 62,9% 64,3% 62,9%
;f{;;j"y podnik (S0- 72,0% 68,0% 60,0% 60,0% 68,0%
Pédohospodarstvo 64,3% 57,1% 85,7% 71,4% 57,1%
Priemysel 57,8% 60,0% 57,8% 48,9% 55,6%
Stavebnictvo 52,2% 65,2% 52,2% 60,9% 43,5%
Obchod 69,4% 58,1% 67,7% 50,0% 46,8%
Odvetvie -
gt':;’\tlz‘\”: :'IZ a 33,3% 55,6% 44,4% 33,3% 66,7%
Doprava, informacie 51,6% 58,1% 51,6% 54,8% 61,3%
Obchodné sluzby 69,0% 66,0% 59,0% 52,0% 52,0%
Ostatné sluzby 58,8% 58,8% 52,9% 64,7% 47,1%
Bratislavsky 68,0% 62,1% 66,0% 58,3% 51,5%
Trnavsky 63,6% 59,1% 59,1% 36,4% 45,5%
Nitriansky 59,4% 59,4% 46,9% 53,1% 53,1%
Trenciansky 62,5% 62,5% 56,3% 43,8% 50,0%
Kraj sidla
Banskobystricky 65,6% 65,6% 62,5% 43,8% 50,0%
Zilinsky 52,2% 50,0% 52,2% 47,8% 43,5%
PreSovsky 59,5% 67,6% 59,5% 67,6% 54,1%
Kosicky 55,6% 69,4% 58,3% 58,3% 63,9%
FO - podnikatelia 45,1% 53,7% 40,2% 42,7% 35,4%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 67,4% 64,5% 65,7% 57,4% 57,0%
Menej ako 3 roky 38,1% 33,3% 28,6% 28,6% 33,3%
0Od 3 do 5 rokov 60,0% 51,4% 60,0% 51,4% 42,9%
Dizka podnil
0Od 6 do 9 rokov 68,8% 68,8% 65,6% 65,6% 53,1%
10 a viac rokov 63,1% 64,8% 61,0% 54,7% 54,2%
Muz 63,6% 61,0% 61,5% 53,3% 52,3%
Pohlavie
Zena 58,9% 62,8% 55,8% 54,3% 50,4%
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Tabulka 37: Ak sa domnievate, Ze je tazké dodrziavat zakony, éomu to pripisujete?

- o Py DodrZiavanie
Uradnici nepomahaju 2
zakonov sa

Zakony nie su podnikatefom . . Neviem
nevynucuje od iy
posudit

vsetkych
rovnako

Riadkové % Kategdria

jednoznaéné zorientovat sa v zakonoch
pre danti oblast

Celkova vzorka 324 respondentov 50,6% 47,2% 46,9% 2,5% 4,6%
Mikropodnik (0-9) 48,5% 47,2% 43,7% 2,2% 4,8%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 58,6% 50,0% 55,7% 4,3% 2,9%
Stredny podnik (50-249) 48,0% 40,0% 52,0% 0,0% 8,0%
PAddohospodarstvo 57,1% 50,0% 57,1% 0,0% 0,0%
Priemysel 44,4% 37,8% 44,4% 0,0% 6,7%
Stavebnictvo 50,0% 52,2% 41,3% 13,0% 0,0%
Obchod 51,6% 53,2% 45,2% 0,0% 9,7%
Odvetvie -
Ubytovanie a 66,7% 22,2% 44,4% 0,0% 0,0%
stravovanie
Doprava, informacie 51,6% 54,8% 45,2% 3,2% 0,0%
Obchodné sluzby 49,0% 46,0% 48,0% 1,0% 4,0%
Ostatné sluzby 58,8% 41,2% 64,7% 0,0% 11,8%
Bratislavsky 47,6% 47,6% 44,7% 1,9% 6,8%
Trnavsky 59,1% 31,8% 59,1% 0,0% 4,5%
Nitriansky 46,9% 53,1% 37,5% 0,0% 3,1%
Trenciansky 50,0% 31,3% 50,0% 0,0% 0,0%
Kraj sidla
Banskobystricky 62,5% 53,1% 65,6% 6,3% 0,0%
iilinskf{ 63,0% 37,0% 34,8% 0,0% 6,5%
Presovsky 35,1% 59,5% 51,4% 10,8% 2,7%
Kosicky 47,2% 52,8% 47,2% 0,0% 5,6%
FO - podnikatelia 52,4% 53,7% 37,8% 6,1% 4,9%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 50,0% 45,0% 50,0% 1,2% 4,5%
Menej ako 3 roky 57,1% 23,8% 14,3% 4,8% 9,5%
0Od 3 do 5 rokov 62,9% 51,4% 37,1% 0,0% 0,0%
Dizka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 62,5% 31,3% 53,1% 0,0% 6,3%
10 a viac rokov 46,6% 50,8% 50,4% 3,0% 4,7%
Muz 49,2% 45,6% 43,6% 1,5% 5,1%
Pohlavie
Zena 52,7% 49,6% 51,9% 3,9% 3,9%
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5.3. Ako hodnotite nasledovné legislativnhe zmeny, ktoré ovplyvnili
podnikanie v roku 2024?

ZruSenie dna pracovného pokoja (1. septembra) privitala pozitivne takmer tretina MSP
(32,0%), druhou pozitivnou legislativnou zmenou medzi MSP bolo odstranenie povinnosti
zamestnavatela Ziadat o povolenie na zamestnanie 15 roéného studenta, uvitala ho takmer
patina MSP (19,1%).

Negativne vnimaju MSP predovsetkym zavedenie minimalnej dane (49,3%), zvySenie
sudnych a spravnych poplatkov (47,9%), ako aj zvySenie hranic vymedzenia spachanej skody
po novele Treného zdkona (38,1 %).

Graf 24: Ako hodnotite nasledovné legislativne zmeny, ktoré ovplyvnili podnikanie v roku
2024?

Ako hodnotite nasledovné legislativne zmeny, ktoré ovplyvnili podnikanie v
roku 2024?

Zrusenie diia pracovného pokoja (1

0, 0, 0 0
septembra) 13,8% 42,3% 5,9% [6,7% 13,1%
3,0%
Odstranenie povinnosti zamestnavatela
Ziadat o povolenie na zamestnanie 15- ,7% 29,6%
ro¢ného Studenta

Zavedenie minimalnej dane (danovej licencie)
pre pravnické osoby za zdariovacie obdobie 24,2% , 32,9% 13,1%
roku 2024
3,2%
Zvysenie hranic vymedzenia spachanej skody
. . 26,9%
po novele Trestného zdkona

1,2%

Zvysenie sadzieb sudnych a spravnych

poplatkov 29,3%

M Vyrazne pozitivne Mierne pozitivne
Neutralne. Ani negativne, ani pozitivne. B Vyrazne negativne
® Mierne negativne ® Neviem posudit

N=1000 respondentov

ZruSenie dna pracovného pokoja uvitali najma malé podniky (38,7%), dalej v sektore
pddohospodarstvo (42,4%), hlavne z Nitrianskeho kraja (43,0%), resp. PreSovského kraja
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(41,1%), FO-podnikatelia (40,4%), MSP podnikajuci od 3 do 5 rokov (33,7%), najma
podnikajlce Zeny (37,8%). 13,1% MSP zrusenie nevedelo posudit.

Tabulka 38: Ako hodnotite nasledovné legislativne zmeny? Zrusenie diia pracovného
pokoja (1. septembra)

Neutralne.
. > o Vyrazne Mierne An,l Vyrazne Mierne Neviem Pozitivne
Riadkové % Kategoria 0 s negativne, B h oy
pozitivne  pozitivne ani negativne  negativne posudit 1+2
pozitivne.
Celkova vzorka 1000 respondentov 13,8% 18,2% 42,3% 5,9% 6,7% 13,1% 32,0%
Mikropodnik (0-9) 13,1% 18,5% 41,1% 6,3% 7,1% 14,0% 31,6%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 17,9% 20,8% 38,7% 3,8% 6,6% 12,3% 38,7%
Stredny podnik (50-249) 10,0% 11,0% 58,0% 8,0% 4,0% 9,0% 21,0%
P&dohospodarstvo 21,2% 21,2% 39,4% 0,0% 9,1% 9,1% 42,4%
Priemysel 12,9% 26,5% 38,6% 3,0% 6,1% 12,9% 39,4%
Stavebnictvo 13,5% 17,0% 45,4% 9,2% 5,0% 9,9% 30,5%
Obchod 15,9% 15,2% 37,2% 7,3% 7,3% 17,1% 31,1%
Odvetvie :
Sli':;'\tlg‘\’;:'l: 2 11,8% 14,7% 38,2% 5,9% 2,9% 26,5% 26,5%
Doprava, informacie 16,5% 16,5% 44,3% 5,2% 6,2% 11,3% 33,0%
Obchodné sluzby 12,4% 15,8% 45,0% 6,2% 7,1% 13,4% 28,2%
Ostatné sluzby 11,7% 24,7% 42,9% 3,9% 9,1% 7,8% 36,4%
Bratislavsky 9,5% 15,0% 50,0% 5,1% 7,5% 12,9% 24,5%
Trnavsky 14,4% 18,6% 40,2% 6,2% 6,2% 14,4% 33,0%
Nitriansky 19,6% 23,4% 30,8% 1,9% 9,3% 15,0% 43,0%
Trenciansky 5,7% 26,1% 43,2% 6,8% 3,4% 14,8% 31,8%
Kraj sidla
Banskobystricky 15,7% 21,3% 37,1% 6,7% 7,9% 11,2% 37,0%
Zilinsky 10,5% 20,2% 40,4% 11,4% 9,6% 7,9% 30,7%
Presovsky 24,3% 16,8% 40,2% 3,7% 3,7% 11,2% 41,1%
Kosicky 17,3% 11,5% 42,3% 6,7% 3,8% 18,3% 28,8%
FO - podnikatelia 18,4% 22,0% 32,8% 7,2% 8,8% 10,8% 40,4%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 12,3% 16,9% 45,5% 5,5% 6,0% 13,9% 29,2%
Menej ako 3 roky 10,8% 17,2% 46,2% 4,3% 6,5% 15,1% 28,0%
) 0Od 3 do 5 rokov 13,1% 20,6% 42,1% 6,5% 2,8% 15,0% 33,7%
Dizka podnikania
0d 6 do 9 rokov 12,0% 18,4% 48,8% 4,0% 4,8% 12,0% 30,4%
10 a viac rokov 14,7% 17,9% 40,6% 6,4% 7,7% 12,7% 32,6%
Muz 12,4% 15,8% 44,1% 6,1% 7,6% 13,9% 28,2%
Pohlavie
Zena 15,9% 21,9% 39,5% 5,5% 5,3% 11,8% 37,8%

Odstranenie povinnosti zamestnavatela Ziadat o povolenie na zamestnanie 15-ro¢ného
Studenta uvitala takmer patina mikropodnikov (19,8%), dalej v sektore p6dohospodarstvo
(33,3%), hlavne z Banskobystrického kraja (21,3%), FO-podnikatelia (22,0%), MSP podnikajuci
od 3 do 5 rokov (29,0%), predovsetkym podnikatelia muzi (20,0%). 44,5% MSP odstranenie
nevedelo posudit.
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Tabulka 39: Ako hodnotite nasledovné legislativne zmeny?
Odstranenie povinnosti zamestnavatela Ziadat o povolenie na zamestnanie 15-
rocného Studenta

Neutralne.
: . o Vyrazne Mierne Arl' Vyrazne Mierne Neviem Pozitivne
Riadkové % Kategoria e " negativne, ; ; e
pozitivne = pozitivne ani negativne = negativne posudit 1+2
pozitivne.
Celkova vzorka 1000 respondentov 5,7% 13,4% 29,6% 3,8% 3,0% 44,5% 19,1%
Mikropodnik (0-9) 6,1% 13,7% 26,0% 4,2% 3,1% 46,9% 19,8%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 4,2% 12,7% 36,3% 2,8% 3,3% 40,6% 16,9%
Stredny podnik (50-249) 6,0% 13,0% 40,0% 3,0% 2,0% 36,0% 19,0%
Pédohospodarstvo 12,1% 21,2% 30,3% 3,0% 0,0% 33,3% 33,3%
Priemysel 7,6% 14,4% 38,6% 3,0% 3,0% 33,3% 22,0%
Stavebnictvo 5,7% 14,2% 30,5% 5,7% 5,0% 39,0% 19,9%
Obchod 5,5% 9,1% 26,8% 3,7% 5,5% 49,4% 14,6%
Odvetvie f
Ubytovanie a 5,9% 11,8% 23,5% 2,9% 0,0% 55,9% 17,7%
stravovanie
Doprava, informacie 4,1% 14,4% 35,1% 3,1% 2,1% 41,2% 18,5%
Obchodné sluzby 5,0% 15,8% 28,6% 3,7% 2,2% 44,7% 20,8%
Ostatné sluzby 5,2% 5,2% 18,2% 3,9% 1,3% 66,2% 10,4%
Bratislavsky 6,8% 13,3% 32,7% 2,4% 2,4% 42,5% 20,1%
Trnavsky 8,2% 12,4% 25,8% 3,1% 2,1% 48,5% 20,6%
Nitriansky 3,7% 9,3% 29,9% 1,9% 5,6% 49,5% 13,0%
Trenciansky 4,5% 15,9% 25,0% 2,3% 6,8% 45,5% 20,4%
Kraj sidla
Banskobystricky 5,6% 15,7% 24,7% 11,2% 0,0% 42,7% 21,3%
Zilinsky 4,4% 14,0% 32,5% 5,3% 1,8% 42,1% 18,4%
PresSovsky 7,5% 13,1% 29,9% 3,7% 2,8% 43,0% 20,6%
Kosicky 2,9% 14,4% 28,8% 3,8% 3,8% 46,2% 17,3%
FO - podnikatelia 8,4% 13,6% 25,6% 2,8% 2,8% 46,8% 22,0%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 4,8% 13,3% 30,9% 4,1% 3,1% 43,7% 18,1%
Menej ako 3 roky 3,2% 7,5% 33,3% 4,3% 5,4% 46,2% 10,7%
i 0Od 3 do 5 rokov 4,7% 24,3% 28,0% 1,9% 0,9% 40,2% 29,0%
Dlzka podnikania
Od 6 do 9 rokov 6,4% 17,6% 30,4% 4,0% 3,2% 38,4% 24,0%
10 a viac rokov 6,1% 11,7% 29,2% 4,0% 3,0% 46,1% 17,8%
Muz 5,6% 14,4% 30,7% 4,0% 3,2% 42,1% 20,0%
Pohlavie
Zena 5,8% 11,8% 28,0% 3,5% 2,8% 48,1% 17,6%

Zavedenie minimalnej dane negativne vnimali najma mikropodniky (52,1%), dalej firmy
v sektore ubytovanie a stravovanie (58,9%), resp. pédohospodarstvo (57,6%), hlavne z
Banskobysrického kraja (61,8%), MSP-PO (51,3%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov (51,2%),
najma podnikajuce Zeny (52,9%). 13,1% MSP zavedenie nevedelo posudit.
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Tabulka 40: Ako hodnotite nasledovné legislativnhe zmeny?
Zavedenie minimalnej dane (danovej licencie) pre pravnické osoby za
zdanovacie obdobie roku 2024

Neutralne.
. > o Vyrazne Mierne Arl' Vyrazne Mierne Neviem Pozitivne
Riadkové % Kategoria o " negativne, ; . o
pozitivne  pozitivhe ani negativne  negativne posudit 1+2
pozitivne.
Celkova vzorka 1000 respondentov 4,8% 8,6% 24,2% 16,4% 32,9% 13,1% 13,4%
Mikropodnik (0-9) 4,9% 8,1% 21,2% 17,9% 34,2% 13,7% 13,0%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 5,2% 10,4% 30,7% 12,3% 32,1% 9,4% 15,6%
Stredny podnik (50-249) 3,0% 8,0% 31,0% 15,0% 26,0% 17,0% 11,0%
P&dohospodarstvo 3,0% 12,1% 15,2% 18,2% 39,4% 12,1% 15,1%
Priemysel 4,5% 10,6% 25,0% 16,7% 26,5% 16,7% 15,1%
Stavebnictvo 2,1% 10,6% 29,8% 17,7% 27,0% 12,8% 12,7%
Obchod 8,5% 6,1% 18,3% 12,2% 38,4% 16,5% 14,6%
Odvetvie ;
il:;’x‘;::'lz a 0,0% 11,8% 17,6% 26,5% 32,4% 11,8% 11,8%
Doprava, informacie 3,1% 7,2% 29,9% 12,4% 30,9% 16,5% 10,3%
Obchodné sluzby 5,9% 8,7% 21,7% 18,6% 36,6% 8,4% 14,6%
Ostatné sluzby 2,6% 5,2% 35,1% 13,0% 27,3% 16,9% 7,8%
Bratislavsky 4,1% 9,5% 30,3% 12,2% 32,3% 11,6% 13,6%
Trnavsky 5,2% 7,2% 25,8% 20,6% 29,9% 11,3% 12,4%
Nitriansky 5,6% 6,5% 17,8% 16,8% 31,8% 21,5% 12,1%
Trenciansky 2,3% 8,0% 25,0% 11,4% 37,5% 15,9% 10,3%
Kraj sidla
Banskobystricky 2,2% 5,6% 18,0% 19,1% 42,7% 12,4% 7,8%
Zilinsky 3,5% 9,6% 20,2% 21,1% 32,5% 13,2% 13,1%
Presovsky 6,5% 13,1% 21,5% 15,9% 29,0% 14,0% 19,6%
Kosicky 9,6% 6,7% 24,0% 21,2% 30,8% 7,7% 16,3%
FO - podnikatelia 4,0% 8,8% 22,0% 13,6% 29,6% 22,0% 12,8%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 5,1% 8,5% 24,9% 17,3% 34,0% 10,1% 13,6%
Menej ako 3 roky 6,5% 7,5% 32,3% 20,4% 24,7% 8,6% 14,0%
) 0d 3 do 5 rokov 2,8% 16,8% 21,5% 15,9% 29,0% 14,0% 19,6%
Dlzka podnikania
0d 6 do 9 rokov 9,6% 9,6% 21,6% 11,2% 40,0% 8,0% 19,2%
10 a viac rokov 4,0% 7,3% 24,0% 16,9% 33,3% 14,5% 11,3%
Muz 5,5% 9,3% 24,0% 15,3% 31,7% 14,3% 14,8%
Pohlavie
Zena 3,8% 7,6% 24,4% 18,1% 34,8% 11,3% 11,4%

Zvysenie hranic vymedzenia spachanej Skody po novele Trestného zakona negativne
vnima 39,6% malych podnikov, dalej v sektore obchodné sluzby (40,7%), hlavne zo Zilinského
kraja (42,9%), FO-podnikatelia (38,8%), MSP podnikajuci 10 aviac rokov (41,9%), najma
podnikajuce Zeny (40,3%). 26,0% MSP zvysenie nevedelo posudit.
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Tabulka 41: Ako hodnotite nasledovné legislativnhe zmeny?
Zvysenie hranic vymedzenia spachanej skody po novele Trestného zakona

Neutralne.
. . o Vyrazne Mierne An,l Vyrazne Mierne Neviem Pozitivne
Riadkové % Kategéria o " negativne, ; . e
pozitivne  pozitivne ani negativne = negativne posudit 1+2
pozitivne.
Celkova vzorka 1000 respondentov 3,2% 5,8% 26,9% 10,1% 28,0% 26,0% 9,0%
Mikropodnik (0-9) 3,8% 6,3% 25,0% 10,3% 27,3% 27,3% 10,1%
Poéet zamestnancov Maly podnik (10-49) 1,9% 4,7% 29,7% 10,4% 29,2% 24,1% 6,6%
Stredny podnik (50-249) 2,0% 5,0% 34,0% 8,0% 30,0% 21,0% 7,0%
Podohospodarstvo 0,0% 18,2% 24,2% 6,1% 30,3% 21,2% 18,2%
Priemysel 2,3% 6,8% 32,6% 11,4% 24,2% 22,7% 9,1%
tavebnictvo ,47 ,27/0 170 ,870 7 ,0% ,97%
S bni 1,4% 8,5% 27,7% 12,8% 27,7% 22,0% 9,9%
Obchod 4,3% 1,8% 18,9% 6,1% 32,3% 36,6% 6,1%
Odvetvie i
:Jttr’:;g‘\g:'lz @ 5,9% 8,8% 17,6% 8,8% 20,6% 38,2% 14,7%
Doprava, informacie 0,0% 7,2% 26,8% 8,2% 29,9% 27,8% 7,2%
Obchodné sluzby 4,3% 3,7% 30,1% 12,1% 28,6% 21,1% 8,0%
Ostatné sluzby 5,2% 7,8% 24,7% 7,8% 23,4% 31,2% 13,0%
Bratislavsky 2,7% 6,1% 26,9% 12,6% 25,9% 25,9% 8,8%
Trnavsky 6,2% 5,2% 29,9% 9,3% 22,7% 26,8% 11,4%
Nitriansky 2,8% 3,7% 26,2% 8,4% 24,3% 34,6% 6,5%
Trenciansky 3,4% 4,5% 29,5% 9,1% 30,7% 22,7% 7,9%
Kraj sidla
Banskobystricky 0,0% 6,7% 23,6% 7,9% 33,7% 28,1% 6,7%
iilinsk\'/ 6,1% 7,9% 22,8% 14,0% 28,9% 20,2% 14,0%
PresSovsky 0,9% 4,7% 32,7% 10,3% 30,8% 20,6% 5,6%
Kosicky 3,8% 6,7% 24,0% 3,8% 31,7% 29,8% 10,5%
FO - podnikatelia 4,4% 6,8% 24,8% 8,4% 30,4% 25,2% 11,2%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 2,8% 5,5% 27,6% 10,7% 27,2% 26,3% 8,3%
Menej ako 3 roky 3,2% 4,3% 32,3% 8,6% 20,4% 31,2% 7,5%
) 0Od 3 do 5 rokov 2,8% 13,1% 31,8% 11,2% 18,7% 22,4% 15,9%
Dizka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 4,0% 4,0% 37,6% 6,4% 24,8% 23,2% 8,0%
10 a viac rokov 3,1% 5,2% 23,4% 10,8% 31,1% 26,4% 8,3%
Muz 3,3% 5,8% 29,4% 9,1% 27,5% 24,9% 9,1%
Pohlavie
Zena 3,0% 5,8% 23,2% 11,6% 28,7% 27,7% 8,8%

Zvysenie sadzieb sudnych a spravnych poplatkov hodnoti negativne az 39,6% malych
podnikov, dalej vsektoroch obchodné sluzby (40,7%) a stavebnictvo (40,5%), hlavne
zo Zilinského kraja (42,9%), FO-podnikatelia (38,8%), MSP podnikajtici 10 a viac rokov (41,9%),
najma podnikajuce Zeny (40,3%). 26,0% MSP nevedelo posudit.
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Tabulka 42: Ako hodnotite nasledovné legislativne zmeny?

Zvysenie sadzieb sudnych a spravnych poplatkov

SBA

Neutralne.
. . o Vyrazne Mierne An,' Vyrazne Mierne Neviem Pozitivne
Riadkové % Kategoria oy s negativne, p , g
pozitivne | pozitivne ani negativne  negativne posudit 1+2
pozitivne.
Celkova vzorka 1000 respondentov 1,2% 4,1% 29,3% 21,3% 26,6% 17,5% 5,3%
Mikropodnik (0-9) 1,2% 3,9% 26,7% 20,5% 27,0% 20,6% 5,1%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49 1,4% 4,2% 35,4% 20,8% 27,4% 10,8% 5,6%
oéet zamestnanco Yy p ( ) , . ) § g ) §
Stredny podnik (50-249) 1,0% 5,0% 34,0% 28,0% 22,0% 10,0% 6,0%
Pédohospodarstvo 3,0% 9,1% 36,4% 15,2% 18,2% 18,2% 12,1%
Priemysel 0,0% 8,3% 29,5% 19,7% 23,5% 18,9% 8,3%
Stavebnictvo 1,4% 4,3% 29,8% 19,1% 29,8% 15,6% 5,7%
Obchod 0,0% 3,0% 22,0% 28,0% 26,8% 20,1% 3,0%
Odvetvie ;
St':;'\tlg‘\’lz:'lz 2 0,0% 2,9% 38,2% 14,7% 20,6% 23,5% 2,9%
Doprava, informacie 3,1% 4,1% 25,8% 21,6% 26,8% 18,6% 7,2%
Obchodné sluzby 1,6% 2,8% 30,7% 20,8% 29,8% 14,3% 4,4%
Ostatné sluzby 1,3% 2,6% 35,1% 20,8% 18,2% 22,1% 3,9%
Bratislavsky 1,0% 5,4% 34,0% 21,1% 23,1% 15,3% 6,4%
Trnavsky 3,1% 3,1% 28,9% 18,6% 18,6% 27,8% 6,2%
Nitriansky 0,9% 1,9% 21,5% 29,0% 24,3% 22,4% 2,8%
Trenciansky 0,0% 3,4% 28,4% 17,0% 35,2% 15,9% 3,4%
Kraj sidla
Banskobystricky 3,4% 4,5% 23,6% 20,2% 32,6% 15,7% 7,9%
2i|insk\'l 0,9% 4,4% 28,1% 18,4% 35,1% 13,2% 5,3%
Presovsky 0,9% 4,7% 29,0% 22,4% 31,8% 11,2% 5,6%
Kosicky 0,0% 2,9% 31,7% 23,1% 19,2% 23,1% 2,9%
FO - podnikatelia 1,2% 4,8% 20,4% 24,4% 27,2% 22,0% 6,0%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 1,2% 3,9% 32,3% 20,3% 26,4% 16,0% 5,1%
Menej ako 3 roky 0,0% 3,2% 24,7% 26,9% 28,0% 17,2% 3,2%
) 0Od 3 do 5 rokov 1,9% 10,3% 28,0% 21,5% 24,3% 14,0% 12,2%
Dlzka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 0,8% 4,0% 32,8% 18,4% 24,8% 19,2% 4,8%
10 a viac rokov 1,3% 3,3% 29,5% 21,0% 27,1% 17,8% 4,6%
Muz 1,3% 3,3% 29,2% 22,6% 25,9% 17,7% 4,6%
Pohlavie .
Zena 1,0% 5,3% 29,5% 19,4% 27,7% 17,1% 6,3%
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5.4. Ako by ste ohodnotili nasledovné zmeny v danovej a pracovnej oblasti,
ktoré ovplyvnia podnikanie v roku 2025 a v nasledujtiicom obdobi?

Znizenie dane z prijmov pre pravnické osoby s prijmami najviac 100 000 eur na 10 %
ovplyvni pozitivne takmer polovicu MSP (49,6%), druhou pozitivnou legislativnou zmenou
medzi MSP je znizenie zrazkovej dani z dividend na 7 %, uvitala tiez takmer polovica MSP
(47,2%). Tretou pozitivnou zmenou bolo zvySenie sumy zdanitelnych prijmov rozhodujucej
pre uplatnenie statusu mikrodaniovnika na 100 000 eur, pozitivnhe ho vnimalo 31,1% MSP.

Naopak zvySenie minimalnej mzdy na uroven 60% priemernej nomindlnej mesacnej mzdy
v narodnom hospodarstve vnimala tretina MSP (33,4%) negativne. Takmer polovica MSP
(49,4%) vnimala negativne zavedenie novej sadzby dane z prijmov vo vyske 24 % pre pravnické
osoby, ktoré v prislushom zdanovacom obdobi dosiahnu zdanitefné prijmy vysSie ako 5
mil.eur. Najviac negativnou legislativnou zmenou je zavedenie novej dane z finan¢nych
transakcii, negativne ju vnima az 90% MSP.

Graf 25: Zmeny v danovej a pracovnej oblasti, ktoré ovplyvnia podnikanie v roku 2025

Ako by ste ohodnotili nasledovné zmeny v danovej a pracovnej oblasti,
ktoré ovplyvnia podnikanie v roku 2025 a v nasledujiucom obdobi?

Znizenie dane z prijmov pre pravnické osoby s

prijmami najviac 100 000 eur na 10 % 26,7% 22,6% ,4%86:1% 17,3%

Znizenie zrazkovej dani z dividend na 7 % 22,7% 20,8% 1,2% 5,3% 22,5%

Zvysenie sumy zdanitelnych prijmov
rozhodujlcej pre uplatnenie statusu 13,7% 28,6% 10,4% 11,7% 18,2%
mikrodanovnika na 100 000 eur

Zvysenie minimalnej mzdy na Uroven 60%
priemernej nomindlnej mesa&nej mzdy v 10,8% 28,2% 15,8% 17,6% 11,3%
narodnom hospodarstve

20,1% 35,2% 16,4%

zdanovacom obdobi dosiahnu zdanitelné prijmy

Zavedenie novej sadzby dane z prijmov vo vyske

24 % pre pravnické osoby, ktoré v prislusSnom

Sprep korevp
vyssie ako 5 mil. eur
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4,6% 32,2% 57,8%

Zavedenie novej dane z finan¢nych transakcii I
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SBA

ZniZenie dane z prijmov pre pravnické osoby s prijmami najviac 100 000 eur na 10 %
uvitala polovica mikropodnikov (50,8%), dalej v sektore obchodné sluzby (57,2%), hlavne
z PreSovského kraja (57,9%), MSP-PO (52,5%), MSP podnikajuci od 3 do 5 rokov (56,1%),
predovsetkym podnikatelia muZi (53,4%). 17,3% MSP znizenie nevedelo posudit.

Tabulka 43: Ako hodnotite nasledovné legislativhe zmeny?
Znizenie dane z prijmov pre pravnické osoby s prijmami najviac 100 000 eur na

10 %
Neutralne.
. . o Vyrazne Mierne An,l Vyrazne Mierne Neviem Pozitivne
Riadkové % Kategoria o ) negativne, ’ . e
pozitivne  pozitivne ani negativne  negativne posudit 1+2
pozitivne.
Celkova vzorka 1000 respondentov 26,7% 22,9% 22,6% 4,4% 6,1% 17,3% 49,6%
Mikropodnik (0-9) 28,1% 22,7% 20,3% 4,5% 5,2% 19,2% 50,8%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 23,1% 23,6% 29,2% 4,2% 9,0% 10,8% 46,7%
Stredny podnik (50-249) 25,0% 23,0% 24,0% 4,0% 6,0% 18,0% 48,0%
Pédohospodarstvo 18,2% 21,2% 21,2% 9,1% 15,2% 15,2% 39,4%
Priemysel 23,5% 22,0% 22,0% 5,3% 8,3% 18,9% 45,5%
Stavebnictvo 22,0% 26,2% 26,2% 5,7% 4,3% 15,6% 48,2%
Obchod 25,6% 19,5% 22,6% 2,4% 6,1% 23,8% 45,1%
Odvetvie i
Ubytovanie a 17,6% 35,3% 32,4% 0,0% 5,9% 8,8% 52,9%
stravovanie
Doprava, informacie 23,7% 22,7% 21,6% 6,2% 8,2% 17,5% 46,4%
Obchodné sluzby 34,2% 23,0% 21,4% 4,7% 4,3% 12,4% 57,2%
Ostatné sluzby 23,4% 20,8% 19,5% 1,3% 6,5% 28,6% 44,2%
Bratislavsky 33,3% 23,5% 19,4% 4,4% 4,1% 15,3% 56,8%
Trnavsky 18,6% 22,7% 29,9% 6,2% 9,3% 13,4% 41,3%
Nitriansky 20,6% 19,6% 22,4% 2,8% 10,3% 24,3% 40,2%
Trenciansky 19,3% 26,1% 21,6% 8,0% 10,2% 14,8% 45,4%
Kraj sidla
Banskobystricky 19,1% 18,0% 31,5% 3,4% 3,4% 24,7% 37,1%
zilinsky'l 26,3% 22,8% 21,1% 4,4% 7,9% 17,5% 49,1%
Presovsky 36,4% 21,5% 18,7% 2,8% 5,6% 15,0% 57,9%
Kosicky 25,0% 27,9% 24,0% 3,8% 1,9% 17,3% 52,9%
FO - podnikatelia 20,4% 20,4% 23,2% 3,6% 6,4% 26,0% 40,8%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 28,8% 23,7% 22,4% 4,7% 6,0% 14,4% 52,5%
Menej ako 3 roky 30,1% 22,6% 20,4% 3,2% 3,2% 20,4% 52,7%
) 0Od 3 do 5 rokov 29,9% 26,2% 23,4% 3,7% 6,5% 10,3% 56,1%
Dlzka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 30,4% 24,0% 17,6% 8,0% 8,0% 12,0% 54,4%
10 a viac rokov 25,0% 22,2% 23,7% 4,0% 6,1% 19,0% 47,2%
Muz 29,0% 24,4% 21,1% 3,6% 6,1% 15,8% 53,4%
Pohlavie
Zena 23,2% 20,7% 24,9% 5,5% 6,0% 19,6% 43,9%

Znizenie zrazkovej dani z dividend na 7 % uvitalo 48,6% mikropodnikov, dalej v sektore
obchodné sluzby (50,9%), hlavne z PreSovského kraja (55,1%), MSP-PO (48,3%). MSP
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podnikajuci od 3 do 5 rokov (50,5%), predovsetkym podnikajuci muzi (47,8%). 22,5% MSP
znizenie nevedelo posudit.

Tabulka 44: Ako hodnotite nasledovné legislativnhe zmeny?
ZniZenie zrazkovej dani z dividend na 7 %

Neutralne.
. . o Vyrazne Mierne Artl Vyrazne Mierne Neviem Pozitivne
Riadkové % Kategoria o " negativne, ’ J gy
pozitivne  pozitivne ani negativne  negativne posudit 1+2
pozitivne.
Celkova vzorka 1000 respondentov 22,7% 24,5% 20,8% 4,2% 5,3% 22,5% 47,2%
Mikropodnik (0-9) 23,5% 25,1% 18,6% 3,8% 4,1% 24,9% 48,6%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 21,2% 21,7% 25,5% 4,7% 9,9% 17,0% 42,9%
Stredny podnik (50-249) 20,0% 26,0% 26,0% 6,0% 4,0% 18,0% 46,0%
Pédohospodarstvo 12,1% 33,3% 18,2% 0,0% 12,1% 24,2% 45,4%
Priemysel 17,4% 25,8% 18,2% 7,6% 3,0% 28,0% 43,2%
Stavebnictvo 16,3% 34,8% 22,0% 2,8% 2,8% 21,3% 51,1%
Obchod 22,6% 21,3% 17,1% 5,5% 4,9% 28,7% 43,9%
Odvetvie ;
Etl:;’\t/g‘\’/z:'lz @ 20,6% 26,5% 20,6% 2,9% 2,9% 26,5% 47,1%
Doprava, informacie 29,9% 18,6% 18,6% 7,2% 2,1% 23,7% 48,5%
Obchodné sluzby 27,3% 23,6% 24,2% 3,4% 6,8% 14,6% 50,9%
Ostatné sluzby 20,8% 16,9% 20,8% 0,0% 10,4% 31,2% 37,7%
Bratislavsky 28,6% 23,8% 21,4% 6,1% 4,8% 15,3% 52,4%
Trnavsky 16,5% 25,8% 13,4% 1,0% 8,2% 35,1% 42,3%
Nitriansky 18,7% 28,0% 21,5% 1,9% 5,6% 24,3% 46,7%
Trenciansky 21,6% 19,3% 21,6% 8,0% 5,7% 23,9% 40,9%
Kraj sidla
Banskobystricky 28,1% 19,1% 22,5% 4,5% 3,4% 22,5% 47,2%
Zilinsk\'/ 14,9% 20,2% 21,1% 5,3% 10,5% 28,1% 35,1%
Presovsky 19,6% 35,5% 16,8% 1,9% 1,9% 24,3% 55,1%
Kosicky 24,0% 24,0% 26,9% 1,9% 2,9% 20,2% 48,0%
FO - podnikatelia 16,8% 27,2% 17,2% 2,4% 6,0% 30,4% 44,0%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 24,7% 23,6% 22,0% 4,8% 5,1% 19,9% 48,3%
Menej ako 3 roky 22,6% 25,8% 25,8% 3,2% 5,4% 17,2% 48,4%
i 0Od 3 do 5 rokov 18,7% 31,8% 15,0% 4,7% 2,8% 27,1% 50,5%
Dlzka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 24,0% 24,0% 19,2% 4,8% 8,8% 19,2% 48,0%
10 a viac rokov 23,1% 23,3% 21,3% 4,1% 5,0% 23,1% 46,4%
Muz 23,1% 24,7% 20,4% 4,3% 5,5% 22,1% 47,8%
Pohlavie
Zena 22,2% 24,2% 21,4% 4,0% 5,0% 23,2% 46,4%

ZvySenie sumy zdanitelnych prijmov rozhodujucej pre uplatnenie statusu
mikrodanovnika na 100 000 eur uvitala tretina mikropodnikov (32,7%), dalej v sektore
pédohospodarstvo (39,4%), hlavne z Bratislavského kraja (36,1%), MSP podnikajuci od 3 do 5
rokov (36,5%), predovsetkym podnikajuci muzi (31,7%). 18,2% MSP zvySenie nevedelo
posudit.
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Tabulka 45: Ako hodnotite nasledovné legislativne zmeny?
ZvysSenie sumy zdanitelnych prijmov rozhodujticej pre uplatnenie statusu
mikrodanovnika na 100 000 eur

Neutralne.
. . o Vyrazne Mierne Arl' Vyrazne Mierne Neviem Pozitivne
Riadkové % Kategoria e 0 negativne, ; . g
pozitivne  pozitivne ani negativne  negativne posudit 1+2
pozitivne.
Celkova vzorka 1000 respondentov 13,7% 17,4% 28,6% 10,4% 11,7% 18,2% 31,1%
Mikropodnik (0-9) 15,7% 17,0% 26,6% 9,2% 13,1% 18,5% 32,7%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 8,0% 19,8% 30,7% 13,7% 9,9% 17,9% 27,8%
Stredny podnik (50-249) 12,0% 15,0% 38,0% 12,0% 6,0% 17,0% 27,0%
P&dohospodarstvo 12,1% 27,3% 21,2% 6,1% 12,1% 21,2% 39,4%
Priemysel 11,4% 16,7% 27,3% 14,4% 11,4% 18,9% 28,1%
Stavebnictvo 11,3% 24,1% 31,2% 9,9% 9,2% 14,2% 35,4%
Obchod 6,1% 13,4% 28,0% 7,3% 22,6% 22,6% 19,5%
Odvetvie ;
il:;’x‘;::'lz a 11,8% 17,6% 23,5% 8,8% 26,5% 11,8% 29,4%
Doprava, informacie 7,2% 17,5% 30,9% 15,5% 7,2% 21,6% 24,7%
Obchodné sluzby 19,9% 17,4% 28,3% 9,6% 8,4% 16,5% 37,3%
Ostatné sluzby 22,1% 10,4% 31,2% 10,4% 6,5% 19,5% 32,5%
Bratislavsky 12,6% 23,5% 29,3% 10,9% 8,5% 15,3% 36,1%
Trnavsky 15,5% 14,4% 27,8% 7,2% 11,3% 23,7% 29,9%
Nitriansky 14,0% 18,7% 28,0% 5,6% 12,1% 21,5% 32,7%
Trenciansky 10,2% 15,9% 25,0% 17,0% 17,0% 14,8% 26,1%
Kraj sidla
Banskobystricky 12,4% 9,0% 30,3% 10,1% 12,4% 25,8% 21,4%
Zilinsky 11,4% 16,7% 25,4% 14,0% 15,8% 16,7% 28,1%
Presovsky 16,8% 15,9% 30,8% 10,3% 9,3% 16,8% 32,7%
Kosicky 18,3% 12,5% 30,8% 7,7% 13,5% 17,3% 30,8%
FO - podnikatelia 16,8% 14,4% 26,4% 11,6% 11,2% 19,6% 31,2%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 12,7% 18,4% 29,3% 10,0% 11,9% 17,7% 31,1%
Menej ako 3 roky 7,5% 18,3% 37,6% 10,8% 12,9% 12,9% 25,8%
0Od 3 do 5 rokov 13,1% 23,4% 20,6% 12,1% 9,3% 21,5% 36,5%
Dizka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 15,2% 13,6% 31,2% 13,6% 12,8% 13,6% 28,8%
10 a viac rokov 14,4% 17,0% 28,1% 9,5% 11,7% 19,3% 31,4%
Muz 13,6% 18,1% 31,2% 10,4% 10,4% 16,3% 31,7%
Pohlavie
Zena 13,9% 16,4% 24,7% 10,3% 13,6% 21,2% 30,3%

ZvySenie minimalnej mzdy na uUroven 60% priemernej nominalnej mesacnej mzdy v
narodnom hospodarstve negativne prijalo 39,0% strednych podnikov, dalej v sektore
pédohospodarstvo (39,4%), hlavne z Trnavského kraja (41,2%), MSP-PO (34,7%), MSP
podnikajuci od 6 do 9 rokov (35,2%). 11,3% MSP zvysenie nevedelo posudit.
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Tabulka 46: Ako hodnotite nasledovné legislativne zmeny?
Zvysenie minimalnej mzdy na uroven 60% priemernej nominalnej mesacnej
mzdy v ndarodnom hospodarstve

Neutralne.
. : Ani . . : e
Riadkové % Kategoria Vyr.a’z i Ml.e |:ne negativne, Vyrafne Mler’ne Nevnler.n’ Fozitivne
pozitivne | pozitivne ani negativne  negativne posudit 1+2
pozitivne.
Celkova vzorka 1000 respondentov 10,8% 16,3% 28,2% 15,8% 17,6% 11,3% 27,1%
Mikropodnik (0-9) 12,6% 16,7% 27,5% 14,4% 16,7% 12,1% 29,3%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 6,6% 18,9% 29,7% 17,9% 20,3% 6,6% 25,5%
Stredny podnik (50-249) 7,0% 8,0% 30,0% 21,0% 18,0% 16,0% 15,0%
P&dohospodarstvo 3,0% 12,1% 24,2% 9,1% 30,3% 21,2% 15,1%
p , , ) ) ) ) )
Priemysel 6,1% 18,9% 34,1% 13,6% 17,4% 9,8% 25,0%
Y
Stavebnictvo 14,2% 16,3% 28,4% 13,5% 15,6% 12,1% 30,5%
Obchod 8,5% 15,2% 23,2% 17,1% 18,9% 17,1% 23,7%
Odvetvie ;

il:;’x‘;::'lz a 14,7% 20,6% 17,6% 14,7% 20,6% 11,8% 35,3%
Doprava, informacie 8,2% 18,6% 32,0% 15,5% 13,4% 12,4% 26,8%
Obchodné sluzby 11,2% 14,9% 29,5% 19,3% 18,3% 6,8% 26,1%
Ostatné sluzby 20,8% 16,9% 24,7% 10,4% 14,3% 13,0% 37,7%
Bratislavsky 10,2% 18,0% 28,6% 15,0% 16,3% 11,9% 28,2%
Trnavsky 14,4% 13,4% 19,6% 19,6% 21,6% 11,3% 27,8%
Nitriansky 12,1% 14,0% 29,0% 11,2% 24,3% 9,3% 26,1%
Trenciansky 10,2% 20,5% 22,7% 18,2% 12,5% 15,9% 30,7%

Kraj sidla
Banskobystricky 9,0% 12,4% 24,7% 20,2% 18,0% 15,7% 21,4%
Zilinsk\'/ 13,2% 15,8% 33,3% 15,8% 13,2% 8,8% 29,0%
Presovsky 6,5% 20,6% 38,3% 10,3% 18,7% 5,6% 27,1%
Kosicky 11,5% 12,5% 26,0% 19,2% 18,3% 12,5% 24,0%
FO - podnikatelia 12,4% 15,2% 27,2% 10,8% 18,8% 15,6% 27,6%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 10,3% 16,7% 28,5% 17,5% 17,2% 9,9% 27,0%
Menej ako 3 roky 11,8% 15,1% 37,6% 9,7% 14,0% 11,8% 26,9%
) 0Od 3 do 5 rokov 8,4% 17,8% 33,6% 15,9% 13,1% 11,2% 26,2%
Dlzka podnikania

0Od 6 do 9 rokov 11,2% 19,2% 27,2% 13,6% 21,6% 7,2% 30,4%
10 a viac rokov 11,0% 15,7% 26,2% 17,0% 18,1% 12,0% 26,7%
Muz 11,1% 15,9% 30,3% 15,4% 16,9% 10,3% 27,0%

Pohlavie
Zena 10,3% 16,9% 24,9% 16,4% 18,6% 12,8% 27,2%

Zavedenie novej sadzby dane z prijmov vo vyske 24% pre pravnické osoby, ktoré v
prislusnom zdanovacom obdobi dosiahnu zdanitelné prijmy vyssie ako 5 mil. eur negativne
prijala viac ako polovica strednych podnikov (59,0%), dalej v sektore ubytovanie a stravovanie
(61,8%), hlavne z Trnavského kraja (55,6%), MSP-PO (53,2%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov
(52,0%). 16,4% MSP zavedenie nevedelo posudit.
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Tabulka 47: Ako hodnotite nasledovné legislativne zmeny?
Zavedenie novej sadzby dane z prijmov vo vyske 24 % pre pravnické osoby,
ktoré v prislusnom zdanovacom obdobi dosiahnu zdanitel'né prijmy vyssie ako

5 mil. eur
Neutralne.
Riadkové % Kategéria Vyrazne Mierne e :\tr;:lne Vyrazne Mierne Neviem Pozitivne
° 8 pozitivne  pozitivne gani ' negativne negativne posudit 1+2
pozitivne.
Celkova vzorka 1000 respondentov 6,1% 8,0% 20,1% 14,2% 35,2% 16,4% 14,1%
Mikropodnik (0-9) 6,7% 8,0% 20,3% 14,5% 32,1% 18,3% 14,7%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 5,2% 9,0% 19,8% 11,8% 42,0% 12,3% 14,2%
Stredny podnik (50-249) 4,0% 6,0% 19,0% 17,0% 42,0% 12,0% 10,0%
Pédohospodarstvo 12,1% 15,2% 15,2% 9,1% 36,4% 12,1% 27,3%
Priemysel 5,3% 3,0% 21,2% 14,4% 34,1% 22,0% 8,3%
Stavebnictvo 5,0% 12,8% 20,6% 17,7% 24,8% 19,1% 17,8%
Obchod 0,6% 7,9% 14,0% 8,5% 48,8% 20,1% 8,5%
Odvetvie f

:Jttr’::‘;‘\g:'lz @ 8,8% 11,8% 14,7% 20,6% 41,2% 2,9% 20,6%
Doprava, informacie 5,2% 12,4% 18,6% 17,5% 25,8% 20,6% 17,6%
Obchodné sluzby 8,1% 7,5% 24,2% 12,4% 36,6% 11,2% 15,6%
Ostatné sluzby 10,4% 0,0% 19,5% 22,1% 29,9% 18,2% 10,4%
Bratislavsky 4,4% 10,9% 20,7% 12,6% 38,1% 13,3% 15,3%
Trnavsky 10,3% 3,1% 18,6% 17,5% 38,1% 12,4% 13,4%
Nitriansky 5,6% 8,4% 13,1% 7,5% 41,1% 24,3% 14,0%
Trenciansky 5,7% 10,2% 20,5% 12,5% 33,0% 18,2% 15,9%

Kraj sidla
Banskobystricky 4,5% 3,4% 25,8% 14,6% 31,5% 20,2% 7,9%
iilinsk\'/ 6,1% 7,9% 19,3% 15,8% 36,8% 14,0% 14,0%
Presovsky 4,7% 9,3% 19,6% 22,4% 24,3% 19,6% 14,0%
Kosicky 10,6% 4,8% 23,1% 13,5% 32,7% 15,4% 15,4%
FO - podnikatelia 6,4% 10,0% 19,2% 12,4% 25,6% 26,4% 16,4%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 6,0% 7,3% 20,4% 14,8% 38,4% 13,1% 13,3%
Menej ako 3 roky 7,5% 12,9% 14,0% 18,3% 30,1% 17,2% 20,4%
i 0Od 3 do 5 rokov 7,5% 13,1% 22,4% 15,9% 29,9% 11,2% 20,6%
Dlzka podnikania

Od 6 do 9 rokov 8,0% 7,2% 22,4% 15,2% 36,8% 10,4% 15,2%
10 a viac rokov 5,3% 6,7% 20,1% 13,2% 36,4% 18,2% 12,0%
Muz 5,5% 7,8% 21,4% 13,4% 35,8% 16,1% 13,3%

Pohlavie
Zena 7,1% 8,3% 18,1% 15,4% 34,3% 16,9% 15,4%

Zavedenie novej dane z finanénych transakcii vnima 90% MSP negativne, dalej v sektore
doprava, informacie (95,9%) a v sektore obchodu (94,5%), hlavne z KoSického kraja (95,2%),
MSP-PO (91,5%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov (92,8%), najma podnikajlce zeny (90,7%).
Iba 1,9% MSP nevedelo zavedenie novej dane posudit.
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Tabulka 48: Ako hodnotite nasledovné legislativnhe zmeny?
Zavedenie novej dane z financnych transakcii

Neutralne.

Vyrazne Mierne o Vyrazne Mierne Neviem Pozitivne

negativne, > J gy
gani negativhe negativne posudit 1+2

pozitivne.

Riadkové % Kategoria

pozitivne pozitivne

Celkova vzorka 1000 respondentov 1,0% 2,5% 4,6% 32,2% 57,8% 1,9% 3,5%
Mikropodnik (0-9) 0,6% 3,2% 3,6% 31,4% 59,0% 2,2% 3,8%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 1,9% 0,9% 5,7% 35,4% 54,7% 1,4% 2,8%
Stredny podnik (50-249) 2,0% 1,0% 9,0% 31,0% 56,0% 1,0% 3,0%
Pédohospodarstvo 3,0% 0,0% 12,1% 45,5% 39,4% 0,0% 3,0%
Priemysel 0,8% 1,5% 5,3% 30,3% 59,1% 3,0% 2,3%
Stavebnictvo 3,5% 5,7% 9,9% 23,4% 54,6% 2,8% 9,2%
Obchod 0,6% 1,8% 1,2% 31,7% 62,8% 1,8% 2,4%
Odvetvie f
Ubytovanie a 0,0% 5,9% 0,0% 32,4% 61,8% 0,0% 5,9%
stravovanie
Doprava, informacie 1,0% 2,1% 1,0% 34,0% 61,9% 0,0% 3,1%
Obchodné sluzby 0,3% 2,2% 5,0% 36,0% 55,0% 1,6% 2,5%
Ostatné sluzby 0,0% 1,3% 2,6% 28,6% 63,6% 3,9% 1,3%
Bratislavsky 0,7% 2,0% 5,8% 32,3% 57,1% 2,0% 2,7%
Trnavsky 0,0% 3,1% 4,1% 32,0% 58,8% 2,1% 3,1%
Nitriansky 2,8% 0,0% 2,8% 24,3% 68,2% 1,9% 2,8%
Trenciansky 0,0% 2,3% 1,1% 39,8% 53,4% 3,4% 2,3%
Kraj sidla
Banskobystricky 0,0% 2,2% 5,6% 31,5% 58,4% 2,2% 2,2%
Zilinsky 1,8% 3,5% 8,8% 39,5% 44,7% 1,8% 5,3%
Presovsky 2,8% 5,6% 2,8% 27,1% 59,8% 1,9% 8,4%
Kosicky 0,0% 1,9% 2,9% 31,7% 63,5% 0,0% 1,9%
FO - podnikatelia 1,6% 4,0% 5,6% 25,6% 60,0% 3,2% 5,6%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 0,8% 2,0% 4,3% 34,4% 57,1% 1,5% 2,8%
Menej ako 3 roky 1,1% 4,3% 6,5% 33,3% 51,6% 3,2% 5,4%
0Od 3 do 5 rokov 0,9% 2,8% 8,4% 28,0% 58,9% 0,9% 3,7%
Dizka podnikania
Od 6 do 9 rokov 0,8% 0,8% 2,4% 32,0% 60,8% 3,2% 1,6%
10 a viac rokov 1,0% 2,5% 4,1% 32,7% 57,9% 1,6% 3,5%
Muz 1,2% 2,0% 5,0% 31,3% 58,2% 2,3% 3,2%
Pohlavie -
Zena 0,8% 3,3% 4,0% 33,5% 57,2% 1,3% 4,1%

84



Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

5.5. Dopad zavedenia novej dane z financnych transakcii

60,7% MSP bude prenasat na spotrebitelov zvysené naklady zavedenia novej dane
z finan¢nych transakcii. Zlu¢ovat mensie platby do jednej vacsej bude 42,2% MSP. 39,4% MSP
obmedzi pldnované investicie. Vplyvom zvySenych ndkladov nebude viac ako tretina MSP
(31,9%) zvysovat mzdy zamestnancom. Iné najcastejsie dopady: budu pouZivat hotovost, zniZi
sa ziskovost, rentabilita, presun firmy do zahranicia. 6,2% MSP nepredpoklada zatial Ziadne
dopady.

Graf 26: Dopad zavedenia novej dane z financnych transakcii

Aky dopad na Vase podnikanie bude mat zavedena nova dar z finanénych
transakcii?

Zvysené naklady budeme prenasat na spotrebitelov

0,
prostrednictvom vyssich cien 60,7%

Budeme zlu¢ovat mensie platby do jednej vaésej 42,2%

Obmedzime planované investicie 39,4%

Vplyvom zvysenych ndkladov budeme menej zvySovat mzdy

31,9%
zamestnancov

Iné dopady 6,1%

Nepredpokladdme zatial Ziadne dopady 6,2%

Dopady neviem posudit 5,3%

N=1000 respondentov

AZ 61,3% malych podnikov bude zvy$ené naklady prenasat na spotrebitelov, dalej najma
firmy v sektore ostatné sluzby (71,4%), hlavne z Banskobystrického kraja (65,2%), MSP-PO
(61,7%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov (67,2%), predovsetkym podnikajici muzi (61,5%).
Zluéovat mensie platby do jednej budi najmd malé podniky (43,4%), dalej v sektore
priemysel (47,7%) a sektore obchodu (46,3%), hlavne z Trencianskeho kraja (50,0%), MSP-PO
(44,8%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (53,8%), predovsetkym podnikatelia muzi (42,5%).
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Planované investicie obmedzia predovsetkym malé podniky (44,8%), dalej firmy
v sektore ubytovanie a stravovanie (50,0%), hlavne z Banskobystrického kraja (46,1%), MSP-
PO (41,1%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov (45,6%), predovsetkym podnikajici muzi
(40,0%). Menej zvySovat mzdy budi najma malé podniky (42,9%), dalej firmy v sektore
ubytovanie a stravovanie (50,0%), hlavne zo Zilinského kraja (40,4%), MSP-PO (34,8%), MSP
podnikajuci od 6 do 9 rokov (37,6%), predovietkym podnikatelia muzi (32,7%). Ziadne dopady
nepredpokladaju mikropodniky (6,7%) v sektore ubytovanie a stravovanie (11,8%), hlavne
z PreSovského kraja (13,1%), FO-podnikatelia (10,8%).

Tabulka 49: Dopad zavedenia novej dane z financnych transakcii

Zvy$ené naklady Budeme V?!yvo’m
zvySenych

budeme prenasat zluéovat Obmedzime nékladov s Nepredpoklada

Riadkové % Kategdria na spotrebitelov mensie platby planované me zatial Ziadne
prostrednictvom do jednej investicie dopady

vyssich cien vacsej

budeme menej dopady
zvy$ovat mzdy
zamestnancov

Dopady
neviem
posudit

Celkova vzorka 1000 respondentov 60,7% 42,2% 39,4% 31,9% 6,1% 6,2% 5,3%
Mikropodnik (0-9) 60,6% 42,0% 37,9% 28,2% 7,1% 6,7% 6,3%
Pocet zamestnancov Mal\'/ podnik (10—49) 61,3% 43,4% 44,8% 42,9% 3,3% 5,2% 3,3%
;:;d ny podnik (50- 60,0% 41,0% 38,0% 34,0% 5,0% 5,0% 3,0%
Padohospodarstvo 54,5% 33,3% 42,4% 15,2% 3,0% 6,1% 6,1%
Priemysel 52,3% 47,7% 39,4% 33,3% 4,5% 9,1% 5,3%
Stavebnictvo 60,3% 42,6% 43,3% 34,0% 3,5% 6,4% 5,7%
Obchod 67,1% 46,3% 43,9% 31,7% 7,3% 3,7% 3,0%
Odvetvie -

Ettr’;’\t:)‘\’,::'lz 2 70,6% 35,3% 50,0% 50,0% 5,9% 11,8% 2,9%
Doprava, informacie 57,7% 42,3% 42,3% 28,9% 6,2% 6,2% 7,2%
Obchodné sluzby 59,0% 40,1% 33,5% 31,4% 8,7% 6,5% 5,3%
Ostatné sluzby 71,4% 39,0% 37,7% 31,2% 1,3% 2,6% 7,8%
Bratislavsky 63,9% 39,5% 37,8% 30,6% 8,5% 4,8% 6,1%
Trnavsky 55,7% 45,4% 44,3% 37,1% 5,2% 2,1% 6,2%
Nitriansky 58,9% 48,6% 42,1% 31,8% 7,5% 4,7% 1,9%
Trentiansky 61,4% 50,0% 25,0% 23,9% 2,3% 11,4% 5,7%

Kraj sidla
Banskobystricky 65,2% 48,3% 46,1% 37,1% 3,4% 3,4% 5,6%
Zilinsky 58,8% 39,5% 45,6% 40,4% 3,5% 7,0% 5,3%
Predovsky 59,8% 35,5% 37,4% 29,0% 7,5% 13,1% 2,8%
Kosicky 56,7% 38,5% 38,5% 26,9% 5,8% 5,8% 7,7%
FO - podnikatelia 57,6% 34,4% 34,4% 23,2% 6,0% 10,8% 5,6%

Pravna forma firmy .
(’;’ii; pravnické 61,7% 44,8% 41,1% 34,8% 6,1% 4,7% 5,2%
Menej ako 3 roky 66,7% 53,8% 35,5% 26,9% 2,2% 4,3% 7,5%
0d 3 do 5 rokov 55,1% 41,1% 42,1% 30,8% 2,8% 5,6% 3,7%
Dizka podnikania

0d 6 do 9 rokov 67,2% 48,8% 45,6% 37,6% 4,8% 5,6% 3,2%
10 a viac rokov 59,6% 39,6% 38,4% 31,7% 7,4% 6,7% 5,6%
Muz 61,5% 42,5% 40,0% 32,7% 6,3% 6,0% 5,3%

Pohlavie
Jena 59,4% 41,8% 38,5% 30,7% 5,8% 6,5% 5,3%
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5.6. Opatrenia, ktoré by podnikatelia uprednostnili v ramci konsolidacie
verejnych financii a podpory hospodarskeho rastu

Viac ako polovica MSP by uprednostnila v ramci konsolidacie verejnych financii a podpory
hospodarskeho rastu zacielenie socialnych vydavkov statu (53,8%). Zrychlenie odpisovania
majetku by uprednostnilo 46,1% MSP. Tridsat percent MSP by uprednostnilo zniZenie poctu
Statnych sviatkov (30,0%). 29,0% MSP by prehodnotilo vybrané benefity pre zamestnancov.
Takmer Stvrtina MSP by uprednostnila vyssie zdanenie negativnych externalit (19,0%). 17,8%
MSP by uprednostnila vyssie zdaniovanie nehnutelnosti. Iné opatrenia najcastejsSie: nech si
vladni predstavitelia znizi platy, Setrenie Statu, zniZzenie dani, zrusenie 13 déchodku.

Graf 27: Opatrenia, ktoré by podnikatelia uprednostnili v ramci konsolidacie verejnych
financii a podpory hospodarskeho rastu

Aké dalSie opatrenia by ste v nasledujticich rokoch uprednostnili v ramci
konsolidacie verejnych financii a podpory hospodarskeho rast?

Zacielenie socialnych vydavkov $tatu 53,8%

Zrychlenie odpisovania majetku 46,1%

Znizenie poctu Statnych sviatkov - 30,0%
Prehodnotenie vybranych benefitov pre zamestnancov
. Y . . 29,0%
(rekreacné poukazy, Sportové poukazy, stravné a pod.).

Vyssie zdanenie negativnych externalit 19,0%

Vyssie zdanovanie nehnutelnosti 17,8%

Iné opatrenia 11,5%

Neviem

12,0%

N=1000 respondentov
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Viac ako polovica strednych podnikov (58,0%) by uprednostnila zacielenie socialnych
vydavkov Statu, dalej firmy v sektore priemysel (58,3%), hlavne z Banskobystrického kraja
(61,8%), MSP-PO (56,7%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov (65,5%), predovsetkym
podnikajuci muzi (55,1%). Zrychlenie odpisovania majetku by uprednostnili najma stredné
podniky (52,0%), dalej firmy v sektore podohospodarstvo (54,5%), hlavne z PreSovského kraja
(53,3%), MSP-PO (46,4%), MSP podnikajuci od 3 do 5 rokov (53,3%), predovsetkym
podnikajuci muzi (46,8%).

ZniZenie poctu statnych sviatkov by uprednostni predovsetkym malé podniky (32,5%),
dalej MSP v sektore priemysel (33,3%), hlavne z PreSovského kraja (40,2%), MSP podnikajuci
od 6 do 9 rokov (33,6%), najmad podnikajuce zeny (31,7%). 32,5% malych podnikov by
prehodnotilo vybrané benefity, dalej v sektore priemysel (40,9%), hlavne zo Zilinského kraja
(36,8%), MSP-PO (30,9%), MSP podnikajuci od 3 do 5 rokov (29,9%), resp. viac ako 10 rokov
(29,9%), predovsetkym podnikatelov muzov (29,4%). VysSie zdanenie negativnych externalit
by uprednostnili najma stredné podniky (21,0%), dalej firmy v sektore obchodné sluzby
(24,2%), hlavne z Trencianskeho kraja (25,0%), MSP-PO (19,6%), MSP podnikajuci od 6 do 9
rokov (25,6%), najma podnikajuce Zeny (19,9%).

Vyssie zdanovanie nehnutelnosti by uprednostnili najma stredné podniky (18,9%), dalej
firmy v sektore ubytovanie a stravovanie (26,5%), hlavne z Trnavského kraja (26,8%), MSP-PO
(18,5%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov (20,0%), najma podnikajlce Zeny (20,2%).
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Tabulka 50: Opatrenia, ktoré by podnikatelia uprednostnili v ramci konsolidacie verejnych
financii a podpory hospodarskeho rastu

Prehodnotenie

vybranych
benefitov pre
Zacielenie Zrvchlenie Znizenie zamestnancov Vyssie Vygsie
. A o socialnych y. I. poctu (rekreacné zdanenie 'y ! . Iné .
Riadkové % Kategdria A odpisovania oL " zdarovanie . Neviem
vydavkov o Statnych poukazy, negativnych . opatrenia
i majetku . o A o nehnutelnosti
Statu sviatkov Sportové externalit
poukazy,
stravné a
pod.).
Celkova vzorka 1000 respondentov 53,8% 46,1% 30,0% 29,0% 19,0% 17,8% 11,5% 12,0%
Mikropodnik (0-9) 54,5% 45,5% 29,5% 27,9% 18,5% 17,9% 13,1% 11,9%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 49,5% 45,3% 32,5% 32,5% 19,8% 18,9% 9,0% 11,3%
;zr:)d ny podnik (50- 58,0% 52,0% 28,0% 29,0% 21,0% 15,0% 6,0% 14,0%
PAddohospodarstvo 45,5% 54,5% 27,3% 6,1% 15,2% 9,1% 12,1% 9,1%
Priemysel 58,3% 50,8% 33,3% 40,9% 18,9% 15,2% 12,9% 12,1%
Stavebnictvo 50,4% 46,1% 24,1% 25,5% 7,8% 11,3% 9,9% 16,3%
Obchod 53,7% 48,8% 31,7% 28,0% 23,2% 19,5% 15,2% 15,2%
Odvetvie -
;?Z\tg\\:::\:z @ 55,9% 38,2% 29,4% 26,5% 17,6% 26,5% 2,9% 23,5%
Doprava, informacie 56,7% 43,3% 29,9% 27,8% 17,5% 17,5% 9,3% 13,4%
Obchodné sluzby 56,5% 46,0% 30,4% 31,4% 24,2% 21,4% 12,1% 6,5%
Ostatné sluzby 40,3% 36,4% 31,2% 19,5% 13,0% 15,6% 7,8% 14,3%
Bratislavsky 55,8% 48,3% 28,2% 30,6% 20,7% 17,7% 10,9% 8,2%
Trnavsky 54,6% 34,0% 27,8% 24,7% 17,5% 26,8% 8,2% 13,4%
Nitriansky 48,6% 45,8% 29,9% 26,2% 20,6% 16,8% 13,1% 17,8%
Trendiansky 56,8% 42,0% 25,0% 33,0% 25,0% 21,6% 10,2% 9,1%
Kraj sidla
Banskobystricky 61,8% 47,2% 27,0% 19,1% 18,0% 12,4% 13,5% 14,6%
Zilinsky 53,5% 49,1% 36,0% 36,8% 18,4% 14,9% 12,3% 11,4%
Presovsky 51,4% 53,3% 40,2% 30,8% 20,6% 15,0% 16,8% 8,4%
Kosicky 46,2% 43,3% 26,9% 26,0% 8,7% 18,3% 7,7% 20,2%
FO - podnikatelia 45,2% 45,2% 30,0% 23,2% 17,2% 15,6% 15,2% 15,2%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 56,7% 46,4% 30,0% 30,9% 19,6% 18,5% 10,3% 10,9%
Menej ako 3 roky 51,6% 44,1% 20,4% 29,0% 15,1% 16,1% 6,5% 11,8%
0Od 3 do 5 rokov 47,7% 53,3% 29,0% 29,9% 19,6% 17,8% 2,8% 11,2%
Dizka podnikania
0d 6 do 9 rokov 65,6% 43,2% 33,6% 23,2% 25,6% 20,0% 1,6% 8,8%
10 a viac rokov 52,9% 45,8% 30,8% 29,9% 18,2% 17,6% 15,4% 12,7%
Muz 55,1% 46,8% 28,9% 29,4% 18,4% 16,3% 9,5% 11,6%
Pohlavie
Zena 51,9% 45,1% 31,7% 28,5% 19,9% 20,2% 14,6% 12,6%
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5.7. Vykazovanie vplyvov cinnosti firmy na Zivotné prostredie, zamestnancov
a spoloénost (ESG)

Problematikou ramca ESG sa zaobera iba takmer Stvrtina opytovanych MSP (23,2%). Az
60,7% oslovenych MSP v tomto prieskume sa vykazovanim ESG nezaobera. 16,1% to nevie
posudit. V porovnani s rokom 2023 sa zvysil pocet tych MSP, ¢o sa zaoberaju hodnotenim
a vykazovanim vplyvov ¢innosti na Zivotné prostredie, zamestnancov a spoloc¢nost (ESG;
011,4 percentudlneho bodu). Klesol pocet tych ¢o sa ESG nezaoberaju (o 13,8
percentualneho bodu).

Graf 28: Vykazovanie firmy na Zivotné prostredie, zamestnancov a spolo¢nost (ESG)

Zaoberate sa hodnotenim a vykazovanim vplyvov ¢innosti Vasej firmy na
Zivotné prostredie, zamestnancov a spoloénost (ESG vykazovanie)?

2025 16,1%

2023 13,7%

® Ano H Nie Neviem to posudit

N=1000 respondentov

Podnikatelia ¢o vykazuju ESG na Zivotne prostredie, zamestnancov a spolo¢nost su
predovsetkym stredné podniky (34,0%), dalej firmy v sektore priemysel (43,2%), hlavne
z PreSovského kraja (29,0%), MSP-PO (25,1%), MSP podnikajuci 10 a viac rokov (24,9%), najma
podnikajuce Zeny (23,7%). Problematikou rdmca ESG sa nezaoberaju najma malé podniky
(64,6%), dalej v sektore ostatné sluzby (76,6%) a ubytovanie a stravovanie (76,5%), hlavne
z Trencianskeho kraja (71,6%), MSP-PO (62,0%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (65,6%).
K otazke nevedeli odpovedat najma mikropodniky (20,9%), dalej firmy v sektore
pbdohospodarstvo, hlavne z KoSického kraja (20,2%), FO-podnikatelia (25,6%).
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Tabulka 51: Vykazovanie firmy na Zivotné prostredie, zamestnancov a spoloénost (ESG)

Riadkové % Kategodria i Neviem

Celkova vzorka 1000 respondentov 23,2% 60,7% 16,1%
Mikropodnik (0-9) 20,1% 59,0% 20,9%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 28,3% 64,6% 7,1%
Stredny podnik (50-249) 34,0% 64,0% 2,0%
Pédohospodarstvo 27,3% 45,5% 27,3%
Priemysel 43,2% 43,2% 13,6%
Stavebnictvo 31,9% 48,2% 19,9%
Obchod 25,0% 58,5% 16,5%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 20,6% 76,5% 2,9%
Doprava, informacie 19,6% 64,9% 15,5%
Obchodné sluzby 14,0% 69,3% 16,8%
Ostatné sluzby 11,7% 76,6% 11,7%
Bratislavsky 22,4% 61,9% 15,6%
Trnavsky 17,5% 62,9% 19,6%
Nitriansky 22,4% 57,9% 19,6%
Trenciansky 17,0% 71,6% 11,4%

Kraj sidla
Banskobystricky 28,1% 52,8% 19,1%
Zilinsky 23,7% 63,2% 13,2%
Presovsky 29,0% 59,8% 11,2%
Kosicky 26,0% 53,8% 20,2%
FO - podnikatelia 17,6% 56,8% 25,6%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 25,1% 62,0% 12,9%
Menej ako 3 roky 20,4% 65,6% 14,0%
) 0Od 3 do 5 rokov 16,8% 59,8% 23,4%
Dlzka podnikania
0d 6 do 9 rokov 21,6% 62,4% 16,0%
10 a viac rokov 24,9% 59,9% 15,3%
Muz 22,9% 60,9% 16,3%
Pohlavie .

Zena 23,7% 60,5% 15,9%
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5.8. Naklady spojené s vykazovanim firmy na Zivotné prostredie,
zamestnancov a spoloénost (ESG)

Takmer polovici oslovenych MSP (44,0%) néaklady spojené s vykazovanim ESG sp6sobuju
administrativne naklady. 26,3% MSP zvySuju naklady na externé poradenské sluzby. Iné
naklady su u 9,1% MSP. Nevedela odpovedat viac ako patina (20,7%) MSP. Najviac sa v
odpovediach iné ndklady nachadzali: administrativne a finan¢né naklady.

V porovnani s rokom 2023 sa zvysil pocet tych MSP, ktorym maju naklady na externé
poradenské sluzby vramci ESG (o 8,5 percentudlneho bodu) azdroven poklesli
administrativne ndklady (o 6 percentudlneho bodu).

Graf 29: Naklady spojené s vykazovanim firmy na Zivotné prostredie, zamestnancov a
spoloénost (ESG)

Ak vykondavate hodnotenie a vykazovanie vplyvov ¢innosti Vasej firmy na
zivotné prostredie, zamestnancov a spoloénost (ESG vykazovanie), aké
naklady Vam to sposobuje?

44,0%

Administrativne naklady

50,0%

26,3%

Naklady na externé
poradenské sluzby
17,8%

9,1%

Iné naklady

7,6%

20,7%
Neviem 2025
24,6%

m 2023

N=232/118 respondentov, ktori vykazujui vplyv ¢innosti na firmu (ESG)
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Administrativne naklady spojené s vykazovanim firmy na Zivotné prostredie,
zamestnancov a spolo¢nost maju prevazne malé podniky (51,7%), dalej najma firmy v sektore
doprava, informécie (47,4%), hlavne zo Zilinského kraja (55,6%), MSP-PO (46,3%), MSP
podnikajuci menej ako 3 roky (52,6%), predovsetkym podnikajuci muzi (44,9%).

Naklady na externé poradenské sluzby su najma u strednych podnikov (35,3%), dalej
firmy v sektore podohospodarstvo (44,4%) a stavebnictvo (35,6%), hlavne z Trenc¢ianskeho
kraja (46,7%), FO-podnikatelia (36,4%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov (40,7%),
predovsetkym podnikajuci muzi (28,3%). Iné naklady spojené s rdmcom ESG vznikaju najma
mikropodnikom (12,3%), dalej firmy v sektore ubytovanie a stravovanie (42,9%), hlavne
z Trnavského kraja (17,6%), MSP-PO (10,1%), MSP podnikajuci 10 a viac rokov (10,7%), najma
podnikajuce Zeny (10,6%).

Tabulka 52: Naklady spojené s vykazovanim firmy na Zivotné prostredie, zamestnancov a
spoloénost (ESG)

Naklady na
Riadkové % Kategoria AdmnTlstratlvne Extemne . Iné naklady Neviem
naklady poradenské
sluzby
Celkova vzorka 232 respondentov 44,0% 26,3% 9,1% 20,7%
Mikropodnik (0-9) 40,6% 25,4% 12,3% 21,7%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 51,7% 23,3% 3,3% 21,7%
Stredny podnik (50-249) 44,1% 35,3% 5,9% 14,7%
P&dohospodarstvo 44,4% 44,4% 0,0% 11,1%
Priemysel 45,6% 22,8% 3,5% 28,1%
Stavebnictvo 42,2% 35,6% 8,9% 13,3%
Obchod 43,9% 24,4% 7,3% 24,4%
Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 14,3% 28,6% 42,9% 14,3%
Doprava, informacie 47,4% 31,6% 0,0% 21,1%
Obchodné sluzby 46,7% 17,8% 17,8% 17,8%
Ostatné sluzby 44,4% 22,2% 11,1% 22,2%
Bratislavsky 50,0% 15,2% 13,6% 21,2%
Trnavsky 23,5% 41,2% 17,6% 17,6%
Nitriansky 50,0% 16,7% 4,2% 29,2%
Trenciansky 13,3% 46,7% 0,0% 40,0%
Kraj sidla
Banskobystricky 52,0% 32,0% 8,0% 8,0%
Zilinsky 55,6% 22,2% 7,4% 14,8%
Presovsky 41,9% 32,3% 9,7% 16,1%
Kosicky 37,0% 33,3% 3,7% 25,9%
FO - podnikatelia 34,1% 36,4% 4,5% 25,0%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 46,3% 23,9% 10,1% 19,7%
Menej ako 3 roky 52,6% 26,3% 5,3% 15,8%
0Od 3 do 5 rokov 44,4% 27,8% 5,6% 22,2%
Dizka podnikania
0d 6 do 9 rokov 40,7% 40,7% 3,7% 14,8%
10 a viac rokov 43,5% 23,8% 10,7% 22,0%
Muz 44,9% 28,3% 8,0% 18,8%
Pohlavie .
Zena 42,6% 23,4% 10,6% 23,4%
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5.9. Planované zmeny vo firme v najblizSom obdobi

Viac ako jedna tretina (34,7%) podnikatelov planuje v najblizSom obdobi zlepsit
marketing. Zvysenie energetickych uspor planuje 26,1% MSP. 23,5% podnikatelov planuje
zavadzanie digitalizacie. Priniest novy produkt/sluzbu planuje viac ako patina skimanych
podnikatelov (21,4%). 16,1% podnikatelov planuje expandovat na zahrani¢né trhy. Desatina
MSP planuje zavedenie prvkov zelenej a obehovej ekonomiky vo svojom podnikani (10,5%)
a taktiez zapajanie sa do subdodavatel'skych retazcov planuje (10,4%) podnikatelov. 27,6%
MSP neplanuje Ziadnu zmenu. NajcastejSimi inymi zmenami, ktoré podnikatelia planuju:
zavriet podnikanie, presun spolo¢nosti do iného sStatu.

V porovnani s rokom 2023 sa najviac zvysil pocet tych ¢o planuju zavedenie energetickych
Uspor (o 13,2 percentudlneho bodu), ako aj tych ¢o planuji expandovat na nové trhy (o 6,2
percentudlneho bodu) a zavddzanie prvkoch zelenej aobehovej ekonomiky (o 6,1
percentudlneho bodu). Zvysil sa aj pocet tych ¢o planuju zavadzanie digitalizacie (o 5,9
percentudlneho bodu) a zlepsit marketing (o 3,3 percentudlneho bodu).

Naopak sa najviac znizil nezdujem o zavadzanie akychkolvek zmien (o 6,1 percentudlneho
bodu) a priniest na trh novy produkt/sluzbu (o 5,7 percentudlneho bodu).

Graf 30: Co planujete zmenit vo Vasej firme v najblizSom obdobi?

Co planujete zmenit vo Vasej firme v najbliziom obdobi?

I 34,7%
Zlepsit marketing I 31,4%
I 29,9%

Zvysenie energetickych Uspor / zlepSenie energetickej _12 9% 26,1%
. ) I 12,
efektivnosti I 19,3%

I 23,5%
Zavadzanie digitalizacie IS 17,6%
. 15,3%

I 21,4%
Priniest na trh novy produkt / sluzbu N 22,7%
T 24,0%

I 16,1%
Expandovat na nové zahrani¢né trhy [N 9,9%
I 11,5%

I 10,5%
Zavéadzanie prvkov zelenej a obehovej ekonomiky I 4,4%

I 7,7%

I 10,4%
Zapojenie sa do subdodavatelskych retazcov [N 7,4%
I 9,2%

I 27,6%
Nepldnujem Ziadnu zmenu I 33,7%
I 34,6%

MW 1,9%
Iné M 1,9%
. 4,3% m 2025

H 4,4%
Neviem B 3,5% w2023
0,
W 17% m 2022

N=1000 respondentov
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Zmeny v oblasti marketingu planuju hlavne stredné podniky (36,0%), dalej firmy
v sektore obchod (43,9%), hlavne z KosSického kraja (40,4%), MSP-PO (36,1%), MSP
podnikajuci menej ako 3 roky (54,8%), predovsetkym podnikajuci muzi (35,0%). ZvySenie
energetickych uspor planuju najmd malé podniky (28,3%), dalej predovsetkym firmy
v sektore priemyslu (32,6%), hlavne z Trnavského kraja (32,0%), MSP-PO (27,1%), MSP
podnikajtce 10 a viac rokov (27,4%), predovsetkym podnikajici muzi (26,9%). Tretou najviac
zastupenou zmenou je zavadzanie digitalizacie, planuju ho stredné podniky (25,0%), dalej
firmy v sektore obchodné sluzby (29,2%), hlavne z Bratislavského kraja (29,9%), MSP-PO
(24,1%), MSP podnikajuci od 3 do 5 rokov (32,7%), predovsetkym podnikajici muzi (24,2%).
Priniest na trh novy produkt alebo sluzbu tvori s marketingom neoddelitelnu sucast, pricom
produktovu inovaciu planuju vyznamnejsie stredné podniky (27,0%), dalej firmy v sektore
doprava, informacie (28,9%). Z hladiska regionu sa na zaklade deklaracii respondentov
predpokladd intenzivnej§i rozmach inovacii najma v Zilinskom kraji (26,3%)
a Banskobystrickom kraji (25,8%), MSP-PO (22,8%), MSP podnikajuci od 3 do 5 rokov (27,1%).

Expandovat na zahraniéné trhy planuju predovsetkym stredné podniky (22,0%), dalej
firmy v sektore doprava, informacie (22,7%), hlavne z Trencianskeho kraja (20,5%), MSP- PO
(17,1%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (22,6%), predovsetkym podnikajuci muzi (17,2%).

Zavadzanie prvkov zelenej a obehovej ekonomiky planuje 10,8% mikropodnikatelov,
dalej najma firmy v sektore priemysel (15,9%), hlavne z KoSického kraja (14,4%), resp.
PreSovského kraja (14,0%), FO-podnikatelia (11,2%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky
(14,0%).

Zapajanie sa do subdodavatel'skych retazcov planuje 13,0% strednych podnikov, dalej
najma firmy zo sektora obchod (13,4%) a priemysel (12,9%), hlavne zo Zilinského kraja
(14,9%), MSP-PO (11,7%), MSP podnikajuci od 3 do 5 rokov (13,1%).

Najviac podnikatelov ¢o nepldnuje Ziadnu zmenu je u mikropodnikateloch (29,7%), dalej
prevazne v sektore podohospodarstva (33,3%), hlavne z Nitrianskeho kraja (35,5%), FO-
podnikatelmi (31,6%). MSP podnikajici 10 a viac rokov (28,9%), najma podnikajuce Zeny
(28,2%).
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Tabulka 53: Co planujete zmenit vo Vasej firme v najblizSom obdobi?
Zvysenie

energetickych g
g . . : Afymeer . Expandovat na
Riadkové % e Zlepsit uspor / Zavadzanie Priniest na trh novy nové zahraniéné
marketing zlepSenie digitalizacie produkt / sluzbu trh
energetickej Y
efektivnosti
Celkova vzorka 1000 respondentov 34,7% 26,1% 23,5% 21,4% 16,1%
Mikropodnik (0-9) 34,2% 25,4% 23,1% 19,6% 14,7%
Potet zamestnancov | Maly podnik (10-49) 35,8% 28,3% 24,1% 24,5% 17,9%
iz*:)dny podnik (50- 36,0% 26,0% 25,0% 27,0% 22,0%
Pédohospodarstvo 27,3% 15,2% 21,2% 9,1% 21,2%
Priemysel 28,8% 32,6% 19,7% 22,0% 22,0%
Stavebnictvo 35,5% 23,4% 22,0% 17,7% 13,5%
Obchod 43,9% 26,2% 20,7% 21,3% 12,8%
Odvetvie f

i?::‘;‘\g:'lz @ 32,4% 29,4% 23,5% 11,8% 14,7%
Doprava, informacie 36,1% 19,6% 19,6% 28,9% 22,7%
Obchodné sluzby 34,8% 27,0% 29,2% 21,4% 13,4%
Ostatné sluzby 26,0% 27,3% 20,8% 27,3% 19,5%
Bratislavsky 34,7% 26,2% 29,9% 22,4% 17,0%
Trnavsky 37,1% 32,0% 20,6% 17,5% 11,3%
Nitriansky 25,2% 21,5% 21,5% 19,6% 15,0%
Trenciansky 34,1% 27,3% 13,6% 25,0% 20,5%

Kraj sidla
Banskobystricky 34,8% 22,5% 23,6% 25,8% 19,1%
Zilinsky 36,8% 18,4% 24,6% 26,3% 14,9%

y ) ) , , ,
Presovsky 34,6% 31,8% 22,4% 16,8% 14,0%
Kosicky 40,4% 29,8% 18,3% 16,3% 16,3%
FO - podnikatelia 30,4% 23,2% 21,6% 17,2% 13,2%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 36,1% 27,1% 24,1% 22,8% 17,1%
Menej ako 3 roky 54,8% 23,7% 24,7% 22,6% 22,6%
0Od 3 do 5 rokov 32,7% 26,2% 32,7% 27,1% 12,1%
Dizka podnikania

Od 6 do 9 rokov 32,0% 20,8% 20,0% 21,6% 17,6%
10 a viac rokov 32,7% 27,4% 22,5% 20,3% 15,6%
Muz 35,0% 26,9% 24,2% 21,1% 17,2%

Pohlavie
Zena 34,3% 24,9% 22,4% 21,9% 14,4%
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Tabulka 54: €o planujete zmenit vo Vasej firme v najbliziom obdobi?

Zavadzanie

prvkov zelenej a

Zapojenie sa do

Neplanujem

SBA

Riadkové % Kategoria obehovei subdodavatel'skych Ziadnu Uvedte iné Neviem
el retazcov zmenu
ekonomiky
Celkova vzorka 1000 respondentov 10,5% 10,4% 27,6% 1,9% 4,4%
Mikropodnik (0-9) 10,8% 9,7% 29,7% 1,7% 4,1%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 10,4% 11,3% 24,1% 2,4% 3,8%
Stredny podnik (50-249) 9,0% 13,0% 21,0% 2,0% 8,0%
Pédohospodarstvo 6,1% 3,0% 33,3% 0,0% 6,1%
Priemysel 15,9% 12,9% 28,0% 1,5% 6,1%
Stavebnictvo 9,2% 9,9% 27,0% 1,4% 6,4%
Obchod 11,0% 13,4% 27,4% 1,8% 3,0%
Odvetvie :
fﬁ:ﬁﬁtﬂﬂ'@ 2 14,7% 11,8% 26,5% 5,9% 2,9%
Doprava, informacie 8,2% 10,3% 25,8% 4,1% 6,2%
Obchodné sluzby 9,6% 9,3% 27,3% 1,6% 3,7%
Ostatné sluzby 9,1% 7,8% 29,9% 1,3% 1,3%
Bratislavsky 11,2% 8,2% 24,1% 3,4% 4,4%
Trnavsky 2,1% 11,3% 28,9% 1,0% 3,1%
Nitriansky 10,3% 9,3% 35,5% 3,7% 3,7%
Trenciansky 9,1% 9,1% 25,0% 0,0% 8,0%
Kraj sidla
Banskobystricky 11,2% 9,0% 27,0% 1,1% 4,5%
iilinsky'l 9,6% 14,9% 30,7% 0,9% 2,6%
Presovsky 14,0% 11,2% 22,4% 0,9% 6,5%
Kosicky 14,4% 13,5% 32,7% 1,0% 2,9%
FO - podnikatelia 11,2% 6,4% 31,6% 2,0% 4,0%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 10,3% 11,7% 26,3% 1,9% 4,5%
Menej ako 3 roky 14,0% 11,8% 21,5% 0,0% 3,2%
) 0Od 3 do 5 rokov 9,3% 13,1% 28,0% 0,9% 1,9%
Dlzka podnikania
Od 6 do 9 rokov 11,2% 8,8% 24,8% 0,0% 12,0%
10 a viac rokov 10,1% 10,1% 28,9% 2,7% 3,6%
Muz 10,8% 10,4% 27,2% 1,2% 4,5%
Pohlavie -
Zena 10,1% 10,3% 28,2% 3,0% 4,3%
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5.10. Ocakavania vyvoja vo svojej firme v roku 2025

Rast trzieb v nasledujucom roku ocakava viac ako tretina podnikatelov (37,1%), zaroven
31,4% podnikatelov oc¢akava pokles trzieb . Rast zisku ocakava 30,2% podnikatelov, naopak
pokles zisku 42,0% MSP. Narast investicii predpoklada 17,4% podnikatelov, naopak pokles
26,4% firiem. ZvySenie zamestnanosti oCakava 11,4% podnikatelov anaopak 14,2%
predpoklada zniZovanie poCtu zamestnancov. Narast vyvozu v nasledujucom roku ocakdava
8,8% podnikatelov a pokles 10,6% firiem MSP.

V porovnani s rokom 2023 ocakavania v raste trzieb klesli (0 12,1 percentudlneho bodu),
tak isto rastli aj ocakavania na pokles trzieb (zvySili sa o 15,7 percentudlnych bodov).
V kontexte pri porovnavani uplynulych troch rokov sa da konstatovat zhorsenie sentimentu
v oCakavani trzieb u dopytovanych podnikateloch MSP. V ziskovosti klesli rastice oCakavania
(0 14,5 percentudlnych bodov), apokles v ocakavaniach ziskovosti narastol (o 21,2
percentualneho bodu).

Ocakavania v oblasti investicii klesli v porovnani srokom 2023 (o 17 percentudlneho
bodu), ale o¢akdvania v poklese investicii (sa zvysili o 16,8 percentualneho bodu). V kontexte
zamestnanosti za uplynulé tri roky maju klesajuci trend od roku 2021 po suéasnost (0 12,7
percentualneho bodu). Naopak ocakavania na pokles maju stupajuci trend. Takisto
ocCakdvania v oblasti rastu vyvozu maju v trojrocnom horizonte klesajuci trend.
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Graf 31: V porovnani s aktualnym rokom, aky vyvoj ocakavate vo svojej firme v roku 2025?

2025/2023/2022/2021
V porovnani s minulym rokom, aky vyvoj ocakavate vo svojej firme v roku
2025?
Trzby - 2023 49,2% 15,7% 35,1%
Trzby - 2022 41,9% 22,7% 35,4%
Trzby - 2021 49,1% 18,6% 29,8% ,59
Ziskovost - 2025 30,2% 42,0% 27,8%

Ziskovost - 2023 44,7% 20,8% 34,5%

Ziskovost - 2022 35,7% 30,1% 34,2%

Investicie - 2025 17,4% 26,4% 56,2%

Investicie - 2023 34,4% 9,6% 56,0%

Investicie - 2022 31,9% 15,2% 52,9%

Investicie - 2021 35,0% 10,0% 52,8% ,29

Zamestnanost - 2025 11,4% 14,2% 74,4%

~
~

Zamestnanost - 2023 17,0% 7,7% 75,3%

Zamestnanost - 2022 20,2% 9,9% 69,9%

Zamestnanost - 2021 24,1% 5,6% 68,1% ,29

I

Vyvoz - 2025 8,8% 10,6% 80,6%

Vyvoz - 2023 8,9% 5,6% 85,5%

Vyvoz - 2022 12,4% 7,0% 80,6%

COTRPIOIM  135%  6,5% 71,5%

M Rast W Pokles Bez zmeny m Neviem
N=1000 respondentov
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Rast trzieb ocakavaju predovsetkym stredné podniky (47,0%), dalej podnikajuce v sektore
pédohospodarstvo (48,5%), hlavne z Bratislavského kraja (42,2%), MSP-PO (38,4%), MSP
podnikajuci od 3 do 5 rokov (51,4%), predovsetkym podnikajuci muzi (37,6%). Pokles trzieb
oCakdvaju najma malé podniky (38,2%), MSP p6sobiace v sektore obchod (37,8%) a v sektore
doprava, informdcie (37,1%), dalej firmy so sidlom v Nitrianskom kraji (39,3%), FO-
podnikatelia (33,2%), MSP podnikajuci 10 a viac rokov (34,8%), predovsetkym podnikajuci
muzi (32,5%).

Tabulka 55: Aky vyvoj ocakavate v nasledujliicom roku v oblasti trzieb?

Riadkové % Kategoria Pokles Bez zmeny

Celkova vzorka 1000 respondentov 37,1% 31,4% 31,5%
Mikropodnik (0-9) 35,8% 30,8% 33,4%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 36,8% 38,2% 25,0%
Stredny podnik (50-249) 47,0% 21,0% 32,0%
Pédohospodarstvo 48,5% 27,3% 24,2%
Priemysel 37,1% 28,0% 34,8%
Stavebnictvo 39,7% 28,4% 31,9%
Obchod 37,2% 37,8% 25,0%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 35,3% 23,5% 41,2%
Doprava, informacie 35,1% 37,1% 27,8%
Obchodné sluzby 35,4% 30,4% 34,2%
Ostatné sluzby 37,7% 31,2% 31,2%
Bratislavsky 42,2% 27,9% 29,9%
Trnavsky 34,0% 38,1% 27,8%
Nitriansky 22,4% 39,3% 38,3%
Trenciansky 34,1% 28,4% 37,5%

Kraj sidla
Banskobystricky 31,5% 36,0% 32,6%
Zilinsky 38,6% 35,1% 26,3%
Presovsky 43,0% 25,2% 31,8%
KoSicky 40,4% 27,9% 31,7%
FO - podnikatelia 33,2% 33,2% 33,6%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 38,4% 30,8% 30,8%
Menej ako 3 roky 50,5% 23,7% 25,8%
) 0Od 3 do 5 rokov 51,4% 19,6% 29,0%
Dlzka podnikania
0d 6 do 9 rokov 40,0% 28,8% 31,2%
10 a viac rokov 32,4% 34,8% 32,7%
Muz 37,6% 32,5% 29,9%
Pohlavie .

Zena 36,3% 29,7% 34,0%

Rast ziskovosti ocakavaju predovsetkym malé podniky (34,4%), dalej firmy v sektore
pédohospodarstva (33,3%), obchodné sluzby (32,5%), hlavne z KoSického kraja (33,7%), MSP-
PO (31,6%), MSP podnikajuci od 3 do 5 rokov (52,3%), predovsetkym podnikajici muzi
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(30,7%). Naopak pokles najma MSP v sektore doprava, informacie (54,6%), hlavne firmy
z Predovského kraja (46,7%) a Zilinského kraja (46,5%), MSP podnikajuci 10 a viac rokov
(46,1%), predovietkym podnikajici muZi (43,0%). Ziadnu zmenu neo&akévaju predovietkym
v sektore podohospodarstva (48,5%), predovsetkym z Nitrianskeho kraja (33,6%).

Tabulka 56: Aky vyvoj ocakavate v nasledujicom roku v oblasti ziskovosti?

Riadkové % Kategoria Pokles Bez zmeny

Celkova vzorka 1000 respondentov 30,2% 42,0% 27,8%
Mikropodnik (0-9) 28,6% 42,0% 29,4%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 34,4% 43,9% 21,7%
Stredny podnik (50-249) 32,0% 38,0% 30,0%
Pédohospodarstvo 33,3% 18,2% 48,5%
Priemysel 28,8% 43,2% 28,0%
Stavebnictvo 31,9% 39,0% 29,1%
Obchod 31,7% 45,1% 23,2%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 26,5% 35,3% 38,2%
Doprava, informacie 21,6% 54,6% 23,7%
Obchodné sluzby 31,4% 41,3% 27,3%
Ostatné sluzby 32,5% 39,0% 28,6%
Bratislavsky 31,6% 38,4% 29,9%
Trnavsky 29,9% 43,3% 26,8%
Nitriansky 23,4% 43,0% 33,6%
Trenciansky 27,3% 40,9% 31,8%

Kraj sidla
Banskobystricky 30,3% 40,4% 29,2%
Zilinsky 33,3% 46,5% 20,2%
Presovsky 29,0% 46,7% 24,3%
Kosicky 33,7% 42,3% 24,0%
FO - podnikatelia 26,0% 42,0% 32,0%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 31,6% 42,0% 26,4%
Menej ako 3 roky 41,9% 28,0% 30,1%
) 0Od 3 do 5 rokov 52,3% 28,0% 19,6%
Dlzka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 32,8% 42,4% 24,8%
10 a viac rokov 24,6% 46,1% 29,3%
Muz 30,7% 43,0% 26,4%
Pohlavie .

Zena 29,5% 40,6% 30,0%

Narast investicii oCakdvaju predovsetkym stredné podniky (18,0%), dalej najma v sektore
pddohospodarstvo (27,3%) a stavebnictvo (22,7%), hlavne z PreSovského kraja (22,4%), MSP
podnikajuci od 3 do 5 rokov (24,3%), najma podnikajuce Zeny (20,7%). Pokles investicii
ocakavaju predovsetkym malé podniky (29,2%), dalej v sektore doprava, informacie (38,1%),
hlavne z Nitrianskeho (34,6%) kraja, MSP-PO (27,3%), MSP podnikajici 10 aviac rokov
(27,3%), najma podnikajuce zeny (27,5%).
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Tabulka 57: Aky vyvoj ocakavate v nasledujucom roku v ramci investicii?

Riadkové % Kategodria Pokles Bez zmeny

Celkova vzorka 1000 respondentov 17,4% 26,4% 56,2%
Mikropodnik (0-9) 17,2% 25,4% 57,4%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 17,9% 29,2% 52,8%
Stredny podnik (50-249) 18,0% 27,0% 55,0%
Pédohospodarstvo 27,3% 15,2% 57,6%
Priemysel 17,4% 25,8% 56,8%
Stavebnictvo 22,7% 27,0% 50,4%
Obchod 15,2% 28,7% 56,1%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 14,7% 14,7% 70,6%
Doprava, informacie 14,4% 38,1% 47,4%
Obchodné sluzby 17,1% 23,6% 59,3%
Ostatné sluzby 14,3% 28,6% 57,1%
Bratislavsky 21,1% 24,1% 54,8%
Trnavsky 12,4% 27,8% 59,8%
Nitriansky 10,3% 34,6% 55,1%
Trenciansky 13,6% 25,0% 61,4%

Kraj sidla
Banskobystricky 16,9% 33,7% 49,4%
Zilinsky 19,3% 27,2% 53,5%
Presovsky 22,4% 16,8% 60,7%
Kosicky 15,4% 26,9% 57,7%
FO - podnikatelia 17,6% 23,6% 58,8%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 17,3% 27,3% 55,3%
Menej ako 3 roky 22,6% 22,6% 54,8%
) 0Od 3 do 5 rokov 24,3% 25,2% 50,5%
Dizka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 11,2% 25,6% 63,2%
10 a viac rokov 16,7% 27,3% 56,0%
Muz 15,3% 25,7% 59,0%
Pohlavie .

Zena 20,7% 27,5% 51,9%

V zamestnanosti neocakdvaju Ziadne zmeny predovsetkym mikropodniky (78,9%),
podnikajuci v sektore ubytovanie a stravovanie (88,2%), hlavne z Trnavského kraja (78,4%),
FO - podnikatelia (75,2%). Rast zamestnanosti oCakdvaju hlavne stredné podniky (18,0%),
dalej v sektore pédohospodarstvo (21,2%), hlavne so sidlom v Bratislavskom kraji (17,0%),
MSP-PO (12,1%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (17,2%). Pokles zamestnanosti o¢akavaju
najma MSP v Banskobystrickom kraji (10,7%), v sektore stavebnictvo (17,7%) a priemysel
(17,4%).
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Tabulka 58: Aky vyvoj ocakdavate v nasledujicom roku v oblasti zamestnanosti?

Riadkové % Kategodria Pokles Bez zmeny

Celkova vzorka 1000 respondentov 11,4% 14,2% 74,4%
Mikropodnik (0-9) 9,2% 11,9% 78,9%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 15,6% 19,3% 65,1%
Stredny podnik (50-249) 18,0% 19,0% 63,0%
Pédohospodarstvo 21,2% 12,1% 66,7%
Priemysel 12,9% 17,4% 69,7%
Stavebnictvo 12,1% 17,7% 70,2%
Obchod 10,4% 15,9% 73,8%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 5,9% 5,9% 88,2%
Doprava, informacie 17,5% 15,5% 67,0%
Obchodné sluzby 9,3% 11,5% 79,2%
Ostatné sluzby 9,1% 13,0% 77,9%
Bratislavsky 17,0% 12,9% 70,1%
Trnavsky 12,4% 9,3% 78,4%
Nitriansky 6,5% 17,8% 75,7%
Trenciansky 11,4% 14,8% 73,9%

Kraj sidla
Banskobystricky 4,5% 20,2% 75,3%
Zilinsky 11,4% 13,2% 75,4%
Presovsky 7,5% 15,0% 77,6%
Kosicky 9,6% 13,5% 76,9%
FO - podnikatelia 9,2% 15,6% 75,2%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 12,1% 13,7% 74,1%
Menej ako 3 roky 17,2% 8,6% 74,2%
) 0Od 3 do 5 rokov 15,0% 15,9% 69,2%
Dizka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 12,0% 18,4% 69,6%
10 a viac rokov 9,9% 13,9% 76,1%
Muz 11,1% 14,9% 74,0%
Pohlavie .

Zena 11,8% 13,1% 75,1%

Rast vyvozu ocakdva 11,0% strednych podnikov, dalej najma firmy zo sektora priemysel
(12,9%), pddohospodarstvo (12,1 %), hlavne zo Zilinského kraja (13,2%), MSP-PO (9,2%), MSP
podnikajuci od 3 do 5 rokov (14,0%), predovéetkym podnikajtci muzi (9,3%). Ziadnu zmenu
vo vyvoze neocakava az 81,7% mikropodnikov a (81,0%) strednych podnikov, dalej najma
firmy v sektore ostatné sluzby (84,4%), hlavne z KoSického kraja (86,5%). Pokles vyvozu
deklarovali v prieskume najcastejsSie stredné podniky (14,2%), dalej firmy v sektore
stavebnictvo (15,6%) a podohospodarstva (15,2%), hlavne so sidlom v Nitrianskom kraji
(15,0%), MSP podnikajuci 10 a viac rokov (12,6%), najma podnikajuce zeny (12,3%).
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Tabulka 59: Aky vyvoj ocakavate v nasledujucom roku v oblasti vyvozu?

Riadkové %

Kategodria

Pokles

SBA

Bez zmeny

Celkova vzorka 1000 respondentov 8,8% 10,6% 80,6%
Mikropodnik (0-9) 8,4% 9,9% 81,7%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 9,0% 14,2% 76,9%
Stredny podnik (50-249) 11,0% 8,0% 81,0%
Pédohospodarstvo 12,1% 15,2% 72,7%
Priemysel 12,9% 12,9% 74,2%
Stavebnictvo 7,1% 15,6% 77,3%
Obchod 7,3% 11,6% 81,1%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 8,8% 8,8% 82,4%
Doprava, informacie 8,2% 9,3% 82,5%
Obchodné sluzby 8,4% 8,1% 83,5%
Ostatné sluzby 9,1% 6,5% 84,4%
Bratislavsky 12,9% 9,5% 77,6%
Trnavsky 6,2% 9,3% 84,5%
Nitriansky 3,7% 15,0% 81,3%
Trenciansky 9,1% 9,1% 81,8%

Kraj sidla
Banskobystricky 3,4% 13,5% 83,1%
Zilinsky 13,2% 9,6% 77,2%
Presovsky 9,3% 11,2% 79,4%
Kosicky 3,8% 9,6% 86,5%
FO - podnikatelia 7,6% 10,8% 81,6%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 9,2% 10,5% 80,3%
Menej ako 3 roky 8,6% 5,4% 86,0%
0Od 3 do 5 rokov 14,0% 4,7% 81,3%
Dizka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 7,2% 8,8% 84,0%
10 a viac rokov 8,3% 12,6% 79,1%
Muz 9,3% 9,5% 81,3%
Pohlavie .

Zena 8,1% 12,3% 79,6%
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5.11. Aké opatrenia preferujete pre ulahcenie vasho podnikania
v buducnosti?

Osloveni podnikatelia preferuju zasadné zniZzenie danového (33,5%) a odvodového
zataZenia (32,1%). Menej Casté zmeny v legislative preferuje takmer desatina podnikatelov
(9,7%). Viac ako sedem percent (7,7%) MSP je za lepsiu vymoZitelnost prava. Zasadne zniZenie
administrativneho zataZenia preferuje (6,1%) MSP podnikatelov. Dostupnejsiu podporu pre
rozvoj podnikania preferuje (3,9%) MSP. Za preferovanymi opatreniami pre ulahcenie
podnikania je zrychlenie azjednodusSenie stavebného konania (2,6%). Najmenej
preferovanym opatrenim pre 2,4% podnikatelov je stabilizacia cien energii.

Najviac sa podnikatelia v odpovediach iné, vyjadrili za uplatnenia vSetkych navrhovanych
opatreni.

V porovnani s rokom 2023 najsignifikantnejSi narast zaznamenalo narast opatrenie
,Zdsadné zniZenie danového zataZenia” (o 6,0 percentualneho bodu) a ,,zniZenie odvodového
zataZenia“ (o 4,5 percentudlneho bodu). Na druhej strane najsignifikantnejsi pokles dosiahlo
opatrenie na ,zdsadné zniZenie administrativneho zataZenia“ (pokles o 5,3 percentualneho
bodu) a ,, dostupnejsia podpora pre rozvoj podnikania” (pokles o 3,1 percentualneho bodu).

Graf 32: Aké opatrenia preferujete pre ulah¢enie vasho podnikania v budicnosti?
2025/23/22

Aké opatrenie preferujete pre ulahcenie vasho podnikania v buducnosti?

I 33,5%
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I 24,9%
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N=1000 respondentov
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Za zasadné znizenie darfiového zataZenia su predovsetkym malé podniky (36,8%), dalej
firmy vsektore ostatné sluzby (42,9%), hlavne z Banskobystrického kraja (40,4%)
a Nitrianskeho kraja (40,2%), FO-podnikatelia (34,4%), MSP podnikajuci od 3 do 5 rokov
(35,5%). Za zasadné znizenie odvodového zataZenia su predovsetkym stredné podniky
(37,0%), dalej firmy v sektore obchodné sluzby (37,0%), hlavne z KoSického kraja (42,3%), FO-
podnikatelia (33,6%), MSP podnikajuci od 6 do 9 rokov (35,2%), predovsetkym podnikajuci
muzi (32,7%). Menej casté zmeny v legislative by privitali hlavne stredné podniky (11,0%),
dalej podnikatelia v sektore ostatné sluzby (15,6%), hlavne z Trencianskeho kraja (14,8%), FO-
podnikatelia (10,4%), MSP podnikajuci od 3 do 5 rokov (19,6%), predovsetkym podnikajuci
muzi (10,1%). LepSiu vymoizitelnost prava by uvitali prevazne mikropodniky (8,4%), dalej
v sektore stavebnictvo (10,6%), hlavne zo Zilinského kraja (11,4%) a Trnavského kraja (11,3%),
MSP-PO (8,3), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (10,8%).

Za zasadné znizenie administrativneho zataZenia su predovsetkym malé podniky (8,0%)
a stredné podniky (8,0%), dalej firmy vsektore pddohospodarstva (15,2%), hlavne
z PreSovského kraja (9,3%), MSP-PO (6,5%), najma podnikajluce Zeny (7,8%). Dostupnejsiu
podporu pre rozvoj podnikania by uvitalo 4,8% mikropodnikov, MSP v sektoroch
pbdohospodarstvo (6,1%) a obchod (6,1%), hlavne z Banskobystrického kraja (6,7%), MSP-PO
(4,1%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (6,5%), predovsetkym podnikajuci muzi (4,1%).
Zrychlenie a zjednodusenie stavebného konania by prijali tri percentd mikropodnikov (3,2%),
dalej firmy vsektore ubytovanie a stravovanie (5,9%) a stavebnictvo (3,5%), hlavne
z Kosického kraja (3,8%), MSP-PO (3,1%), MSP podnikajuci menej ako 3 roky (4,3%). Opatrenia
na stabilizaciu cien energii uprednostriuju malé podniky (3,8%), dalej v sektore stavebnictvo
(5,0%), hlavne z PreSovského kraja (6,5%), FO-podnikatelia (3,2%), MSP podnikajtci viac ako
10 rokov (2,7%), predovsetkym podnikajuci muzi (2,8%).
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Tabulka 60: Aké opatrenia preferujete pre ulahcenie vasho podnikania v buducnosti?

Zasadné Zasadné L o . S
P o Menej casté a Lepsia Zasadné znizenie
zniZenie zniZenie ; o - ’ o .
predvidatelnejSie =~ vymoZitelnost administrativneho

zmeny legislativy prava zatazenia

Riadkové % Kategoria

darniového odvodového
zataZenia zataZenia

Celkova vzorka 1000 respondentov 33,5% 32,1% 9,7% 7,7% 6,1%
Mikropodnik (0-9) 33,0% 31,3% 9,6% 8,4% 5,2%
Potet zamestnancov | Maly podnik (10-49) 36,8% 32,5% 9,4% 5,7% 8,0%
ir;)d"y podnik (50- 30,0% 37,0% 11,0% 7,0% 8,0%
Pédohospodarstvo 33,3% 27,3% 6,1% 9,1% 15,2%
Priemysel 34,1% 29,5% 9,1% 9,1% 6,8%
Stavebnictvo 30,5% 30,5% 10,6% 10,6% 5,7%
Obchod 39,6% 30,5% 9,1% 9,1% 3,7%
Odvetvie i
i':;’\tlg‘\'g:'l‘; 2 38,2% 29,4% 5,9% 8,8% 0,0%
Doprava, informacie 33,0% 33,0% 7,2% 3,1% 8,2%
Obchodné sluzby 28,9% 37,0% 9,9% 7,1% 6,8%
Ostatné sluzby 42,9% 24,7% 15,6% 3,9% 3,9%
Bratislavsky 33,3% 31,0% 11,6% 7,1% 6,1%
Trnavsky 39,2% 27,8% 10,3% 11,3% 5,2%
Nitriansky 40,2% 32,7% 7,5% 6,5% 3,7%
Trenciansky 33,0% 28,4% 14,8% 5,7% 9,1%
Kraj sidla
Banskobystricky 40,4% 30,3% 5,6% 7,9% 5,6%
Zilinsky 34,2% 32,5% 4,4% 11,4% 4,4%
Presovsky 29,0% 32,7% 9,3% 5,6% 9,3%
Kosicky 20,2% 42,3% 11,5% 6,7% 5,8%
FO - podnikatelia 34,4% 33,6% 10,4% 6,0% 4,8%
Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 33,2% 31,6% 9,5% 8,3% 6,5%
Menej ako 3 roky 32,3% 30,1% 7,5% 10,8% 6,5%
) 0Od 3 do 5 rokov 35,5% 30,8% 19,6% 2,8% 3,7%
Dlzka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 35,2% 35,2% 7,2% 7,2% 4,0%
10 a viac rokov 33,0% 32,0% 8,9% 8,1% 6,8%
Muz 33,8% 32,7% 10,1% 7,6% 5,0%
Pohlavie .
Zena 33,0% 31,2% 9,1% 7,8% 7,8%

107



Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku

Tabulka 61: Aké opatrenia preferujete pre ulahcenie vasho podnikania v buducnosti?

Riadkové %

Kategoria

Dostupnejsia
podpora pre

rozvoj
podnikania

Zrychlenie a
zjednodusenie
stavebného
[ CHEDIE]

Opatrenia na
stabilizaciu cien
energii

SBA

Celkova vzorka 1000 respondentov 3,9% 2,6% 2,4% 2,0%
Mikropodnik (0-9) 4,8% 3,2% 1,9% 2,6%
Pocet zamestnancov Maly podnik (10-49) 1,9% 0,9% 3,8% 0,9%
Stredny podnik (50-249) 2,0% 2,0% 3,0% 0,0%
Pédohospodarstvo 6,1% 3,0% 0,0% 0,0%
Priemysel 1,5% 3,0% 3,8% 3,0%
Stavebnictvo 2,1% 3,5% 5,0% 1,4%
Obchod 6,1% 1,2% 0,6% 0,0%

Odvetvie
Ubytovanie a stravovanie 5,9% 5,9% 0,0% 5,9%
Doprava, informacie 4,1% 2,1% 3,1% 6,2%
Obchodné sluzby 4,7% 2,5% 1,6% 1,6%
Ostatné sluzby 1,3% 2,6% 3,9% 1,3%
Bratislavsky 3,7% 3,7% 1,7% 1,7%
Trnavsky 2,1% 1,0% 1,0% 2,1%
Nitriansky 1,9% 0,9% 5,6% 0,9%
Trenciansky 2,3% 3,4% 1,1% 2,3%

Kraj sidla
Banskobystricky 6,7% 0,0% 1,1% 2,2%
Zilinsky 6,1% 2,6% 2,6% 1,8%
PresSovsky 2,8% 2,8% 6,5% 1,9%
KoSicky 5,8% 3,8% 0,0% 3,8%
FO - podnikatelia 3,2% 1,2% 3,2% 3,2%

Pravna forma firmy
MSP - pravnické osoby 4,1% 3,1% 2,1% 1,6%
Menej ako 3 roky 6,5% 4,3% 1,1% 1,1%
) 0Od 3 do 5 rokov 1,9% 2,8% 1,9% 0,9%
Dlzka podnikania
0Od 6 do 9 rokov 4,8% 4,0% 2,4% 0,0%
10 a viac rokov 3,7% 2,1% 2,7% 2,7%
Muz 4,1% 2,5% 2,8% 1,3%
Pohlavie -

Zena 3,5% 2,8% 1,8% 3,0%
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6. Zhrnutie vysledkov

Predstavitelia malych a strednych podnikov sa v prieskume vyjadrili k podmienkam pre
podnikanie na Slovensku v dvoch obdobiach — vsucasnosti (rok 2025) av obdobi, ked
s podnikanim zacinali. Medzi oslovenymi MSP vo vSeobecnosti prevladala nespokojnost so
suc¢asnymi podmienkami pre podnikanie na Slovensku. Podla hodnotenia spokojnosti na
podmienkami pre podnikanie prevladala u 41,8% MPS. Naopak, nespokojnost (hodnotenie 4
az 6) prezentovala viac ako polovica (58,2%) respondentov.

Index MSP so sucasnym stavom podnikatelského prostredia dosiahol podla spracovanych
vysledkov prieskumu 4,1 bodu (na stupnici od 1 po 6). Index spokojnosti s podmienkami pre
podnikanie na zaciatku podnikania dosiahol 3,0 bodu. V porovnani s uplynulymi rokmi sa
medzirocne zlepsil z 3,3 bodu (2023) na 3,0 bodu (2025), ale kontinualne od roku 2018 sa
zlepsil z (3,4 bodu) na 3,0 bodu.

Pre MSP je prifungovani a dalSom raste podnikania najvyznamnejsou prekazkou darnové-
odvodové zataZenie. Tento faktor povaZuje za miernu, vdznu alebo rozhodujucu prekazku az
97,1% respondentov. Pre 47,9% MSP je danové-odvodové zatazenie rozhodujlcou prekazkou
v podnikani na Slovensku.

Na podnikanie MSP na Slovensku nepriaznivo pOsobia aj r6zne zasahy Statu. Pre
oslovenych zastupcov MSP predstavuju najvacsiu prekazku v podnikani zasahy statu v oblasti
regulacie pracovno-pravnych vztahov, ktoré vnima ako miernu, vdznu alebo rozhodujtcu
prekdzku az 55,0% respondentov. V pripade polovice oslovenych MSP (50,6%) je prekazkou
ochrana spotrebitela. Pre 46,3% MSP je prekazkou regulacia cien tovarov a sluzieb.

Podnikatelské prostredie na Slovensku sa dlhodobo vyznacuje vysokou byrokratickou
a administrativnou zatazZou, ktora negativne ovplyvriuje najma malé a stredné podniky. Medzi
institucie, ktoré z aspektu deklaracie respondentov alebo ich zamestnancov nutia vypliat
zbytoéné podania, zi&astneni najastejsie zaradili: Finanénu spravu SR (46,2%) a Statisticky
urad SR (44,3%). Tretiu byrokratickd instituciu zaradili MSP Socialnu poistovriu (43,8%).

U takmer troch Stvrtin zostal pocet zamestnancov nezmeneny (71,7%) a u21,6%
podnikatelov sa pocet zamestnancov z dévodu kriz, zniZil. Podnikatelov, ktori zaznamenali
zvySenie zamestnanosti bolo podla prieskumu 6,7 %.

29,9% MSP sa doposial nezvysili naklady na energetické vstupy oproti minulému roku,
naopak takmer polovici MSP (41,7%) sa zvysili do 50%. Viac ako desatine MSP (12,7%) sa zvysili
od 51% do 100%. Takmer piatim percentdam (4,7%) naklady narastli viac ako 100%. 5,1% MSP
nevedeli odpovedat. 5,9% opytovanym MSP naklady na energie poklesli.

Pre 45,0% MSP mali vysoké ceny energii dopad na pokles ziskovosti. Stvrtine MSP vdaka
vysokym cenam energii klesli trzby (25,9%). U 19,0% MSP bola utimena investi¢na ¢innost.
9,2% podnikatelom ohrozili vysoké ceny energii existenciu firmy. U desatiny MSP obmedzili
vyrobu (10,8%) a 6,9% malych a strednych podnikatelov muselo prepustat zamestnancov.

Viac ako tretina malych astrednych podnikatefov (32,4%) si mysli, Ze podnikat na
Slovensku sa nedad bez toho, aby ste nikdy neporusili Ziadny zakon. Ztoho (14,5%)
podnikatelov si mysli, Ze sa bez porusenia zakona podnikat na Slovensku uréite neda. Naopak,
65,5% MSP si mysli, Ze podnikat sa da aj bez porusenia zakonov. 39,1% podnikatelov je
presvedcéenych, Ze podnikat sa urcite da aj bez porusenia zakonov.
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ZruSenie dna pracovného pokoja (1. septembra) privitala pozitivne takmer tretina MSP
(32,0%), druhou pozitivnou legislativnou zmenou medzi MSP bolo odstranenie povinnosti
zamestnavatela Ziadat o povolenie na zamestnanie 15 ro¢ného Studenta, uvitala ho takmer
patina MSP (19,1%).

60,7% MSP bude prenasat na spotrebitelov zvysené naklady zavedenia novej dane
z finanénych transakcii. Zlu¢ovat mensie platby do jednej vacsej bude 42,2% MSP. 39,4% MSP
obmedzi planované investicie. Vplyvom zvySenych nakladov nebude viac ako tretina MSP
(31,9%) zvysovat mzdy zamestnancom.

Viac ako polovica MSP by uprednostnila zacielenie socidlnych vydavkov $tatu (53,8%).
Zrychlenie odpisovania majetku by uprednostnilo 46,1% MSP. Tridsat percent MSP by
uprednostnilo zniZenie poctu Statnych sviatkov (30,0%). 29,0% MSP by prehodnotilo vybrané
benefity pre zamestnancov.

Problematikou ramca ESG sa zaobera iba takmer Stvrtina opytovanych MSP (23,2%). Az
60,7% oslovenych MSP v tomto prieskume sa vykazovanim ESG nezaobera. 16,1% to nevie
posudit.

Viac ako jedna tretina (34,7%) podnikatefov planuje v najblizSom obdobi zlepsit
marketing. ZvySenie energetickych Uspor planuje 26,1% MSP. 23,5% podnikatelov planuje
zavadzanie digitalizacie. Priniest novy produkt/sluzbu planuje viac ako patina skimanych
podnikatelov (21,4%). 16,1% podnikatelov planuje expandovat na zahrani¢né trhy.

Rast trZzieb v nasledujucom roku ocakava viac ako tretina podnikatelov (37,1%), zaroven
31,4% podnikatelov ocakava pokles trzieb. Rast zisku ofakava 30,2% podnikatelov, naopak
pokles zisku 42,0% MSP. Narast investicii predpokladd 17,4% podnikatelov, naopak pokles
26,4% firiem. ZvySenie zamestnanosti ocakava 11,4% podnikatelov anaopak 14,2%
predpokladd zniZzovanie poctu zamestnancov. Narast vyvozu v nasledujicom roku ocakava
8,8% podnikatelov a pokles 10,6% firiem MSP.

Osloveni podnikatelia preferuju zasadné zniZzenie danového (33,5%) a odvodového
zatazenia (32,1%). Menej ¢asté zmeny v legislative preferuje takmer desatina podnikatelov
(9,7%). Viac ako sedem percent (7,7%) MSP je za lepsiu vymoZzitelnost prava. Zasadne znizenie
administrativneho zatazZenia preferuje (6,1%) MSP podnikatelov.
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7. Metodika prieskumu

Zber informacii od respondentov sa realizoval prostrednictvom telefonického prieskumu
za pouzitia metddy CATI. Uvedend metddu mozno charakterizovat ako kvantitativnu metddu
zberu udajov, prostrednictvom ktorej profesiondlni operatori telefonicky kontaktuju vybranu
skupinu respondentov. Rozhovor sa nasledne riadi pripravenou Struktirou otazok a odpovedi
formou dotaznika. Prieskum zamerany na hodnotenie kvality podnikatelského prostredia sa
uskutocnil v mesiaci april 2025. Zber udajov sa realizoval na zdklade dotaznika, ktory
spracovala Slovak Business Agency. Dotaznik pozostdval z 25 uzavretych otadzok. Vyberova
reprezentativna vzorka o velkosti 1000 respondentov bola vytvorena stratifikovanym
nahodnym vyberom zo zakladného suboru malych a strednych podnikov, ktori v roku 2025
vykonavali podnikatelsku ¢innost na zemi Slovenskej republiky. Respondenti prieskumu boli
predstavitelia podnikatelskych subjektov s rozhodovacou pradvomocou, teda maijitelia firiem,
generalni riaditelia, vykonni riaditelia alebo kompetentni pracovnici povereni odpovedat na
otdzky zodpovednou osobou vo firme s rozhodovacou pravomocou. Ako stratifikacné kritéria
boli pouzité Styri znaky:

= Rozdelenie podnikatelskych subjektov podla pravnej formy, pricom fyzické
osoby — podnikatelia boli v poCetnosti reprezentované 250 respondentmi a
MSP — pravnické osoby (podniky) boli v prieskume zastipené 750
respondentmi.

= Rozdelenie MSP — pravnickych osob (750) podla poctu zamestnancov v
nasledovnej strukture: 450 mikropodnikov (podniky s 0 az 9 zamestnancami),
200 malych podnikov (podniky s 10 az 49 zamestnancami) a 100 strednych
podnikov (podniky s 50 az 249 zamestnancami).

= Rozdelenie podnikatelskych subjektov podla ich sidla z hfadiska regionalneho
¢lenenia na urovni NUTS 3 na: Bratislavsky, Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky,
Zilinsky, Banskobystricky, PreSovsky a Ko3icky kraj.

= Rozdelenie podnikatelskych subjektov podla hlavného druhu ekonomickej
¢innosti zapisanej do Obchodného registra na zaklade klasifikacie SK NACE,
pricom kategorizacia hlavnych ekonomickych ¢innosti bola stanovana
nasledovne: podohospodarstvo (sekcia A); priemysel (sekcia B, C, D, E);
stavebnictvo (sekcia F); obchod (sekcia G); ubytovanie a stravovanie (sekcia |);
doprava, informacné a komunikacné cinnosti (sekcia H, J); obchodné sluzby
(sekcia K, L, M, N) a ostatné sluzby (sekcia O, P, Q, R, S).
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8. Dotaznik

A) VSeobecne o podniku a podnikatel’skom prostredi:

1. Vyjadrite Vasu celkovu spokojnost’ s podmienkami pre podnikanie na Slovensku
v sticasnosti a na zaciatku svojho podnikania na Skéle od 1 (maximalna spokojnost’) po
6 (maximalna nespokojnost).

Sucasny stav 1 2 3 4 5 6
Ked’ ste zacinali podnikat’ |1 2 3 4 5 6

2. Budem vam teraz ¢itat’ rozne faktory, ktoré mézu byt prekazkami pri podnikani. Do
akej miery predstavuju uvedené faktory prekazku pre Vase podnikanie? Prirad’te
ku kazdému faktoru jednu z odpovedi podla Skaly:

Skala:
a) Nie je to Ziadna prekazka
b) Je to len mierna prekdzka
c) Je to vazna prekazka
d) Je to rozhodujuca prekazka
e) Neviem posudit

1. Kvalita a dostupnost’ infrastruktiry

2. Dostupnost’ a kvalita pracovnej sily

3. Nestabilita a nejednoznacnost’ zakonov a pravnych predpisov

4. Danové-odvodové zataZenie

5. Vymozitelnost’ prava cez sudy

6. Korupcia

7. Vysoka inflacia

8. Nestabilné ceny energii a ich skokové zmeny

9. Registracné, nahlasovacie a iné administrativne povinnosti vo¢i §tatu
10. Obmedzenie vstupu na trh a iné protikonkuren¢né praktiky

3. Predstavuji alebo nepredstavuju prekiazku vo VasSom podnikani zasahy Statu
v nasledovnych oblastiach (v ramci vnatorného trhu), ktoré vam budem ¢itat® po
jednom? Odpovedajte podl’a Skaly:

Skdla:
a) Nie je to Ziadna prekazka
b) Je to len mierna prekdzka
¢) Je to vazna prekadzka
d) Je to rozhodujuca prekazka
e) Neviem posudit
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Regulacia cien tovarov a sluzieb

Regulacia pracovno-pravnych vzt'ahov
Technické poziadavky na kvalitu vyrobkov
Ochrana spotrebitel’a

Ochrana zivotného prostredia

Ochrana hospodarskej stt'aze

ANl S e

4. Budem vam ¢itat’ nazvy jednotlivych inStitucii a v pri kaZdej z nich povedzte, ¢i mate
pocit, Ze nasledovné institiicie niitia podnikatel’ov, pripadne zamestnancov, vypiiat
zbytocne ¢asté, rozsiahle, ¢i neprehlPadné podania? Pri kazZdej institicii odpovedajte
podDPa Skaly:

Odpoved’:
a) Ano
b) Nie
c¢) Neviem

Financna sprava
Socialna poistovia
Zdravotna poist'ovia
Registrovy sud
Mestsky/obecny trad
Samospravny kraj
Okresny urad a okresny turad v sidle kraja

Institucia poskytujica dotécie, resp. rozhodujiica o eurofondoch
. Statisticky tirad SR

0. Iny trad (Specifikujte ktory ):

=00 ANk~

B) Cudské zdroje

5. Ako sa vyvijala zamestnanost’ vo VaSej firme pocas predchadzajucich 12 mesiacov?
Pocet zamestnancov sa:

1. zvysil
2. znizil
3. zostal nezmeneny
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6. Zaznamenali ste pri obsadzovani pracovnych miest pocas predchadzajicich 12
mesiacov vyraznejSie problémy ako v predchadzajicich rokoch? Odpovedajte
podPa Skaly:

Skala:

1. Urcite ano

2. Skor ano

3. Skor nie

4. Urcite nie

5. Neviem posudit’

Zaujem uchadzacov bol vyrazne mensi

Odbornost’ uchadzacov bola nedostacujuca

Platové ocakéavania uchadzacov boli neprimerane vysoké
Nezaznamenali sme vyraznejsie problémy
Neobsadzovali sme ziadne pracovné pozicie

SNk v =

C) Energetické vstupy

7. Ako sa Vam zmenili naklady na energetické vstupy pocas predchadzajicich 12
mesiacov oproti predchadzajicim rokom? (vybrat’ jednu odpoved’)

Poklesli ndm

Nezmenili sa

Narastli do 50 %

Narastli od 51 % do 100 %

Naréstli viac ako 100 %

Neviem (necitat’)

AN o

8. Aké dopady mali doposial’ vysoké ceny energii na podnikatel’ské aktivity vaSej
firmy? (moZete vybrat’ viac moZznosti)
1. Pokles trzieb
Pokles ziskovosti
Obmedzenie vyroby
Utlmena investi¢na ¢innost’
Preptstianie zamestnancov
Ohrozena existencia firmy
Iné dopady. Uved’te.
Neviem posudit’ (necitat’)

i A i
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D) Legislativa

9. Da sa podla Vas vo Vasom odvetvi podnikat® tak, aby ste nikdy neporusili Ziadny
zakon? Precitam vam moZnosti:

M

Ur¢ite &no (FILTER — nasledujucu otazku preskocit))
Skoér ano (FILTER — nasledujucu otadzku preskocit’)
Skor nie

Urcite nie

Neviem posudit’ (necitat’)

10. Odpovedaju respondenti, ktori v Q9 vybrali moznost’ skor 3. nie alebo 4. urcite nie.
Ak sa domnievate, Ze na Slovensku je t'azké, ¢i dokonca nemoZné dosledne
dodrziavat’ zaikony, comu to pripisujete? Prec¢itam vim mozZnosti (1 aZ 8):
(mdzete vybrat’ viac moznosti).

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

Je zlozité zistit', aké vSetky zakony a predpisy sa konkrétneho podnikania dotykaju
Uradnici nepomahajii podnikatel'om zorientovat’ sa v zakonoch pre dant oblast’
Casté zmeny zakonov nemozno pravidelne sledovat’

Zakony nie su jednoznacné

Zakony su prijimané bez dostatocnej konzultacie s podnikatel'mi

Zakony sa schval'uju bez posudzovania ich vplyvov na podnikatel'ské prostredie
Dodrziavanie zakonov sa nevynucuje od vSetkych rovnako

Niektoré zmeny zakonov prindsaju nerealizovateI'né poziadavky

. Uved'te iné

0. Neviem posudit’ (necitat’)

11. Ako hodnotite nasledovné legislativhe zmeny, ktoré ovplyvnili podnikanie v roku
2024? Odpovedajte podla Skaly:

Skala:

N —

W

a) Vyrazne pozitivne

b) Mierne pozitivne

¢) Neutrdlne. Ani negativne, ani pozitivne.
d) Vyrazne negativne

e) Mierne negativne

f)  Neviem posudit

Zvysenie sadzieb sudnych a spravnych poplatkov

Odstranenie povinnosti zamestnavatel’a Ziadat’ o povolenie na zamestnanie 15-
ro¢ného Studenta

Zvysenie hranic vymedzenia spachanej Skody po novele Trestného zdkona
ZruSenie dia pracovného pokoja (1. septembra)

Zavedenie minimalnej dane (danovej licencie) pre pravnické osoby za zdanovacie
obdobie roku 2024
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12.

Ako by ste ohodnotili nasledovné zmeny v danovej a pracovnej oblasti, ktoré
ovplyvnia podnikanie v roku 2025 a v nasledujucom obdobi? Odpovedajte podla
Skaly:

Skdla:

a) Vyrazne pozitivne

b) Mierne pozitivne

¢) Neutrdlne. Ani negativne, ani pozitivne.
d) Vyrazne negativne

e) Mierne negativne

f)  Neviem posudit

1. Zvysenie sumy zdanite'nych prijmov rozhodujtcej pre uplatnenie statusu

mikrodanovnika na 100 000 eur

2. Zavedenie novej dane z finan¢nych transakcii
3. Zavedenie novej sadzby dane z prijmov vo vyske 24 % pre pravnické osoby, ktoré

v prisluSnom zdanovacom obdobi dosiahnu zdanitel'né prijmy vyssie ako 5 mil. eur

4. ZniZenie dane z prijmov pre pravnické osoby s prijmami najviac 100 000 eur na 10 %
5. Znizenie zrdzkovej dani z dividend na 7 %
6. ZvySenie minimalnej mzdy na uroveil 60% priemernej nominédlnej mesacnej mzdy

13.

A Al e

14.

v narodnom hospodarstve od roku 2026

Aky dopad na VaSe podnikanie bude mat zavedenia nova dan zfinanénych
transakcii? (moZzete vybrat’ viac moznosti)

Zvysené naklady budeme prenasSat’ na spotrebitel'ov prostrednictvom vyssich cien
Budeme zluc¢ovat’ mensie platby do jednej vacsej

Vplyvom zvySenych nakladov budeme menej zvySovat’ mzdy zamestnancov
Obmedzime planované investicie

Uvedte iné dopady
Nepredpokladame zatial’ Ziadne dopady
Dopady neviem posudit’

Aké dalSie opatrenia by ste v nasledujicich rokoch uprednostnili v ramci
konsolidacie verejnych financii a podpory hospodarskeho rastu? (mozete vybrat viac
moznosti)

- Znizenie poctu Statnych sviatkov

- Zrychlenie odpisovania majetku

- Prehodnotenie vybranych benefitov pre zamestnancov (rekrea¢né poukazy, Sportové
poukazy, stravné a pod.).

- VysSie zdanovanie nehnutelnosti

- VysSie zdanenie negativnych externalit

- Zacielenie socialnych vydavkov Statu

- Iné opatrenia (uved'e) ...

- Neviem
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D) Téma ESG

15. Zaoberite sa hodnotenim a vykazovanim vplyvov ¢innosti Vasej firmy na Zivotné
prostredie, zamestnancov a spolo¢nost’ (ESG vykazovanie)?

1. Ano
2. Nie
3. Neviem

16. Ak vykonavate hodnotenie a vykazovanie vplyvov ¢innosti VaSej firmy na Zivotné
prostredie, zamestnancov a spolo¢nost’ (ESG vykazovanie), aké naklady Vam to
sposobuje? (odpovedaji respondenti, ktori v otazke &. 15 uviedli odpoved’ ¢. 1 Ano)

1. Administrativne naklady

2. Naklady na externé poradenské sluzby
3. Iné naklady (uvedte) ...

4. Neviem

E) Buduci vyvoj

17. Co planujete zmenit’ vo Va$ej firme v najblizZSom obdobi?
Precitam vam moZnosti: (Mdzete vybrat’ viac moznosti)

1. Zlepsit marketing

2. Expandovat’ na nové zahrani¢né trhy

3. Priniest’ na trh novy produkt / sluzbu

4. Zapojenie sa do subdodavatel'skych retazcov

5. Zavédzanie digitalizacie

6. Zavadzanie prvkov zelenej a obehovej ekonomiky

7. Zvysenie energetickych uspor / zlepSenie energetickej efektivnosti
8. Neplanujem Ziadnu zmenu
9. Uved'te iné
10. Neviem (necitat)
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18. V porovnani s minulym rokom, aky vyvoj ofakavate vo svojej firme v roku 2025?
Odpovedajte podPla Skaly pre kazdy vykonnostny ukazovatel’

Odpoved’:
a) Rast
b) Pokles
c¢) Bezzmeny

1. Trzby

2. Ziskovost’

3. Zamestnanost’
4. Investicie

5. Vyvoz

19. Aké opatrenie preferujete pre uPahéenie Vasho podnikania v budiicnosti?
(len 1 moznost’ odpovede)

Zasadné znizenie dafiového zat'azenia

Zasadné znizenie odvodového zatazenia

Zasadné znizenie administrativneho zat'azenia
Menej Casté a predvidatel’nejSie zmeny legislativy
Lepsia vymozitelnost’ prava

Dostupne;jsia podpora pre rozvoj podnikania
Zrychlenie a zjednodusenie stavebného konania
Opatrenia na stabilizéciu cien energii

Uved'te iné

A e A ol e

A teraz uz len niekol’ko Statistickych otazok o vaSej firme
(Triediace otazky):

20. AKa je pravna forma vaSej firmy?

Zivnostnik

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Akciova spolo¢nost’

Slobodné povolanie

Samostatne hospodariaci rol'nik

Ind forma (napr. druzstvo, komanditnd spolo¢nost, verejno-obchodna spolocnost’,
jednoduché spolo¢nost’ na akcie, zahrani¢na osoba)

SANRANE I

118



Nazory MSP na kvalitu podnikatelského prostredia na Slovensku SBA

21. Kol’ko zamestnancov ma Vasa firma?

NoUvk WD =

Ziadnych

1 az 3 zamestnancov

4 a7z 5 zamestnancov

6 az 9 zamestnancov

10 az 19 zamestnancov
20 az 49 zamestnancov
50 az 249 zamestnancov

22. Uved’te prosim okres, v ktorom sidli Vasa firma.

23. Ktora z nasledovnych c¢innosti je vo vaSom podnikani aktualne hlavna (podl’a
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE)?

24,

25.

M.

o =

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

tazba a dobyvanie

priemyselna vyroba

dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

dodavka vody; cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby odstraiiovania
odpadov

stavebnictvo

vel'koobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov
doprava a skladovanie

ubytovacie a stravovacie sluzby

informécie a komunikécia

finan¢né a poist'ovacie ¢innosti

¢innosti v oblasti nehnutel'nosti

odborné, vedecké a technické ¢innosti

administrativne a podporné sluzby

vzdelavanie

zdravotnictvo a sociadlna pomoc

umenie, zabava a rekreacia

ostatné ¢innosti

Kedy bola zaloZena Vasa firma?

1. v obdobi 2022 —2024/2025 (menej ako 3 roky)
2. v obdobi 2019 — 2021 (od 3 do 5 rokov)

3. v obdobi 2015 — 2018 (od 6 do 10 rokov)

4. v obdobi 2014 a skor (viac ako 10 rokov)

Uved’te Vase pohlavie.
1. Zena
2. muz
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