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PrehPad legislativnych zmien prijatych pocas 49. schodze NR SR s
vplyvom na podnikatel’ské prostredie

49. schodza Narodnej rady Slovenskej republiky (14.04.2026 — 07.05.2026) priniesla
niekol’ko vyznamnych zmien ovplyvnujucich podnikatel'ské prostredie, vratane malych a
strednych podnikov. Na tomto mieste priblizujeme hlavné novinky, ktoré z uvedenych
legislativnych zmien vyplyvaju.

1. Zmeny v legislative proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti

(] Zdkon ¢. 73/2026 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon & 297/2008 Z. z. o ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej cinnosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii
niektoré zakony

[ Uéinnost nastava 1. jina 2026 okrem ¢l. XI bodov 14 a 15, ktoré nadobudajii ticinnost
10.jula 2026.

Parlament schvalil novelu zakona o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti.

Zmeny reaguju na poziadavky vyboru Moneyval, Standardy FATF a vyhrady Europskej
komisie.

Pre podnikatel'ské prostredie, najmé tzv. povinné osoby (napr. Uctovnici, auditori, dafovi
poradcovia ¢i poskytovatelia sluzieb pre firmy), prinaSaju sprisnenie pravidiel v oblasti
AML/CFT.

KTacové zmeny:

overovanie kone¢ného uZivatela vyhod (KUV) bude povinné zo spolahlivych zdrojov
vo vsetkych pripadoch, nielen pri rizikovych klientoch

e rozsirenie identifikacie o osoby vo vrcholovom riadeni pravnickych osob,

o flexibilnej$i rezim pri podozrivych operaciach - doterajSia povinnost’ nepokracovat’ v
obchodnom vzt'ahu sa meni na moznost’,

e povinna elektronickd komunikacia cez systtm GoAML — hldsenia o neobvyklych
obchodnych operacidch bude mozné podavat’ vylucne elektronicky, pricom podnikatelia
sa budll musiet’ v tomto systéme registrovat’.

Na jednej strane novela prinesie vacsiu pravnu istotu, modernizaciu procesov a efektivnejsiu
komunikaciu s Finan¢nou spravodajskou jednotkou. Na druhej strane vSak zvysi
administrativnu zat'az a naroky na interné kontrolné mechanizmy, o moze byt naro¢né najma
pre malé¢ a stredné podniky.
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2. Novy zakon o rovnakom odmenovani muzov a Zien

[ Zakon ¢. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a Zien za rovnaku pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplnent niektorych zdkonov
[ Zakon nadobuda ucinnost' 7. juna 2026.

Bol schvaleny novy zdkon o rovnakom odmenovani muZov a Zien za rovnaku pracu alebo
za pracu rovnakej hodnoty. Pre zamestnavatel'ov vznikna nové povinnosti, ktoré zahfiaju:

e Zamestnavate bude povinny zaviest Struktiru odmenovania zaloZeni na
objektivhych a rodovo neutrialnych Kkritériach. Hodnotenie prace sa bude
vykonavat’ najméi na zéklade kritérii, ktorymi su zlozitost’, zodpovednost,, namahavost’
a pracovné podmienky, ako aj d’alSich faktorov relevantnych pre konkrétne pracovné
miesto.

e Zamestnavatel bude povinny zabezpecit, aby zverejnena ponuka zamestnania a
nazov pracovného miesta alebo pracovnej pozicie neboli diskriminacné z
hPadiska pohlavia, proces prijimania zamestnancov bol vedeny
nediskrimina¢nym sp6sobom a nedochadzalo k naruSeniu prava na rovnaku odmenu.

e Zamestnavatel' bude povinny poskytovat osobam uchadzajicim sa o zamestnanie
informacie o odmene alebo rozpiti odmeny na pracovnom mieste, o ktoré¢ sa
uchadzaju. Zaroven nebude méct’ od uchadzacov vyZadovat’ informacie o ich
predchadzajicej odmene.

e Zamestnavatel bude povinny podavat spravy o odmernovani muZov a Zien.
Zamestnavatelia s 250 a viac zamestnancami budu tito spravu podavat’
kaZdoro€ne, pricom zamestnavatelia so 100 azZ 249 zamestnancami budu spravu
podavat’ raz za tri roky.

Zakon zavadza tieZ pravo zamestnancov na informacie o svojej urovni odmeny a kritériach
pouzivanych na urcenie odmeny. Zamestnanci budi mat’ zarovenl pravo na informacie o
priemernej urovni odmien zamestnancov vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty, rozdelenych podl’a pohlavia.

3. Vyradenie dlhodobo nepoistenych vozidiel z evidencie

[ Zdkon ¢ 77/2026 Z. z., ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony v suvislosti s
nepoistenymi vozidlami

[ Uéinnost nastava 1. augusta 2026 okrem ¢l. I bodov 7, 9, 10, § 25 ods. 13 v bode 15 a bodu
17, ¢l. Il bodov 1 az 8 a ¢l. 1V, ktoré nadobudaju ucinnost 1. oktobra 2026, a ¢l. I bodov 3,
8, 11 a 16, ktoré nadobudaju ucinnost’ 1. augusta 2027.
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Parlament schvalil zdkon, cielom ktor¢ho je zefektivnit sankény systém povinného
zmluvného poistenia (PZP) a znizit’ pocet nepoistenych vozidiel v cestnej premavke.

Navrhované opatrenia zahfnaju:

o vyradenie dlhodobo (viac ako 24 mesiacov) nepoistenych vozidiel z evidencie vozidiel,
pricom drzitelia buda predtym upovedomeni, ze ich vozidlo nie je evidované ako poistené
a ma sa z tohto dovodu vyradit’,

e okresny urad bude ukladat pokuty za nesplnenie povinnosti mat’ uzatvorené PZP.
Pokuta sa bude pohybovat’ od 120 do 900 eur podl'a hmotnosti vozidla a drzitelovi bude
ulozena v pripade, ze vozidlo bude bez uzatvoreného PZP viac ako 30 dni. Vyska pokuty
sa povazuje za uhradent v plnej vyske, ak drzitel’ vozidla do 15 dni od dorucenia rozkazu
uhradi dve tretiny ulozenej pokuty; ak v tejto lehote zarovenn dodato¢ne splni povinnost’
uzatvorit’ PZP alebo preukaZze jej zanik, postacuje thrada jedne;j tretiny pokuty,

o zavedenie kontroly PZP aj v ramci stanic technickej a emisnej kontroly, ¢o v praxi
bude znamenat,, Ze auta bez PZP uz po novom neprejdu technickou a emisnou kontrolou,

o novu funkcionalitu v evidencii vozidiel a to oznacovanie vozidiel ako nepoistenych.
Zakon tak prinaSa komplexnejsi a prisnejsi systém kontroly povinného zmluvného poistenia,

ktorého cielom je zvySenie bezpecnosti a pravnej istoty, ako aj zniZenie finan¢nych dopadov
spdsobenych prevadzkou nepoistenych vozidiel.
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# CENTRUM LEPSEJ REGULACIE

LEPSIE ZAKONY PRE PODNIKATEL OV

HOBA

BUSINESS AGENCY

SLOVAK

Kontaktné udaje:

Slovak Business Agency
Centrum lepsej regulacie (CLR)
Trnavska cesta 100/ Omnipolis

821 01 Bratislava

clr@sbagency.sk
02/203 63 193
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